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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 166-2019-MDCA.
Cerro Azul, 10 de Diciembre del 2019,

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
VISTO:

f'r th_ El informe N® 599-2019-ORH-MDCA, de fecha 10 de Diciembre del presente, ¢l Jefe de Recursos
Humanos- Lic. Angello Ulises Ugarelli Nuiez, el Informe Legal N 058-2019-GAI-MDCA, de
fecha 30 de noviembre del 2019, el Asesor Legal- Abg. Horacio Hinostroza Delgado y ¢l
Memorindum N® 676-2019-MDCA/GM, de {echa 10 de Diciembre del 2019, el Gerente Municipal
— Lic. Caleb Gerson Ramos Llerena; Y;

.| CONSIDERANDO:

QDue. de acuerdo a lo establecido en el Art. 1947 de la Constitucidn Politica del Perd y la Ley N
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad es un drgano de gobicrno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con
el Art. I1 del Titulo Preliminar de la Ley Orginica antes mencionada, la autonomia (que la
Conslitucion establece para las municipalidades) radica en la facultad de gjercer actos de goblerno
administrativo v de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la ley anies acotada, en su articulo 37° indica: "los obrevos que presten servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconaciéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen " esto es regulado por el TUO
7t de 1a Ley de Productividad y Competitividad Laboral, (Deereto Legislativo N® 728);

Que, la jubilacién es una causa de extincion del contrato de trabajo prevista en ¢l literal f) del
articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N' 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (TUO del D. Leg. N° 728);

Que, mediante Informe N 484-2019-0RH-MDCA, de [echa 09 de octubre de 2019, la oficina de
Recursos Humanos, informa la existencia de dos trabajadores obreros de la planilla del D. Leg, 728
que deben ser cesados por haber cumplido el limite de edad (70 anos), 1o que corresponde para la
jubilacion obligatoria y automatica. En esc sentido, se tiene al trabajador Sr. FATARDO AYALA
VICTORIANO DIONISIO, quien ha laborado en esta entidad edil desde el 01/04/2011 hasta el
28/02/2015 como personal de Guardiania de la Gerencia de Servicio de la Ciudad bajo el D, Leg.
N® 1057-CAS, y por mandato judicial a partir de 01/03/2015 hasta Ia actualidad, con mismo cargo,
hajo el D. Leg. 728:

Que, el articulo 217 del TUO del D.Leg. N°® 728, regula la jubilacidn, en su tercer parrafo establece
lo siguiente: La jubilacidn es obligatoria y automdtica en caso gue el rabajador cumpla setenta
afios de edad, salvo pacto en contrario”. En presente caso, se advierte que la relacion laboral se
extingue por el hecho de haber cumplido 70 afos de edad, dicha jubilacion justificada por limite de
edad se materializa mediante la resolucion de alealdia correspondiente;

Que, conforme lo informado por la Oficina se Recurso Humanos, los trabajadores mencionados ¢n
pirrafos precedentes, estarian inmersos en el literal ) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislative N' 728, por lo que la jubilacion es obligatoria y automatica;
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Que, finalmente, la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul,
proceda a elaborar ¢l edleulo y reconocimiento de los beneficios sociales, conforme a las normas
de la materia y atribuciones que le compelen. Asimismo, se cfectie su exclusion de las planillas de
sueldos vy salarios por las razones mencionadas;

Que, de conformidad con 1o establecido en la Ley Orginica de Municipalidades - Ley N® 27972, ¥
sus modificatorias; el Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Productividad v Competitividad Laboral
(Decreto Legislativo N° 728), v el Reglamento de Organizacion vy Funciones de la Municipalidad
AT, de Cerro Azul, aprobado por Ordenanza Municipal N* 009-2019-MDCA: se determina;
l“"' T

"E-F RESUELVE:

VI

A0

< f\RTICULU PRIMERO.- DECLARAR EL CESE POR LIMITE DE EDAD, a partir del dia
15 de enero del 2020, al Sr. FAJARDO AYALA VICTORIANO DIONISIO, personal gue se
encuentra bajo ¢l Decreto Legislativo N® 728, como personal de Guardiania en la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental; ¢n merito a los considerandos antes expuesto.

_ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER se¢ efectué la liquidacion de beneficios sociales por la
oficina de Recursos Humanos.

RTICULO TERCEROQ.- AGRADECER al trabajador mencionada ¢n la presente Resolucion
or los servicios brindados a favor de la entidad y de la poblacion,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR alos interesados v a las unidades orginicas competentes
con ¢l contenido de Ia presente Resolucion, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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