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Queridos vecinos, han pasado poco mas de 100 dias desde que NiMos promisode
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dirigir los destinos de nuestro hermoso distrito de Cerro los mlsmo,_g;,queaest oS

asumiendo con mucho empefio y dedicacion desde el primer dia de nuestro gobierno.

Nuestro accionar dentro de los primeros (100) cien dias de gestion se ha concentrado en
poner en orden la casa, en hacer visible la presencia de una gestién municipal con acciones
concretas orientadas a satisfacer las necesidades de nuestra ciudadania, de tal manera que
los Cerro Azulefios podamos sentir la presencia e interés de sus autoridades ante cada una
de sus necesidades.

A través del presente Informe de 100 primeros dias de gobierno queremos dar a conocer de
manera general las acciones y/o actividades desarrolladas, los resultados y las acciones que
aun quedan pendientes desarrollar en beneficio de nuestro distrito de Cerro Azul, sus centros
poblados y anexos.

Reciban apreciados vecinos nuestro firme compromiso de trabajar de manera incansable
para reducir cada una de las brechas sociales existentes y que al término de nuestro gobierno
la poblacién goce de la plena realizacion de los derechos, tanto en vivienda, agua potable,
saneamiento, seguridad ciudadana, salud, educacion, transporte, y otros, libre de
discriminacion alguna.

Somos conscientes que adn nos queda mucho por hacer y corregir, sin embargo, tenemos la
certeza que unidos vamos a lograr cada uno de los objetivos que nos hemos propuesto hacer
realidad durante nuestro Gobierno, la misma que nos conlleve ‘hacia una ciudad sostenible e
inclusiva’.

Muchas gracias.

José Pain Garcia
Alcalde distrital de Cerro Azul
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MISION INSTITUCIONAL
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El gobierno local de Cerro azul, contribuird en elevar el bienestar de su poblacién, conduciendo
el desarrollo del distrito en forma coordinada con los diferentes Organismos e Instituciones
Publicas instalados en la localidad y fuera de ella, coordinando armoniosamente, la correcta
conduccion de la gestion publica distrital, de acuerdo a sus competencias, con la
participacion de los agentes econdmicos y organizaciones de base de la poblacion, que de
forma conjunta y concertada, aunardn esfuerzos para lograr el desarrollo sostenible del
distrito, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, promoviendo la inversion publica
y privada, para la generacién de empleo, mejoras en la salud, mejoras en la educacion,
turismo y cultura, garantizando el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades
de sus habitantes, teniendo como fin supremo la defensa de la persona humana, el respeto
de su dignidad, crecimiento y progreso.

VISION INSTITUCIONAL
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Mantener el Distrito de Cerro Azul como una zona en progresivo desarrollo, llevando a cabo,
una correcta administraciéon municipal, un eficiente servicio a la comunidad en todos los
niveles institucionales y aspectos locales, una sostenida ejecucion de obras y actividades
programadas, con la participacion de las bases representativas de la colectividad, generando
alternativas viables de trabajo en un distrito seguro que permita a los pobladores residentes
y visitantes del distrito una mejor calidad de vida, con énfasis en la proteccion al nifio, la
madre, al anciano y enfermo.
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SR)° | ORGANIZACION

La Municipalidad Distrital de Cerro Azul cuenta con la siguiente estructura orgdnica en su
organizacion:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Concejo Municipal.
Alcaldia.
Gerencia Municipal.

2. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina General de Asesoria Juridica.
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

3. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO:

Secretaria General.
Oficina General de Administracion y Finanzas.

4. ORGANOS DE LiNEA

Gerencia de Administracion Tributaria.

Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal.

Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocién del Empleo.
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte.
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| CONSEJO MUNICIPAL

Es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul. Estd constituido por el
alcalde, quien lo preside y los regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones
conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y
fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades y modificatorias; y las demds leyes concordantes con ellas.

José Luis Pain Garcia

Alcalde
Sandra Manco Chumpitaz Juan Arias Quispe
Primera regidora Regidor
Alicia Pizarro Calagua Milton Lara Campos
Regidora Regidor

Marlene Quispe Cama
Regidora
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B | ALCALDIA

Es el érgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, responsable de dirigir,
supervisar y evaluar el cumplimiento de las metas establecidas de acuerdo con los
lineamientos de politicas aprobadas por el Concejo Municipal. De igual forma cumple y hace
cumplir las normas y disposiciones para la gestion emanadas por el Concejo Municipal y del
ordenamiento juridico del estado en lo que sea aplicable. No obstante, a lo sefalado, es
importante resaltar que, el alcalde es el representante legal de la municipalidad y sumdxima
autoridad administrativa.

C ‘ GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul. Asimismo, se encuentra encargada de ejecutar y hacer cumplir las politicas del
Concejo Municipal y de la Alcaldia. De igual forma, por delegacion del alcalde, dirige la
ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con la finalidad de
alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes
institucionales.
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D | SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el érgano de apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar
el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia. Asimismo, tiene a su cargo la
gestion documentaria, la atencion al publico y asi como la imagen y relaciones publicas de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

OBJETIVOS

o Dirigir, planear y organizar el sistema de administracion interna del Concejo
Municipal y Alcaldia.

e Realizar la gestion documentaria de administracion interna.

e Apoyar al alcalde y al Concejo Municipal en materia administrativa, en el dmbito de
su competencia.

e Elaborar, custodiar, difundir y suscribir las actas, acuerdos del Concejo, Ordenanzas,
Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia u otras normas aprobadas por el
Concejo Municipal y la Alcaldia.

La secretaria general, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades orgdnicas:

Oficina de Imagen Institucional: La Oficina de Imagen Institucional, es la unidad
orgdnica de la Secretaria General, responsable de planificar, dirigir y controlar las
actividades de comunicacion, informacion, prensa, relaciones publicas y difusion de
la gestion institucional, asimismo tiene a su cargo las actividades protocolares en las
que participe el alcalde, a nivel distrital e interdistrital.

Oficina de Trdmite Documentario, Orientacion al Ciudadano y Archivo Central: Es la
unidad orgdnica de la Secretaria General, responsable de supervisar la correcta
ejecucion de los procesos, procedimientos y actividades del sistema de trdmite
documentario de la Entidad.

Oficina de Registro Civil: La Oficina de Registro Civil es la unidad orgdnica de apoyo
de la Secretaria General, responsable de tramitar temas referentes al estado civil de
las personas como son los matrimonios civiles, partidas de nacimientos, entre otros,
conforme a las normas sobre la materia. Asimismo, estd encargada de las
estadisticas, programas en materia registral y actividades relacionadas con la
prestacion de sus servicios a la comunidad de acuerdo con las disposiciones legales
rectoras que regula RENIEC.
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E ] ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributaria es el drgano de linea encargado de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion,
asesoria y orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre politica
tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

OBJETIVOS

e La Gerencia de Administracion Tributaria tiene como objetivo planificar, organizar,
dirigir, coordinar y controlar las actividades y proyectos orientados a los procesos de
administracién, recaudacion, captacion, fiscalizacidn, determinacion y supervision de
los ingresos tributarios, realizar las cobranzas regulares y coactivas y ejecuciones
forzosas de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes, asimismo efectuar
las operaciones de fiscalizacion tributaria que conlleven al cumplimiento de las
disposiciones normativas.

e Verificar el cumplimiento voluntario del pago de la deuda tributaria evaluando
constantemente el comportamiento de pago y nivel de morosidad de cada sector del
distrito, con ayuda del sistema informdtico y la gestoria de recaudacion semanal que
se evalua para llegar a un buen nivel de recaudacién y cumplir la meta MEF 2.

e Supervision alas Unidades Orgdnicas de la Gerencia respecto a la cobranza y emision
de valores a los deudores tributarios del distrito realizando un trabajo articulado,
organizado para dar cumplimiento respectivo al plan de trabajo 2023.

e Impulsar la gestion de cobranza ordinaria y coactiva para la mejora de la recaudacion
de los impuestos municipales mediante un gestor especializado, generando
masivamente cartas, esquelas, valores, resoluciones de ejecucion coactivas, que
generen interrupcion y suspension del plazo prescriptorio y generar una cobranza
adecuada.

e Incrementar la concientizacion Tributaria en el distrito efectuando un plan que
apunta al nivel educativo, debiendo realizar charlas, exposiciones, publicidad en las
redes sociales, gestoria a la contribuyente personalizada.

e Analizar los procesos de recaudacion, fiscalizacion y ejecucion coactiva en la
Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

La Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades orgdnicas:
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Sub Gerencia de Registro, Orientacion Tributaria: Es la unidad orgdnica de la Gerencia
de Administracion Tributaria, responsable de orientar y administrar el proceso de
registro y actualizacién de la informacion contenida en las declaraciones juradas de
los contribuyentes, asimismo es responsable de organizar, dirigir, orientar y controlar
el proceso de recaudacion de la obligacion tributaria de los contribuyentes dentro de
su jurisdiccion, incentivando la recaudacion de los tributos, gestionando la cobranza
ordinaria de las deudas tributarias y demds obligaciones a su cargo, emitiendo los
valores de cobranza en los casos que corresponda.

Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria: Es la unidad orgdnica de la Gerencia de la
Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria, responsable de planificar, organizar, dirigir
y supervisar las acciones de fiscalizacion destinadas a verificar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias municipales.

Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva: Es la unidad orgdnica de la Gerencia de
Administraciéon Tributaria responsable de implementar y ejecutar el proceso de
ejecucion coactiva de las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria,
garantizando su debido procedimiento.

ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE — CAMPARNA TRIBUTARIA 2023 i
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F ] SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, es el 6rgano de linea responsable
de la supervision operativa, de la prestacion del servicio de limpieza publica, el
mantenimiento de las dreas verdes y del alumbrado ornamental e iluminacion artistica del
Distrito. Asimismo, es el responsable de proponer las politicas y planes ambientales, para la
educacion y participacion ciudadana de los vecinos del Distrito, en materia de gestidn
ambiental y asi como también supervisar y fiscalizar el Sistema de Gestion Ambiental.

OBJETIVOS

e Elaborar un cronograma general de plan de trabajo, para brindar los servicios propios
de la gerencia.

e Ejecutar el cumplimiento de las actividades.

e Mejoramiento del bienestar de la salud publica de la zona.

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental: Es la unidad orgdnica, responsable de
implementar la Gestion Ambiental en la Municipalidad, asi como de conducir los
procesos de evaluacion de impacto ambiental y de evaluacion ambiental estratégica
bajo su competencia. Asimismo, tiene a su cargo la evaluacion y supervision
ambiental a cargo de la Entidad.

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes: Es la unidad orgdnica responsable
de prestacion de los servicios de limpieza publica, mantenimiento, conservacion,
tratamiento de los residuos sélidos y asi como la limpieza y mantenimiento de las
dareas verdes publicas del distrito.

Sub Gerencia de Administracion de la Infraestructura Deportiva y Cementerio
Municipal: Es la unidad orgdnica responsable de planificar, administrar y controlar la
infraestructura de los complejos deportivos de propiedad de la Municipalidad.
Asimismo, tiene a su cargo la administracién del cementerio municipal.
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G ] DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y PROM. DEL EMPLEO

La Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocion del Empleo, es el 6rgano de linea
responsable de dirigir, planificar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, el turismo
local y abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales.

OBJETIVOS

e La Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocion del Empleo tiene como
objetivo desarrollar las acciones de dirigir, planificar, organizar y supervisar el
desarrollo econdmico, el turismo local y abastecimiento y comercializacion de
productos y servicios locales.

e Supervision de las Unidades Orgdnicas de la Gerencia, con la finalidad que hagan
cumplir las ordenanzas municipales, para garantizar la seguridad de sus habitantes
y visitantes, fomentando el desarrollo econdmico local, el apoyo al emprendimiento
de la micro y pequeiia empresa.

La Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocion del Empleo, para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo: Es la unidad orgdnica encargada
de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales,
promover la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequeia empresa
urbana y rural, la inversion privada y de la establecer alianzas estratégicas con los
demds niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro de
desarrollo local.

Sub Gerencia de Comercializacion: Es la unidad orgdnica responsable de ejecutar y
controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacién de
productos de consumo humano, la regulacion del comercio ambulatorio.

Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal: Es la unidad orgdnica encargada
de fiscalizar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
administrativas y desarrollar la fase de instruccion del Procedimiento Sancionador a
cargo de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.
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H ] ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Oficina General de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de la
administraciéon del potencial humano, econémico, financiero y de adquisicion de bienes y
servicios de la entidad. Asimismo, es el encargado de la gestion de las contrataciones dentro
del marco legal vigente.

OBJETIVOS

e Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Contabilidad incluyendo el control
previo.

e Realizar el andlisis de las cuentas contables que conforman los Estados Financieros.

e Control de los Fondos y Valores en custodia, resultado al efectuar arqueos.

e Ejecutar los procedimientos propios de la Contabilidad y su registro en los libros
principales.

o Organizar las acciones de capacitacion e instruccion que contribuyan al desarrollo
permanente de la fuerza laboral en la Municipalidad.

La Oficina General de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

Oficina de Gestion de Recursos Humanos: La Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos es la unidad orgdnica responsable de coordinar, controlar y ejecutar las
acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos,
orientando la realizacién individual del personal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la entidad.

Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza: La Oficina de
Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza, es la unidad orgdnica de apoyo
de la Oficina General de Administracidon y Finanzas, responsable de asegurar el
correcto cumplimiento de las normas y procedimientos del Sistema de
Abastecimiento de la Municipalidad, en el marco de la normativa vigente y de las
normas y lineamientos internos emitidos por la Municipalidad.

Oficina de Contabilidad y Costos: La Oficina de Contabilidad y Costos, es la unidad
orgdnica de apoyo responsable de la aplicacion y conduccién del Sistema Nacional
de Contabilidad en la Municipalidad. Asimismo, tiene a su cargo el registro contable,
el control previo de las operaciones financieras, la elaboraciéon de los Estados
Financieros y de conducir el sistema de costos de la Entidad.

Oficina de Tesoreria: La Oficina de Tesoreria, es la unidad orgdnica de apoyo de la
Oficina General de Administracidn y Finanzas, responsable de conducir el Sistema de
Tesoreria de la Municipalidad, en el marco de la Ley General del Sistema Nacionale
Tesoreria y de las normas y procedimientos complementarios que dicte Ig
orientados a la administracion de los fondos de la Municipalidad.
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| | ASESORIA JURIDICA

Es el 6rgano de asesoramiento encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar la
ejecucion de actividades de cardcter legal de la Municipalidad, asi como brindar
asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacién y difusién de las normas de
competencia municipal.

OBJETIVOS

e Representar, asesorar y asistir a la Entidad en aspectos juridicos; organizar y apoyar
a las dependencias con el fin de minimizar los riesgos legales que se puedan
presentar en el desarrollo de las actuaciones administrativas.

e Brindar asesoria juridica oportuna, con credibilidad, eficacia y certidumbre juridica.

e Minimizar los riesgos juridicos en la toma de decisiones administrativas y de
contratacion.

e Apoyar al alcalde en el control de legalidad de los acuerdos de los Concejos, para que
se ajusten a la Constitucion y la Ley.
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ASESORIA JURIDICA MINIZA LOS RIESGOS LEGALES DE LA INSTITUCION
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J ] PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es el dérgano de
asesoramiento, responsable de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades
de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programaciéon multianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con el
Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, tiene
a su cargo las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal, depende de la
Gerencia Municipal.

OBJETIVOS

e Lograr la direccion eficiente de las acciones técnicas de planeamiento, coordinacion,
ejecucion, control y evaluacion de los planes y programas, actualizaciones en materia
de racionalizacion administrativa, generacién de informacién estadistica para la
toma de decisiones, gestion presupuestaria por resultados, gestion de proyectos de
inversién publica y cooperacién técnica internacional de recursos y tecnologia.

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

Oficina de Informdtica y Estadistica: La Oficina de Informdtica y estadistica es la
unidad orgdnica de apoyo encargada de desarrollar y mantener los sistemas de
informacion o aplicativos, asi como elaborar y difundir la informacion estadistica de
la Municipalidad.
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K I DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION VECINAL

La Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Econémico es el dérgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales,
defensa y promocidén de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las
drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Asimismo, tiene a su
cargo el desarrollo de las actividades inherentes a la participacién vecinal de la poblacion del
distrito.

OBJETIVOS

e Mejorar las condiciones de vida de la poblacion mads vulnerable y/o en riesgo social
en el dmbito de su competencia, la reinsercién social de nifios, nifias y adolescentes
en situacion de riesgo, la proteccion y promocién de las personas con discapacidad,
adultos mayores y familias en situacion de pobreza y pobreza extrema, la promocion
y gestién de planes, acciones e intervenciones en educacion, cultura, deporte,
recreacion y materia de Salud Publica en el distrito.

Sub Gerencia de Programas Sociales: La Sub Gerencia de Servicios Sociales es la
unidad orgdnica encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios para la
prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacién, culturg,
deportes y recreacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y
adulto mayor.

ULE (Unidad Local de Empadronamiento): Es la responsable de recibir e impulsar el
tramite de las solicitudes de CSE, ante la DOF, y de ser el caso recoger la informacion
de los hogares solicitantes de su dambito local, de acuerdo con los documentos
técnicos emitidos para el cumplimiento de dicho fin.

Sub Gerencia de Servicios Sociales: La Sub Gerencia de Servicios Sociales, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes oficinas:

Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad — OMAPED: Es la
responsable de planificar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades
relacionadas a la promocion proteccion y defensa de las personas con discapacidad.

Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente — DEMUNA: Es la responsable de

proteger, promover, atender y vigilar el cumplimiento estricto de los derechos
humanos de los nifios, nifias y adolescentes.
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Centro Integral de la Atencion del Adulto Mayor — CIAM: Es el responsable de la
implementacidn de espacios, programas y proyectos destinados a la participacion e
integracion social, econémica y cultural de la persona adulta mayor en el Distrito.
Asimismo, tiene a su cargo la promocion y proteccion de sus derechos, con
coordinacion o articulacidn con instituciones publicas o privadas.

Sub Gerencia de Participacion Vecinal: Es la unidad orgdnica de la Gerencia de
Desarrollo Social y Participacion Vecinal, responsable de promover, facilitar, articular
y fortalecer espacios de participacion para la ciudadania en general; asimismo, tiene
a su cargo la organizacion y funcionamiento de espacios y mecanismos de consulta,
concertacion, vigilancia y rendicién de cuentas, asi como el desarrollo de acciones en
beneficios de la comunidad, dentro del marco legal aplicable.
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L ] SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte es el organo de linea responsable de
coordinar, organizar, conducir, supervisar y ejecutar los procesos vinculados a la seguridad
ciudadana y asi como a las actividades relacionadas al transporte y trdnsito del distrito, en
cumplimiento del marco normativo vigente aplicable.

OBJETIVOS

e Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y acciones de disuasién y
prevencion para garantizar y propiciar las condiciones de seguridad ciudadana en el
distrito, con la finalidad disminuir la sensacion de inseguridad, para ello se
establecerd alianzas con instituciones que forman parte del CODISEC en
cumplimiento al Plan de Accién de Seguridad Ciudadana 2023.

Sub Gerencia de Serenazgo y Seguridad Ciudadana: La Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadanay Serenazgo es la unidad orgdnica es responsable de conducir y supervisar
los procesos vinculados con la seguridad ciudadana dentro del distrito en
coordinacion con la Policia Nacional del Perd, asimismo tiene a su cargo la
programacion, supervision y ejecucion de las actividades del servicio de Serenazgo
en la jurisdiccion.

Sub Gerencia de Transporte, Trdnsito y Seguridad Vial: Es la unidad orgdnica
responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas
con el transporte y trdnsito, asimismo, tiene a su cargo; controlar el cumplimiento de
las normas de trdnsito y de transporte regular y no regular, pesado y de carga en el
Distrito. De igual forma, es responsable de formular, evaluar, conducir y supervisar
los procesos de trdnsito y uso especial de las vias y asi como la regulaciéon del
transporte publico regular y no regular, dentro de la jurisdiccion y en aplicacién del
marco legal vigente de lo materia y en concordancia con los planes de desarrollo
urbano del distrito.
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M I INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural es el 6rgano de linea responsable
de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura
para el desarrollo local de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es
responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecdnico, flota
vehicular y maquinaria.

OBJETIVOS

e Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, reparacion y renovacion de la infraestructura publica construida con
la finalidad de atender, las necesidades prioritarias comprendidas en el Plan de
Desarrollo Municipal 2023 - 2026.

Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios, Proyectos y Liquidaciones: La Subgerencia
de Obras Publicas, Estudios, Proyectos y de la Gerencia de Desarrollo Urbano, nivel
distrital, asimismo tiene a su cargo la elaboracién y ejecucion de los estudios y
proyectos de las obras de inversion publica del distrito.

Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas: La Subgerencia
de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas es la unidad orgdnica
responsable de ejecutar, y supervisar los procesos de edificacion y habilitacidn
urbana del distrito, asi como sus procedimientos conexos. Asimismo, tiene a su cargo
la administracion y ejecucidn del proceso de catastro integral del distrito.

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil: La Subgerencia de
Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, es la unidad orgdnica responsable de
planificar, dirigir y ejecutar las actividades y acciones en el marco del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y del Concejo Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (CONAGERD). Asimismo, tiene a su cargo la
implementacion incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres — GRD, en los
procesos de planificacidon, ordenamiento territorial, gestion ambiental e inversion
publica de la Municipalidad. De igual forma estd encargada de la realizacion de las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones para los establecimientos
comerciales, industriales y/o de servicios, asi como de las inspecciones previas a
eventos y/o espectdculos publicos deportivos y no deportivos.
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Area Técnica Municipal- ATM: El Area Técnica Municipal (ATM), es la encargada de
promover la formacion de las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de
saneamiento (JASS, comités u otras formas de organizacion), asi como de supervisar,
fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los
servicios de agua y saneamiento rural.

Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura: La Subgerencia de
Mantenimiento de Infraestructura es la unidad orgdnica, responsable de programar
y ejecutar las obras de mantenimiento a nivel distrital, cautelando la correcta
utilizacion de los presupuestos asignados y generando la informacién oportuna sobre
el avance de los programas de mantenimiento.

T ARV RS v RS
EN OBRAS TRABAJAMOS PARA CONSTRUIR UNA MEJOR CIUDAD
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CERRO AZUL

ACCIONES Y RESULTADOS

En beneficio del distrito de Cerro Azul, centros poblados y anexos
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1. Emision de actos administrativos: Se han desarrollado 8 sesiones de concejo,
de las cuales 6 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias, emitiéndose
un total de 30 acuerdos de concejo municipal, 5 ordenanzas municipales, 7
Convenios Interinstitucionales, 2 Decretos de Alcaldia y 102 Resoluciones de
Alcaldia.

2. Organizacién de izamientos descentralizados en centros poblados: La
gestion municipal en su objetivo de fomentar las actividades civico-
patridticas y de identidad nacional y local, desde el domingo 15 de enero
inicid su programa de izamientos descentralizados en los centros poblados
del distrito.

3. Tramitacion de Documento Nacional de Identidad para los nifios y nifias
menores de edad: Con el proposito de que cada niflo Cerroazulefio esté
registrado y pueda acceder a los servicios bdsicos que brinda el estado.

4. Implementacion en la atencion via telefénica: Con el fin de realizar una
atencidén oportuna al ciudadano, se implementé la atencidn via telefénica y
por medio de la aplicacion WhatsApp, generando el envio de estados de
cuenta de impuestos y arbitrios a los contribuyentes de una manera mads
y utilizando los beneficios de las tecnologias de la informacion.
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5. Implementacion de la ventanilla de atencion preferencial: Con el objetivo de
garantizar y en estricto cumplimiento de la normativa vigente se implemento
dicha ventanilla para la atencidn preferente a las mujeres embarazadas, los
adultos mayores y personas con discapacidad, priorizando asi su atencién en
esta entidad edil.

6. Aprobacién de Directiva de Ingreso y Procesamiento de las declaraciones
juradas de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul: A través de la mencionada
directiva se viene realizando la recepcion de 163 declaraciones juradas de
contribuyentes en la Plataforma Tributaria, trabajando de manera articulada
con la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria sobre las declaraciones
juradas presentadas por poseedores.

7. Aprobacion de Directiva para el procedimiento de Fiscalizacién Tributaria:
Tiene como objetivo que los procedimientos de fiscalizacién tributaria tengan
consistencia y sean efectivos.

8. Campaia de Emision y distribucion de cuponeras: Se realizé la distribucion
de cuponeras en todo el distrito, centros poblados y anexos con el fin de que
los contribuyentes puedan cumplir con sus obligaciones tributarias.

9. Campaiia de limpieza en las playas: A la fecha se han realizado 03 campanas
de limpiezas en las playas de Cerro Azul, en la playa de Puente Tabla y
posterior a Semana Santa.

FAENAS DE LIMPIEZA EN EL SECTOR PLAYAS DE CERRO AZUL
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10. Operacion de limpieza en las playas: A causa del fendomeno climatolégico
YAKU, la Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes realizé campafias
de recojo de palizada y basura en las playas de cerro azul, condominio los
huesos, muelle azul y Neptuno, entre otros.

11. Recoleccion de residuos sélidos: Se ha recolectado una cantidad aproximada
de 3,360 toneladas de residuos sélidos comunes domiciliarios y comerciales
provenientes del casco urbano y playas.

12. Elaboracién y ejecucion del Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental (EDUCCA): Mediante Ordenanza Municipal N° 03-
2023-MDCA se ejecutd el Plan Nacional de Educacién Ambiental, con el
objetivo de promover una cultura ambiental responsable a través de la
participacion ciudadana.

13. Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sdlidos
Municipales como parte del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal — Meta 3: Las municipalidades provinciales y distritales se
enfrentan a una problemdtica debido a factores como el crecimiento
demogrdfico, la concentracion de poblacion en las zonas urbanas, incremento
en los patrones de consumo, entre otros. En ese contexto, el Ministerio del
Ambiente (MINAM), en su calidad de ente rector a nivel nacional para la
gestion y manejo de los residuos, viene impulsando diversas iniciativas para
poder contrarrestar esta problemdtica.

14. Sistema de Informacion de Gestion de Residuos - SIGERSOL 2022: El
SIGERSOL municipal es una herramienta, administrada por el Ministerio del
Ambiente (MINAM), la cual facilita el registro, procesamiento y difusion de la
informacién sobre la gestion y manejo de residuos soélidos de las
municipalidades.

15. Trabajos de nivelacion, compactacion y recubrimiento de los Residuos
Sélidos en el Area Degradada (botadero): Se han realizado los trabajos de
nivelacion, compactacion y recubrimiento de los residuos solidos en el
botadero municipal, trabajos realizados 2 veces por semana con maquinaria
pesada. Se viene cumpliendo con lo acordado en el Acta de Acuerdo de
Cumplimiento N° 0005- 2023/OEFA/DSISCRES, de esta forma se tiene
controlado el botadero municipal.

16. Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA: El Plan Anual
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) es un instrumento de
planificacion a través del cual cada EFA programa las acciones de
fiscalizacion ambiental a su cargo, a ser efectuadas durante el afio calendario
correspondiente, aprobado mediante RESOLUCION DE ALCALDIA 091-2023-
MDCA/ALC.

17. Mantenimiento y conservacion de las dreas verdes: Con el gk
mantener las dreas verdes en buen estado de conservacion.
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18. Fumigacion y desinfeccion de centros educativos: Con el fin de controlar la
presencia de vectores (moscas e insectos) y garantizar mejores condiciones
sanitarias, se ha realizado la fumigacién y desinfeccion en los centros
educativos.

19. Fumigacion y Desinfeccion del Cementerio Municipal: Con el fin de controlar
la presencia de vectores (moscas e insectos) y garantizar mejores
condiciones sanitarias, se ha programado la fumigacion y desinfeccién en el
cementerio municipal de nuestro distrito, entre las cuales 5 colegios
fumigados y/o desinfectados y 5 pronoei fumigados y/o desinfectados.

20. Fumigacion y Desinfeccién de Centros Poblados: Con el fin de controlar la
presencia de vectores (moscas e insectos) y garantizar mejores condiciones
sanitarias, se ha programado la fumigacion y desinfeccion en los centros
poblados de nuestro distrito.

DESINFECCION EN LOS CENTROS POBLADORAS DURANTE EL VERANO 2023

21. Reuniones con los comerciantes: Se viene sosteniendo reuniones constantes
con las diferentes asociaciones de establecimientos comerciales,
restaurantes, sombrilleros, heladeros, empresas de cuatrimotos y gremios de
pescadores, con la finalidad de dar atencidn a sus reclamos y sugerencias,
dichas reuniones han servido a la gerencia para sensibilizar a los
administrados y fomentar el cumplimiento de las ordenanzas municipales.
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22. Mayor otorgamiento de Licencias: Con la finalidad de aperturar el
funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y
profesionales.

23. Realizacion de Capacitaciones a emprendedores: Con el objetivo de promover
las actividades comerciales, industriales y productivas, la generacion de
empleo, el desarrollo de la micro y pequefna empresa.

24. Dia del Pisco Sour: En este dia se realiz6 la FERIA DE EMPRENDEDORES
LOCALES, en la cual se dio oportunidad a los comerciantes de la localidad
para que puedan ofrecer sus mejores recursos y productos a todos los
visitantes y turistas que llegaron a este evento. Las estadisticas realizadas
arrojan un aproximado de 3000 visitantes en esos dias de festividad.

i)

; CELEBRACION DEL DiA NACIONAL DEL PISCO SOUR | ot

25. Summer Love: Evento que se realizo el 14 de febrero en la Plaza Unién con el
propodsito de que los emprendedores ofrecieran sus productos a los
pobladores y visitantes que llegaron ese dia a relajarse y pasar un momento
en pareja o familia.

26. Carnaval de los Ensuefios 2023: Se logré impulsar el comercio en los
emprendedores para que puedan tener mejor alcance en los turistas dandoles
un STAND para cada uno y poder asi fomentar el orden y cultura en el distrito.

27. Histdrica Ceremonia por los 124 afios de la Migracién Japonesa al
resaltar la cultura y fomentar su pertenencia dentro del munigi
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28. Sustentacion y exposicion de los Estados Financieros y Estados
Presupuestarios 2022 y la Memoria Anual 2022, ante el Concejo Municipal:
Los cuales fueron aprobados mediante Acuerdo de Concejo N°020-2023-
ALC/MDCA.

29. Recaudacion Total Trimestral: Recaudacion de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul en el Primer Trimestre: S/. 2'167,687.68. (Dos Millones Ciento
Sesenta y Siete Mil Seiscientos Ochenta y Siete con 68/100 soles).

30. Adquisicion de Insumos del Programa de Vaso de Leche-PVL,
correspondiente al ejercicio 2023: Se ha formalizado el Contrato de Bienes N°
002-2023-MDCA correspondiente a la compra de Leche Evaporada Entera
410gr y la Orden de Compra N° 134 -2023 correspondiente a Hojuela de
Avena Fortificada para la atencioén de programa de vaso de vaso de leche
2023.

31. Capacitacion al personal salvavidas: Se capacitd al personal salvavidas del
Distrito de Cerro de Azul en primeros auxilios a fin de que puedan brindar una
atencidn oportuna ante cualquier emergencia que se pueda presentar.

32. Capacitacion al personal Reg. Leg. N°728: Capacitacion en Plan de
Emergencia, politicas de seguridad, normas de seguridad y equipos de
proteccion y en notificacidn, investigacion, reporte de incidentes peligrosos y
accidentes de trabajo.
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33. Acreditacion para tramitar el Procedimiento No Contencioso de la separacion
convencional y divorcio ulterior: La Municipalidad Distrital de Cerro Azul logro
acreditarse en mérito a la Resolucién Directoral N°069-2023-JUS/DGJLR a
fin de tramitar procedimientos no contenciosos de separacién convencional
y divorcio ulterior, expidiéndose el certificado correspondiente. De esta
manera el proceso de divorcio cuenta con una opcién mds conveniente,
econdmica y de menor tiempo.

34. Convenio de Adhesién de Cooperacion Interinstitucional con SUNARP: Con el
objetivo de que se cuente con un mecanismo de acceso al servicio de
publicidad registral en linea y el servicio de consultas web.

EL ALCALDE CERRO AZUL CERCA DE LA CIUDADANIA

35. Incorporacion de Saldos de Balance del aio 2022, al Presupuesto
Institucional del presente afo: Para asi poder cumplir con los objetivos de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

36. Incorporaciones presupuestales via créditos suplementarios y transferencias
de partidas: Se incremento el marco presupuestal de S/ 12°036,225.00 a S/
19'355,213.00.

37. Ejecucion presupuestaria al | trimestre: Tiene un avance de 20.6%, el cual es
adecuado de acuerdo a la periodicidad y estacionalidad del presupuesto.
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38. Gasto de Inversion de la Entidad: Ha tenido un avance 13.3%, este indicador
es inferior a lo estimado en la proyeccion de gasto; sin embargo, ello se debe
a laincorporacion de saldos de balance y el incremento de recursos mediante
transferencias de partidas por parte del gobierno central, el mismo que ha
generado una reduccidn del indicador en términos porcentuales, asimismo, se
vienen dando avances respecto a los proyectos programados por la gestion.

39. Colocaciéon de antena sectorial de emision de internet: Comparte parte de la
senal de internet de la municipalidad a los ciudadanos en general en la Plaza
de Armas, permitiendo a la poblacién local y turistas estar conectados a la
red de internet.

40. Locales municipales conectados: Todos los locales de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul (Palacio Municipalidad, local ubicado en Calle Jorge
Chdvez S/N, DEMUNA y Local ubicado en el Segundo Piso del Mercado; estdn
unificados en una misma red, lo que permite que el personal y trabajadores
en general de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul pueda tener un mejor
desempefio en sus funciones.

41. Adquisicion de servidor y Consola para la Municipalidad Distrital de Cerro
Azul: Lo que permitird hacer un uso adecuado del SIAF Y SIGA teniendo un
registro Unico para la administracion de las finanzas publicas, se encuentran
en marcha las coordinaciones con el MEF a fin de instalar dicho servidor.

AUTORIDAD MUNCIPAL APOYANDO A LA JOVENES PROMESAS

® |
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42. Convocatoria de estudiantes para el Programa de ingreso COAR
Alto Rendimiento): Una de las politicas de la gestion municig
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de la ‘educacion’ como pilar fundamental de una sociedad. Es asi que, a través
de la Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal (GDSPV), se
convocd a los estudiantes que postulan a los COAR (Colegio de Alto
Rendimiento). Se les prepard con docentes calificados para rendir pruebas de
conocimientos y habilidades blandas.

43. Empadronamiento de hogares: Desde enero, el Area de la Unidad Local de
Empadronamientos (ULE) viene realizando el empadronamiento a los
hogares que no cuentan con clasificacion socioeconémica o estén vencidos.
La actividad tiene el objetivo de que los hogares accedan a los subsidios
como el SIS, y programas sociales que brinda el Estado (Contigo, Pension 65,
Juntos).

44. Programa Educativo Gratuito ‘Diviértete y Aprende’ - Vacaciones Utiles 2023:
Se hizo realidad el Programa educativo gratuito 'DIVIERTETE Y APRENDE'
Vacaciones Utiles 2023 de enero a febrero, en las edades de 4 hasta los 16
anos, en el casco urbano y Centros Poblados como Casa Blanca, Sefior de los
Milagros, Bellavista, Puente Tabla y San Juan de lhuanco.

EL GOBIERNO MUNICIPAL APOYANDO A LA POBLACION INFANTE

45. Apertura de los talleres del CIAM: Apertura de los talleres productivos del
Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM -Cerro Azul) en los cuales contamos
con mds de 30 adultos mayores, que, gracias a los talleres, vienen
fortaleciendo sus potencialidades.

46. Charla psicoldgica y reunion sobre el incremento de racion de le
El 31 de enero del afio 2023 se llevé a cabo la primera ch
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“Empoderamiento de las Virtudes” con las 16 presidentas de los Comités de
Vaso de Leche y también se realizé la primera reunion para la informacion del
incremento de racion de leche y avena.

47. Actualizacién de datos de los usuarios del Programa de Vaso de Leche (PVL):
Se ha cumplido con actualizar los datos del padrén de usuario del 2023. Este
aplicativo permite obtener y conservar la informacion de datos reales de
todos los nifos inscritos en el padrdén del programa de vaso de leche.

48. Apertura de clases fitness: Se realizaron las clases de BAILE FITNESS, dirigido
a jovenes y adultos en el Complejo Deportivo Ricardo Camacho Murga.
Mediante estas importantes actividades fisicas, logramos la reduccion de
problemas de salud mental y la mejoria del estado fisico de las participantes.

49, Reunion de trabajo y coordinacién con el Programa ‘Cuna Mas’ del MIDIS: Se
llevé a cabo la reunion de trabajo con la coordinadora de la Oficina Territorial
Canete del Programa Nacional ‘Cuna Mds’ del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social (MIDIS), Nohemi Tinco, con el objetivo de mejorar el
desarrollo infantil de las nifas y nifios menores de 3 anos de edad.

50. Reparticién gratuita de pescado: En articulacion con el Ministerio de
Produccidén, se entregd gratuitamente una tonelada de pescados frescos
distribuidos entre los centros poblados de Cerro Azul, con el objetivg
promover el consumo de productos hidrobioldgicos (de un importag
de nutrientes) en el pais. Se repartieron dos toneladas de pg
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diferentes Centros Poblados, especialmente a las poblaciones de pobreza y
extrema pobreza.

B

REPARTICION DE MAS DE UNA TONELADA DE PESCADO

51. Entrega de 350 libros escolares: Se gestiono ante la UGEL N° 08 — Cariete, se
obtuvieron 350 libros escolares que fueron distribuidos a nifos y nifas,
quienes participaron de las clases pedagogicas del programa educativo
municipal ‘Diviértete y Aprende 2023

52. Campaia gratuita de atencion psicoldgica, terapia fisica y de lenguaje: Bajo
la premisa de ‘Cuidar de tu salud mental es esencial para tener una mejor
calidad de vida’, la ONG Alma Capac, la ONG Afine, la Municipalidad Distrital
de Cerro Azul y el Comité de Damas 'Sinchi Warmi - Unidas para servir',
desarrollamos la gran campana gratuita de atencion psicoldgica y de terapia
fisicay de lenguaje, que se realizd en las instalaciones del local del Comité de
Damas (Centro de Capacitacion y Desarrollo de ONG Alma Cdpac), ubicado a
la espalda de la IEP. Divino Nifio Jesus.

53. Apertura del servicio de atencion integral y especializada: Cuna - Guarderia:
Con el objetivo de asegurar la proteccion y desarrollo adecuado de la primera
infancia (nifios y niflas de 6 meses a 5 afos), en febrero se dio por aperturado
el servicio de atencion integral y especializada (cuna-guarderia). Una
iniciativa del Comité de Damas ‘Sinchi Warmi — Unidas para servir’, en
coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal de
la municipalidad distrital.
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54. Charla sobre ‘Prevencion de violencia contra la mujer e integrantes de la
familia’ El dia 17 de febrero del 2023 se desarrollé la charla sobre la
“PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES
FAMILIAR” con los integrantes de la Fiscalia, dirigidas a todas las directivas
del PVL y directivas de los Comedores Populares.

55. Reunidén con el Programa ‘Pensién 65’ del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables: Su objetivo es supervisar, y evaluar las actividades
administrativas, econdmicas y financieras del PVL, velando por el
cumplimiento de las politicas impartidas por la Alcaldia en permanente
ejecucion de las normas sobre la materia.

56. Instalaciéon del Comité Administraciéon del Programa de Vaso de Leche: Su
objetivo es supervisar, y evaluar las actividades administrativas, econdmicas
y financieras del PVL, velando por el cumplimiento de las politicas impartidas
por la Alcaldia en permanente ejecucion de las normas sobre la materia.

FIRMA DE CONVENIOS A FAVOR DE CERRO AZUL

57. Firma de convenio con la Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL N° 08
Caiete: Se firmo el Convenio Interinstitucional con la Unidad de Gestion
Educativa 08 Cafete, con el objetivo de establecer y desarrollar mecanismo
e instrumentos de mutua colaboracién y beneficio sumando esfue
recursos disponibles para el mejor cumplimiento de los fine
instituciones.
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58. Firma de convenio interinstitucional con la Universidad Nacional de Cafete:
La Universidad Nacional de Cafiete (UNDC) y La Municipalidad Distrital de
Cerro Azul, concretaron firma de convenio Interinstitucional en beneficio de
la comunidad educativa, buscando que mayores jovenes de Cerro Azul y de
€sCcasos recursos economico puedan acceder a estudios universitarios.

s g = L1
INAUGURACION DEL LOCAL PARA LA PRE DE CANETE EN CERRO AZUL

59. Servicios de atencion gratuita de OMAPED: Segun informacion de los
responsables, se estd atendiendo a mds de 20 pacientes diarios. donde
mensualmente se estd atendiendo a 248 personas mensuales iniciado el mes
de febrero y marzo.

60. Campana de salud visual: Se realizé la gran Campafia Oftalmoldgica, donde
se ofrecio: Medida de vista computarizada - Tratamiento de presbicia,
ambliopia y estrabismo - Despistaje de catarata glaucoma y carnosidad -
Test a de colores para nifos y adultos - Examen de agudeza visual.

61. Programa de postulacion COAR: La Municipalidad Distrital de Cerro Azul, a
través del alcalde José Pain Garcia, felicito a ALEXIA TOMAS ALVAREZ por
lograr ingresar al Colegio de Alto Rendimiento (COAR). Cabe sefialar que la
Municipalidad mediante la Gerencia de Desarrollo Social y Participacion
Vecinal convocé a jovenes del distrito para el Programa Municipal de Ingreso
al COAR donde se le brindd la preparacion en razonamiento vegh
razonamiento matemadtico, soporte psicoldgico y asesoria académig
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62. Instalacion y juramentacion de la Instancia Distrital de Concertacion para la
erradicacion de la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar en Cerro Azul: Instalacién y juramentacion de la Instancia Distrital de
Concertacidén para Erradicar la Violencia Contra la Mujer y los Integrantes del
Grupo Familiar del distrito de Cerro Azul, conformada por las autoridades,
representantes de la sociedad civil y organizaciones sociales de base.

63. Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer: Se organizé un homenaje
a las mujeres cerro azuleias, por el Dia Internacional de la Mujer. Asimismo,
se realizaron diferentes actividodes como:  Ceremonia de Reconocimiento
Shows artisticos - Ponencias - Degustacion Gastronomica.

HOMENAJE A LA MUJER EN SU DiA INTERNACIONAL

64. Actividades en beneficio de los nifios y nifias a través de ‘Juguemos’: Todos
los sdbados desde las 10:00 a.m. En las instalaciones de la Gerencia de
Desarrollo Social y Participacién Vecinal, desarrollamos el programa
“JUGUEMOS” de la DEMUNA. El objetivo es que los nifos, nihas vy
adolescentes cuenten con espacios, en los que se promueve el juego como
derecho y herramienta, para fomentar una convivencia positiva.
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65. Campana solidaria de salud con Inkamay: El viernes 17 de marzo se organizé
la gran campana solidaria de salud en la Plaza de Armas del Distrito. Esta
importante actividad se desarroll6 gracias al Convenio con INKAMAY SALUD.

66. Curso virtual Asistente en planillas: Gracias a la firma del Convenio con el
Instituto Peruano y Negocios, se brindd totalmente gratuito el curso de
ASISTENTE PLANILLAS, iniciando el 30 de marzo del presente afio, en
beneficio de la poblacion cerroazulefia. Se logré inscribir a 35 personas.

67. Apoyo social a las personas afectadas por el huaico: El equipo de la Gerencia
de Desarrollo Social y Participacion Vecinal apoyé en las diferentes
actividades que se desarrollaron en beneficio de las personas afectadas por
el huaico. Se entregaron 50 canastas a los damnificados de C.P. San Juan de
lhuanco y C.P. Casa Blanca; asimismo se coordind con el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables para la atencion de vecinos afectados.

ALCALDE JOSE PAIN BRINDANDO APOYO A LOS DAMNIFICADOS POR EL HUAICO

68. Apertura del comedor en la LE. ‘Salomén Mejia Saco’: Promovido por el
Comité de Damas ‘Sinchi Warmi’, se ha implementado un comedor en
beneficio de jovenes de escasos recursos econdmicos. Asimismo, se entrego
los utensilios bdsicos y el capital inicial para empezar este proyecto.
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69. Mayor coordinacion con la Comisaria de Cerro Azul: Se viene apoyando a la
PNP del lugar, en los casos de accidentes de transito, trasladando a los
heridos o ante cualquier emergencia.

172 T EEAE L ETE
TRABAJO EN COORDINACION CON LA COMISARIA PNP CERRO AZUL
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PLAN GENERAL DE OPEBAC]ONES

VECIN DA

70. Plan de servicio de seguridad, proteccion y vigilancia en los centros
educativos: Con motivo de las clases escolares se ha elaborado el plan de
servicio de seguridad, proteccion y vigilancia en los centros educativos de la
jurisdiccion del distrito, en los horarios de la mafiana de las 07:30 a 08:30
horas de ingreso y de las 12:00 a 15:30 horas de salida; también se ha
establecido servicio de seguridad y vigilancia en la panamericana a la altura
del CPM. Senor de los Milagros y Casa Blanca, para apoyar a los escolares a
cruzar la pista y puedan abordar sus vehiculos y trasladarse a sus Centros
Educativos.

71. Implementacion de GPS en las unidades de Serenazgo: En cumplimiento del
Comunicado N° 000002-2023/IN/VSP/DGSC de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana (DGSC) del Ministerio del Interior, la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul se ha ejecutado la instalacion de GPS a las unidades
de patrullaje de Serenazgo Municipal y de patrullaje integrado.

72. Rondas de patrullaje en el casco urbano, centros poblados y playas: El
personal del servicio de serenazgo se encuentra preparado ante cualquier
eventualidad o emergencia, asimismo se pone a disposicion del vecino.

73. Mayor control de transporte en la temporada de Verano 20
recurrente con la PNP, los dias domingos a partir de las 9.00
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un recorrido por la zona del Malecén José Olaya y toda la zona de playa con
efectivos policiales y personal de serenazgo, donde se orienta a las personas
ebrias que no conduzcan sus vehiculos en ese estado, como también
previniéndose que tengan cuidado a la hora de ingresar al mar.

UNIDADES DE SERENAZGO 100% OPERATIVAS

74. Trabajo en conjunto con los transportistas a fin de brindar una buena imagen
al turista: También damos informacion preventiva para una mejor orientacion
a los visitantes sobre la salida hacia su destino, por otro lado, las Empresas
de Transporte Masivo vienen trabajaondo Coordinadamente llegando a
destino y salida de acuerdo a su llegada de cada unidad, demostrando de
esta, manera un trabajo en conjunto.

75. Operativos en paraderos: Se viene realizando las Inspecciones en los
Paraderos e interviniendo a los informales para la erradicacion de los
llamados Piratas, quienes realizan un servicio desleal. Es asi que, el personal
de manera recurrente viene a supervisar los paraderos y a los transportistas
de los vehiculos menores que vengan cumpliendo con el ordenamiento y lo
que estipula la Ordenanza Municipal N° 008-2021-MDCA.

76. Mantenimiento de farolas e instalaciones eléctricas del malecén José Olaya:
El mantenimiento de las farolas e instalaciones eléctricas contemplé el lijado
y pintado de 48 postes de farolas, limpieza de 78 farolas LEDS, suministro e
instalacion de 18 farolas LEDS, mantenimiento preventivo y correctivoe
tablero eléctrico. Asi mismo se ejecutd el suministro e instalacig
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reflectores RGD en palmeras, con el fin de contar con una correcta iluminacion
para salvaguardar la integridad fisica de los pobladores y visitantes.

77. Mantenimiento de las piletas de la Plaza de Armas: EI mantenimiento de las
piletas contemplé el cambio de accesorios, cambio de cableado eléctrico,
limpieza de filtros, colocacién de cerco de seguridad para tapa de caseta de
bombeo, mantenimiento correctivo y preventivo del sistema eléctrico,
sanitario y de las 05 bombas de impulsién, pintado de pileta, limpieza interna
de sarro.

S EES W L G " BT
. A o R
AN At VRN s g 8 o
BN 2L o) Yo il V2N T e * ‘v\ ]/

ENTREGA DE ESPACIO PARA LA RECREACION DE LOS NINOS EN EL CP. CASA BLANCA

78. Mantenimiento de camino vecinal, nivelacion, eliminacién y limpieza final en
la via de acceso al Centro Poblado San Juan de lhuanco: EI mantenimiento
del camino contempld los trabajos de nivelacidn, desbroce y limpieza de
maleza, movimiento de tierra y eliminacion de material excedente.

79. Mantenimiento de camino vecinal, nivelacién, eliminacién y limpieza final en
la via de acceso al sector San Miguel: EI mantenimiento del camino
contempld los trabajos de nivelacion, desbroce y limpieza de malezq,
movimiento de tierra y eliminacidén de material excedente.

80. Mantenimiento del Cerco metdlico posterior de los juegos infgg
Centro Poblado Casa Blanca: El mantenimiento del cerco metdl
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el retiro de 12 ml de cerco metdlico, suministro e instalacion de marco y
mallas del cerco, lijado, resane y pintado de sardinel.

81. Reparacion de instalaciones eléctricas de la Institucion Educativa José Olaya
Balandra: El trabajo contemplo la reparacidn de las instalaciones eléctricas
de 01 pabelldn, se realizé la medicion de los pardmetros eléctricos, revision
del estado de 11 llaves termomagnéticas monofdsicos y 02 llaves
termomagnéticas trifdsico. Balance de carga eléctrica, conexionado de 3
tableros eléctricos, suministro y cambio de las llaves termo magnéticas
trifdsico y monofdsico, instalacion de 05 llaves diferenciales.

82. Servicio de mantenimiento del pintado de la Instituciéon Educativa N2 413
Divino Nifio Jesus: El trabajo contempld lijado y pintado de puerta principal,
lijado de muros y cerco perimétrico, pintado de cerco perimétrico, pintado de
fachada de aulas, pintado de letras e imdgenes de identificacion de la
Instituciéon Educativa.

IDENTIFICACION DE ZONAS DE EVACUACION EN LAS PLAYAS

83. Mantenimiento de la Plaza del Centro Poblado Miraflores: Los trabajos que
se contemplaron para el mantenimiento del parque del Centro Poblado
Miraflores fueron, lijado y pintado de bancas, lijado y pintado de mdstil,
pintado de piso central, pintado de base de los drboles, pintado de tachos.

84. Mantenimiento de estructura metdlica, bancas, tachos y puertas de ingrg
del colegio N° 20131 José Olaya Balandra: Los trabajos que se contg

Hacia una ciudad

sostenible e

inclusiva

@ www.gob.pe/municerroazul
CERRO AZUL



para el mantenimiento son lijado y pintado de estructura metdlica de sombra,
pintado y lijado de bancas, pintado y lijado de puertas principales.

85. Mantenimiento del pintado de zonas rigidas circundantes a la posta: Los
trabajos que se contemplaron para el mantenimiento fueron el pintado de las
sefalizaciones circundantes a la posta médica, tales como sardineles, flechas
direccionales, y pase de cruce peatonal.

86. Adquisicion de vehiculo en atencidon del servicio social a poblaciones
vulnerables: Adquisicion de vehiculo que beneficiard a la poblacidn vulnerable
y traslado escolar administrado por el drea de desarrollo social.

]
ADQUISICION DE BUS PARA LA POBLACION VULNERABLE

87. Construccion de ambiente de gestion administrativa y direccion en el tercer
nivel de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul: Consisti6 en el
acondicionamiento de oficinas administrativas de Palacio Municipal.

88. Adquisicion de equipamiento de aula en la LE.P Gerardo Salomén Mejia Saco-
Cerro Azul: Adquisicion de una impresora multifuncional, 15 laptops y 15
audifonos tipo vincha.

89. Reparacién de juegos infantiles e inclusivos en el Centro Poblado Casa
Blanca: Consistié en la reparacion de cerco perimétrico de valla metdlica,
reposicion de juegos infantiles y adquisicion e instalacion de grass sintétj
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90. Instalacion del sistema de alcantarillado en el AA.HH Sefor de los Milagros y
CP. Casa Blanca: Obra en ejecucion que beneficiard a la poblacion del CP.
Casa Blanca.

91. Mejoramiento y ampliacion de los servicios de energia eléctrica en la calle
Los Nogales del CP. Sefior de los Milagros: Obra en ejecucion que beneficiard
a los vecinos brindando servicio de energia eléctrica.

92. Mejoramiento de los servicios educativos de nivel inicial IEP N°413:
Construccion de aula y servicios higiénicos dirigidos a los nifos y otro para
docentes, ademds entrega de juegos infantiles gracias a la iniciativa del
Comité de Damas Sinchi Warmi.

APOYO CON JUEGOS RECREATIVOS EN LA IEP. ‘DIVINO NINO JESUS’

93. Mejoramiento y ampliaciéon del malecén ‘José Olaya’: Obra en proceso de
formulacion del expediente de saldo de obra.

94. Construccion de pista y vereda en la calle Grau: Dicho proyecto se encuentra
en la etapa de convocatoria del proceso de licitacion. Beneficiard a la
poblacion del distrito.

95. Mejoramiento del servicio de educacién primaria de la IE. 20212 del Centro
Poblado San Juan de lhuanco: Dicho expediente técnico ha sido presentado a
la Municipalidad Provincial de Cafiete para financiamiento FINVER.
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96. Inspecciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas: Referente a
otorgamiento de constancias de posesidn para servicios bdsicos, licencias de
edificacion, autorizacion de wuso de via publica, procedimientos
administrativos sancionadores.

97. Apoyo con maquinarias: Requerimiento de magquinaria (Excavadora,
Retroexcavadora, Volquete), para continuar con la descolmatacion, carga de
arena en los distintos puntos criticos de los canales San Miguel, Paguatodo,
Casa Blanca, Tranquera de Fierro y Cerro Azul (cercado).

98. Apoyo de inmediato a damnificados por huaico: Empadronamiento de los
damnificados por la caida de huayco, teniendo 01 vivienda inhabilitada y 185
terrenos entre agricolas y ganaderas afectadas - Levantamiento de
informacion de los afectados por la caida de huayco al sistema SINPAD -
Instalacién de carpa para la familia damnificada del sector de Chaparral-
Casa Blanca - Trabajo de restauracion y limpieza de Canales posterior a la
caida de huaico.

99. Estudios de Pre-Inversion: Se vienen desarrollando 4 estudios
relacionados a la “Creacion de los servicios de transitabilj
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peatonal del centro poblado San Juan de lhuanco”, “Mejoramiento del
Servicio educativo primaria en la I.E. 20131 José Olaya Balandra”, “Creacién
del servicio de proteccion en el canal de riego San Miguel- Dren Paguatodo y
Dren Casa Blanca y “Mejoramiento del Servicio Recreativo-Deportivo en el
AA.HH Puente Tabla del distrito de Cerro Azul.

100. Expedientes Técnicos en Formulacién: Dentro de los expedientes
técnicos, se estdn desarrollando 4 proyectos entre los cuales figuran: a)
Mejoramiento y ampliacion del sistema potable y construccidn del sistema
de alcantarillado en el centro poblado Bellavista. b) Mejoramiento del
sistema de alcantarillado en el C.P.M Colina Blanca. c) Mejoramiento de la
capacidad de servicios administrativos y técnicos de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul. d) Construccion de nicho en el Cementerio Municipal
ubicado en el Centro Poblado Miraflores; proyectos que serdn ingresados a la
plataforma de Registro, Evaluacidn y Seguimiento de Expedientes Técnicos
PRESET del Ministerio de Vivienda para la busqueda de su financiamiento.

EL ROSTRO HUMANO DEL ALCALDE JOSE PAIN GARCIA




