
 

  



 

  

 

 

 

 

 
| MENSAJE A LA CIUDADANÍA 

 

Queridos vecinos, han pasado poco más de 100 días desde que asumimos el compromiso de 

dirigir los destinos de nuestro hermoso distrito de Cerro Azul, los mismos que estamos 

asumiendo con mucho empeño y dedicación desde el primer día de nuestro gobierno. 

 

Nuestro accionar dentro de los primeros (100) cien días de gestión se ha concentrado en 

poner en orden la casa, en hacer visible la presencia de una gestión municipal con acciones 

concretas orientadas a satisfacer las necesidades de nuestra ciudadanía, de tal manera que 

los Cerro Azuleños podamos sentir la presencia e interés de sus autoridades ante cada una 

de sus necesidades.  

 

A través del presente Informe de 100 primeros días de gobierno queremos dar a conocer de 

manera general las acciones y/o actividades desarrolladas, los resultados y las acciones que 

aún quedan pendientes desarrollar en beneficio de nuestro distrito de Cerro Azul, sus centros 

poblados y anexos. 

 

Reciban apreciados vecinos nuestro firme compromiso de trabajar de manera incansable 

para reducir cada una de las brechas sociales existentes y que al término de nuestro gobierno 

la población goce de la plena realización de los derechos, tanto en vivienda, agua potable, 

saneamiento, seguridad ciudadana, salud, educación, transporte, y otros, libre de 

discriminación alguna.  

 

Somos conscientes que aún nos queda mucho por hacer y corregir, sin embargo, tenemos la 

certeza que unidos vamos a lograr cada uno de los objetivos que nos hemos propuesto hacer 

realidad durante nuestro Gobierno, la misma que nos conlleve ‘hacia una ciudad sostenible e 

inclusiva’. 

 

Muchas gracias. 

 

 
José Pain Garcia 

Alcalde distrital de Cerro Azul 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
| MISIÓN INSTITUCIONAL 

 

El gobierno local de Cerro azul, contribuirá en elevar el bienestar de su población, conduciendo 

el desarrollo del distrito en forma coordinada con los diferentes Organismos e Instituciones 

Públicas instalados en la localidad y fuera de ella, coordinando armoniosamente, la correcta 

conducción de la gestión pública distrital, de acuerdo a sus competencias, con la 

participación de los agentes económicos y organizaciones de base de la población, que de 

forma conjunta y concertada, aunarán esfuerzos para lograr el desarrollo sostenible del 

distrito, en el marco de las políticas nacionales y sectoriales, promoviendo la inversión pública 

y privada, para la generación de empleo, mejoras en la salud, mejoras en la educación, 

turismo y cultura, garantizando el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades 

de sus habitantes, teniendo como fin supremo la defensa de la persona humana, el respeto 

de su dignidad, crecimiento y progreso. 

 

 
| VISIÓN INSTITUCIONAL 

 

Mantener el Distrito de Cerro Azul como una zona en progresivo desarrollo, llevando a cabo, 

una correcta administración municipal, un eficiente servicio a la comunidad en todos los 

niveles institucionales y aspectos locales, una sostenida ejecución de obras y actividades 

programadas, con la participación de las bases representativas de la colectividad, generando 

alternativas viables de trabajo en un distrito seguro que permita a los pobladores residentes 

y visitantes del distrito una mejor calidad de vida, con énfasis en la protección al niño, la 

madre, al anciano y enfermo. 

  



 

 
| ORGANIZACIÓN 

 

La Municipalidad Distrital de Cerro Azul cuenta con la siguiente estructura orgánica en su 

organización: 

 

1. ÓRGANOS DE ALTA DIRECCIÓN 

 

Concejo Municipal. 

Alcaldía. 

Gerencia Municipal. 

 

2. ADMINISTRACIÓN INTERNA: ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

 

Oficina General de Asesoría Jurídica. 

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización. 

 

3. ADMINISTRACIÓN INTERNA: ÓRGANOS DE APOYO: 

 

Secretaría General. 

Oficina General de Administración y Finanzas. 

 

4. ÓRGANOS DE LÍNEA 

 

Gerencia de Administración Tributaria. 

Gerencia de Desarrollo Social y Participación Vecinal. 

Gerencia de Desarrollo Económico, Turismo y Promoción del Empleo. 

Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural. 

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental. 

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte. 

  



 

A | CONSEJO MUNICIPAL 

 

Es el órgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul. Está constituido por el 

alcalde, quien lo preside y los regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones 

conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y 

fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 - Ley Orgánica 

de Municipalidades y modificatorias; y las demás leyes concordantes con ellas. 

 

José Luis Pain García 

Alcalde 

 

  
Sandra Manco Chumpitaz 

Primera regidora 
 

Juan Arias Quispe 

Regidor 
 

  

Alicia Pizarro Calagua 

Regidora 

Milton Lara Campos 

Regidor 

 

 
Marlene Quispe Cama 

Regidora 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

B | ALCALDÍA 

 

Es el órgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, responsable de dirigir, 

supervisar y evaluar el cumplimiento de las metas establecidas de acuerdo con los 

lineamientos de políticas aprobadas por el Concejo Municipal. De igual forma cumple y hace 

cumplir las normas y disposiciones para la gestión emanadas por el Concejo Municipal y del 

ordenamiento jurídico del estado en lo que sea aplicable. No obstante, a lo señalado, es 

importante resaltar que, el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su máxima 

autoridad administrativa. 

 

C | GERENCIA MUNICIPAL 

 

La Gerencia Municipal es el órgano de alta dirección responsable de dirigir, coordinar, 

supervisar y evaluar la gestión administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de 

Cerro Azul. Asimismo, se encuentra encargada de ejecutar y hacer cumplir las políticas del 

Concejo Municipal y de la Alcaldía. De igual forma, por delegación del alcalde, dirige la 

ejecución, a través de los órganos a su cargo, de la política institucional con la finalidad de 

alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes 

institucionales. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA GENERAL 

 

 

 

 

 

  



 

D | SECRETARÍA GENERAL 

 

La Secretaría General es el órgano de apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar 

el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldía. Asimismo, tiene a su cargo la 

gestión documentaria, la atención al público y así como la imagen y relaciones públicas de la 

Municipalidad Distrital de Cerro Azul. 

OBJETIVOS 

• Dirigir, planear y organizar el sistema de administración interna del Concejo 

Municipal y Alcaldía. 

 

• Realizar la gestión documentaria de administración interna. 

 

• Apoyar al alcalde y al Concejo Municipal en materia administrativa, en el ámbito de 

su competencia. 

 

• Elaborar, custodiar, difundir y suscribir las actas, acuerdos del Concejo, Ordenanzas, 

Decretos de Alcaldía, Resoluciones de Alcaldía u otras normas aprobadas por el 

Concejo Municipal y la Alcaldía. 

 

La secretaria general, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes 

unidades orgánicas:  

Oficina de Imagen Institucional: La Oficina de Imagen Institucional, es la unidad 

orgánica de la Secretaría General, responsable de planificar, dirigir y controlar las 

actividades de comunicación, información, prensa, relaciones públicas y difusión de 

la gestión institucional, asimismo tiene a su cargo las actividades protocolares en las 

que participe el alcalde, a nivel distrital e interdistrital.  

 

Oficina de Trámite Documentario, Orientación al Ciudadano y Archivo Central: Es la 

unidad orgánica de la Secretaría General, responsable de supervisar la correcta 

ejecución de los procesos, procedimientos y actividades del sistema de trámite 

documentario de la Entidad.  

 

Oficina de Registro Civil: La Oficina de Registro Civil es la unidad orgánica de apoyo 

de la Secretaría General, responsable de tramitar temas referentes al estado civil de 

las personas como son los matrimonios civiles, partidas de nacimientos, entre otros, 

conforme a las normas sobre la materia. Asimismo, está encargada de las 

estadísticas, programas en materia registral y actividades relacionadas con la 

prestación de sus servicios a la comunidad de acuerdo con las disposiciones legales 

rectoras que regula RENIEC. 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERENCIA DE 

ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA 

 
 

 

 

 



 

E | ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 

 

La Gerencia de Administración Tributaria es el órgano de línea encargado de dirigir, planificar, 

organizar, supervisar y evaluar la administración, registro, recaudación, fiscalización, 

asesoría y orientación tributaria municipal, así como proponer las medidas sobre política 

tributaria. Depende de la Gerencia Municipal. 

OBJETIVOS 

• La Gerencia de Administración Tributaria tiene como objetivo planificar, organizar, 

dirigir, coordinar y controlar las actividades y proyectos orientados a los procesos de 

administración, recaudación, captación, fiscalización, determinación y supervisión de 

los ingresos tributarios, realizar las cobranzas regulares y coactivas y ejecuciones 

forzosas de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes, asimismo efectuar 

las operaciones de fiscalización tributaria que conlleven al cumplimiento de las 

disposiciones normativas. 

 

• Verificar el cumplimiento voluntario del pago de la deuda tributaria evaluando 

constantemente el comportamiento de pago y nivel de morosidad de cada sector del 

distrito, con ayuda del sistema informático y la gestoría de recaudación semanal que 

se evalúa para llegar a un buen nivel de recaudación y cumplir la meta MEF 2. 

 

• Supervisión a las Unidades Orgánicas de la Gerencia respecto a la cobranza y emisión 

de valores a los deudores tributarios del distrito realizando un trabajo articulado, 

organizado para dar cumplimiento respectivo al plan de trabajo 2023. 

 

• Impulsar la gestión de cobranza ordinaria y coactiva para la mejora de la recaudación 

de los impuestos municipales mediante un gestor especializado, generando 

masivamente cartas, esquelas, valores, resoluciones de ejecución coactivas, que 

generen interrupción y suspensión del plazo prescriptorio y generar una cobranza 

adecuada. 

• Incrementar la concientización Tributaria en el distrito efectuando un plan que 

apunta al nivel educativo, debiendo realizar charlas, exposiciones, publicidad en las 

redes sociales, gestoría a la contribuyente personalizada. 

 

• Analizar los procesos de recaudación, fiscalización y ejecución coactiva en la 

Gerencia de Administración Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul. 

 

La Gerencia de Administración Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con 

las siguientes unidades orgánicas: 

 

 



 

Sub Gerencia de Registro, Orientación Tributaria: Es la unidad orgánica de la Gerencia 

de Administración Tributaria, responsable de orientar y administrar el proceso de 

registro y actualización de la información contenida en las declaraciones juradas de 

los contribuyentes, asimismo es responsable de organizar, dirigir, orientar y controlar 

el proceso de recaudación de la obligación tributaria de los contribuyentes dentro de 

su jurisdicción, incentivando la recaudación de los tributos, gestionando la cobranza 

ordinaria de las deudas tributarias y demás obligaciones a su cargo, emitiendo los 

valores de cobranza en los casos que corresponda.  

 

Sub Gerencia de Fiscalización Tributaria: Es la unidad orgánica de la Gerencia de la 

Sub Gerencia de Fiscalización Tributaria, responsable de planificar, organizar, dirigir 

y supervisar las acciones de fiscalización destinadas a verificar el cumplimiento de 

las obligaciones tributarias municipales.  

 

Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva: Es la unidad orgánica de la Gerencia de 

Administración Tributaria responsable de implementar y ejecutar el proceso de 

ejecución coactiva de las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria, 

garantizando su debido procedimiento. 

 

 

  

ORIENTACIÓN AL CONTRIBUYENTE – CAMPAÑA TRIBUTARIA 2023 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERENCIA DE SERVICIOS A 

LA CIUDAD Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 

 

 

 



 

F | SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 

 

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental, es el órgano de línea responsable 

de la supervisión operativa, de la prestación del servicio de limpieza pública, el 

mantenimiento de las áreas verdes y del alumbrado ornamental e iluminación artística del 

Distrito. Asimismo, es el responsable de proponer las políticas y planes ambientales, para la 

educación y participación ciudadana de los vecinos del Distrito, en materia de gestión 

ambiental y así como también supervisar y fiscalizar el Sistema de Gestión Ambiental.  

OBJETIVOS  

• Elaborar un cronograma general de plan de trabajo, para brindar los servicios propios 

de la gerencia. 

 

• Ejecutar el cumplimiento de las actividades. 

 

• Mejoramiento del bienestar de la salud pública de la zona. 

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental, para el cumplimiento de sus 

funciones cuenta con las siguientes unidades orgánicas: 

Sub Gerencia de Gestión Ambiental: Es la unidad orgánica, responsable de 

implementar la Gestión Ambiental en la Municipalidad, así como de conducir los 

procesos de evaluación de impacto ambiental y de evaluación ambiental estratégica 

bajo su competencia. Asimismo, tiene a su cargo la evaluación y supervisión 

ambiental a cargo de la Entidad.   

 

Sub Gerencia de Limpieza Pública y Áreas Verdes: Es la unidad orgánica responsable 

de prestación de los servicios de limpieza pública, mantenimiento, conservación, 

tratamiento de los residuos sólidos y así como la limpieza y mantenimiento de las 

áreas verdes públicas del distrito. 

 

Sub Gerencia de Administración de la Infraestructura Deportiva y Cementerio 

Municipal: Es la unidad orgánica responsable de planificar, administrar y controlar la 

infraestructura de los complejos deportivos de propiedad de la Municipalidad. 

Asimismo, tiene a su cargo la administración del cementerio municipal.  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO, TURISMO Y 

PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

  



 

G | DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y PROM. DEL EMPLEO 

 

La Gerencia de Desarrollo Económico, Turismo y Promoción del Empleo, es el órgano de línea 

responsable de dirigir, planificar, supervisar y evaluar el desarrollo económico, el turismo 

local y abastecimiento y comercialización de productos y servicios locales. 

OBJETIVOS 

• La Gerencia de Desarrollo Económico, Turismo y Promoción del Empleo tiene como 

objetivo desarrollar las acciones de dirigir, planificar, organizar y supervisar el 

desarrollo económico, el turismo local y abastecimiento y comercialización de 

productos y servicios locales. 

 

• Supervisión de las Unidades Orgánicas de la Gerencia, con la finalidad que hagan 

cumplir las ordenanzas municipales, para garantizar la seguridad de sus habitantes 

y visitantes, fomentando el desarrollo económico local, el apoyo al emprendimiento 

de la micro y pequeña empresa. 

La Gerencia de Desarrollo Económico, Turismo y Promoción del Empleo, para el cumplimiento 

de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgánicas: 

Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Productivo: Es la unidad orgánica encargada 

de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, 

promover la generación de empleo, el desarrollo de la micro y pequeña empresa 

urbana y rural, la inversión privada y de la establecer alianzas estratégicas con los 

demás niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro de 

desarrollo local. 

 

Sub Gerencia de Comercialización: Es la unidad orgánica responsable de ejecutar y 

controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercialización de 

productos de consumo humano, la regulación del comercio ambulatorio.  

 

Sub Gerencia de Fiscalización y Policía Municipal: Es la unidad orgánica encargada 

de fiscalizar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales 

administrativas y desarrollar la fase de instrucción del Procedimiento Sancionador a 

cargo de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS  



 

H | ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 

La Oficina General de Administración y Finanzas es el órgano de apoyo responsable de la 

administración del potencial humano, económico, financiero y de adquisición de bienes y 

servicios de la entidad. Asimismo, es el encargado de la gestión de las contrataciones dentro 

del marco legal vigente. 

OBJETIVOS 

• Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Contabilidad incluyendo el control 

previo. 

• Realizar el análisis de las cuentas contables que conforman los Estados Financieros. 

• Control de los Fondos y Valores en custodia, resultado al efectuar arqueos. 

• Ejecutar los procedimientos propios de la Contabilidad y su registro en los libros 

principales. 

• Organizar las acciones de capacitación e instrucción que contribuyan al desarrollo 

permanente de la fuerza laboral en la Municipalidad. 

La Oficina General de Administración y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones 

cuenta con las siguientes unidades orgánicas:  

Oficina de Gestión de Recursos Humanos: La Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos es la unidad orgánica responsable de coordinar, controlar y ejecutar las 

acciones propias del sistema administrativo de gestión de recursos humanos, 

orientando la realización individual del personal hacia el logro de los objetivos 

institucionales de la entidad. 

 

Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza: La Oficina de 

Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza, es la unidad orgánica de apoyo 

de la Oficina General de Administración y Finanzas, responsable de asegurar el 

correcto cumplimiento de las normas y procedimientos del Sistema de 

Abastecimiento de la Municipalidad, en el marco de la normativa vigente y de las 

normas y lineamientos internos emitidos por la Municipalidad. 

 

Oficina de Contabilidad y Costos: La Oficina de Contabilidad y Costos, es la unidad 

orgánica de apoyo responsable de la aplicación y conducción del Sistema Nacional 

de Contabilidad en la Municipalidad. Asimismo, tiene a su cargo el registro contable, 

el control previo de las operaciones financieras, la elaboración de los Estados 

Financieros y de conducir el sistema de costos de la Entidad. 

 

Oficina de Tesorería: La Oficina de Tesorería, es la unidad orgánica de apoyo de la 

Oficina General de Administración y Finanzas, responsable de conducir el Sistema de 

Tesorería de la Municipalidad, en el marco de la Ley General del Sistema Nacional de 

Tesorería y de las normas y procedimientos complementarios que dicte la entidad, 

orientados a la administración de los fondos de la Municipalidad. 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA GENERAL DE 

ASESORÍA JURÍDICA   



 

I | ASESORÍA JURÍDICA 

 

Es el órgano de asesoramiento encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar la 

ejecución de actividades de carácter legal de la Municipalidad, así como brindar 

asesoramiento sobre la adecuada interpretación, aplicación y difusión de las normas de 

competencia municipal. 

OBJETIVOS 

• Representar, asesorar y asistir a la Entidad en aspectos jurídicos; organizar y apoyar 

a las dependencias con el fin de minimizar los riesgos legales que se puedan 

presentar en el desarrollo de las actuaciones administrativas. 

• Brindar asesoría jurídica oportuna, con credibilidad, eficacia y certidumbre jurídica. 

• Minimizar los riesgos jurídicos en la toma de decisiones administrativas y de 

contratación. 

• Apoyar al alcalde en el control de legalidad de los acuerdos de los Concejos, para que 

se ajusten a la Constitución y la Ley. 

 

 

 

 

 

ASESORÍA JURÍDICA MINIZA LOS RIESGOS LEGALES DE LA INSTITUCIÓN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO, 

PRESUPUESTO Y 

MODERNIZACIÓN   



 

J | PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN 

 

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización, es el órgano de 

asesoramiento, responsable de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades 

de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto público, 

programación multianual y gestión de inversiones y modernización en concordancia con el 

Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, tiene 

a su cargo las actividades de cooperación técnica y de estadística municipal, depende de la 

Gerencia Municipal.  

OBJETIVOS 

• Lograr la dirección eficiente de las acciones técnicas de planeamiento, coordinación, 

ejecución, control y evaluación de los planes y programas, actualizaciones en materia 

de racionalización administrativa, generación de información estadística para la 

toma de decisiones, gestión presupuestaria por resultados, gestión de proyectos de 

inversión pública y cooperación técnica internacional de recursos y tecnología. 

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización para el cumplimiento de 

sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgánicas:  

Oficina de Informática y Estadística: La Oficina de Informática y estadística es la 

unidad orgánica de apoyo encargada de desarrollar y mantener los sistemas de 

información o aplicativos, así como elaborar y difundir la información estadística de 

la Municipalidad. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERENCIA DE DESARROLLO 

SOCIAL Y PARTICIPACIÓN 

VECINAL  



 

K | DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN VECINAL 

 

La Gerencia de Participación Vecinal y Desarrollo Económico es el órgano de línea 

responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, 

defensa y promoción de derechos ciudadanos, la prevención, rehabilitación y lucha contra las 

drogas, los servicios de salud, educación, cultura, deporte y recreación. Asimismo, tiene a su 

cargo el desarrollo de las actividades inherentes a la participación vecinal de la población del 

distrito. 

OBJETIVOS 

• Mejorar las condiciones de vida de la población más vulnerable y/o en riesgo social 

en el ámbito de su competencia, la reinserción social de niños, niñas y adolescentes 

en situación de riesgo, la protección y promoción de las personas con discapacidad, 

adultos mayores y familias en situación de pobreza y pobreza extrema, la promoción 

y gestión de planes, acciones e intervenciones en educación, cultura, deporte, 

recreación y materia de Salud Pública en el distrito. 

 

Sub Gerencia de Programas Sociales: La Sub Gerencia de Servicios Sociales es la 

unidad orgánica encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios para la 

prevención, rehabilitación y lucha contra las drogas, salud, educación, cultura, 

deportes y recreación y promoción de los derechos del niño, adolescente, mujer y 

adulto mayor.  

 

ULE (Unidad Local de Empadronamiento): Es la responsable de recibir e impulsar el 

trámite de las solicitudes de CSE, ante la DOF, y de ser el caso recoger la información 

de los hogares solicitantes de su ámbito local, de acuerdo con los documentos 

técnicos emitidos para el cumplimiento de dicho fin. 

 

Sub Gerencia de Servicios Sociales: La Sub Gerencia de Servicios Sociales, para el 

cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes oficinas: 

 

Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad — OMAPED: Es la 

responsable de planificar, ejecutar y supervisar las acciones y actividades 

relacionadas a la promoción protección y defensa de las personas con discapacidad. 

 

Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente — DEMUNA: Es la responsable de 

proteger, promover, atender y vigilar el cumplimiento estricto de los derechos 

humanos de los niños, niñas y adolescentes. 

 

 

 

 

 



 

Centro Integral de la Atención del Adulto Mayor — CIAM: Es el responsable de la 

implementación de espacios, programas y proyectos destinados a la participación e 

integración social, económica y cultural de la persona adulta mayor en el Distrito. 

Asimismo, tiene a su cargo la promoción y protección de sus derechos, con 

coordinación o articulación con instituciones públicas o privadas. 

 

Sub Gerencia de Participación Vecinal: Es la unidad orgánica de la Gerencia de 

Desarrollo Social y Participación Vecinal, responsable de promover, facilitar, articular 

y fortalecer espacios de participación para la ciudadanía en general; asimismo, tiene 

a su cargo la organización y funcionamiento de espacios y mecanismos de consulta, 

concertación, vigilancia y rendición de cuentas, así como el desarrollo de acciones en 

beneficios de la comunidad, dentro del marco legal aplicable. 

 

 

  

LA GESTIÓN MUNICIPAL HA REALIZADO DOS ENTREGAS GRATUITAS DE PESCADO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y TRANSPORTE  



 

L | SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE 

 

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte es el órgano de línea responsable de 

coordinar, organizar, conducir, supervisar y ejecutar los procesos vinculados a la seguridad 

ciudadana y así como a las actividades relacionadas al transporte y tránsito del distrito, en 

cumplimiento del marco normativo vigente aplicable. 

OBJETIVOS 

• Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y acciones de disuasión y 

prevención para garantizar y propiciar las condiciones de seguridad ciudadana en el 

distrito, con la finalidad disminuir la sensación de inseguridad, para ello se 

establecerá alianzas con instituciones que forman parte del CODISEC en 

cumplimiento al Plan de Acción de Seguridad Ciudadana 2023. 

 

Sub Gerencia de Serenazgo y Seguridad Ciudadana: La Sub Gerencia de Seguridad 

Ciudadana y Serenazgo es la unidad orgánica es responsable de conducir y supervisar 

los procesos vinculados con la seguridad ciudadana dentro del distrito en 

coordinación con la Policía Nacional del Perú, asimismo tiene a su cargo la 

programación, supervisión y ejecución de las actividades del servicio de Serenazgo 

en la jurisdicción. 

 

Sub Gerencia de Transporte, Tránsito y Seguridad Vial: Es la unidad orgánica 

responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas 

con el transporte y tránsito, asimismo, tiene a su cargo; controlar el cumplimiento de 

las normas de tránsito y de transporte regular y no regular, pesado y de carga en el 

Distrito. De igual forma, es responsable de formular, evaluar, conducir y supervisar 

los procesos de tránsito y uso especial de las vías y así como la regulación del 

transporte público regular y no regular, dentro de la jurisdicción y en aplicación del 

marco legal vigente de la materia y en concordancia con los planes de desarrollo 

urbano del distrito. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA, 

DESARROLLO URBANO Y 

RUAL   



 

M | INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL 

 

La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural es el órgano de línea responsable 

de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la 

organización del espacio físico y uso del suelo, planeamiento y dotación de infraestructura 

para el desarrollo local de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es 

responsable de la administración, operatividad y mantenimiento del equipo mecánico, flota 

vehicular y maquinaria. 

OBJETIVOS 

• Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el 

mantenimiento, reparación y renovación de la infraestructura pública construida con 

la finalidad de atender, las necesidades prioritarias comprendidas en el Plan de 

Desarrollo Municipal 2023 - 2026. 

 

Sub Gerencia de Obras Públicas, Estudios, Proyectos y Liquidaciones: La Subgerencia 

de Obras Públicas, Estudios, Proyectos y de la Gerencia de Desarrollo Urbano, nivel 

distrital, asimismo tiene a su cargo la elaboración y ejecución de los estudios y 

proyectos de las obras de inversión pública del distrito. 

 

Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas: La Subgerencia 

de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas es la unidad orgánica 

responsable de ejecutar, y supervisar los procesos de edificación y habilitación 

urbana del distrito, así como sus procedimientos conexos. Asimismo, tiene a su cargo 

la administración y ejecución del proceso de catastro integral del distrito. 

 

Sub Gerencia de Gestión de Riesgo de Desastres y Defensa Civil: La Subgerencia de 

Gestión de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, es la unidad orgánica responsable de 

planificar, dirigir y ejecutar las actividades y acciones en el marco del Sistema 

Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y del Concejo Nacional de 

Gestión del Riesgo de Desastres (CONAGERD). Asimismo, tiene a su cargo la 

implementación incorporación de la Gestión del Riesgo de Desastres — GRD, en los 

procesos de planificación, ordenamiento territorial, gestión ambiental e inversión 

pública de la Municipalidad. De igual forma está encargada de la realización de las 

Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones para los establecimientos 

comerciales, industriales y/o de servicios, así como de las inspecciones previas a 

eventos y/o espectáculos públicos deportivos y no deportivos. 

 

 

 

 

 



 

Área Técnica Municipal- ATM: El Área Técnica Municipal (ATM), es la encargada de 

promover la formación de las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de 

saneamiento (JASS, comités u otras formas de organización), así como de supervisar, 

fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los 

servicios de agua y saneamiento rural. 

 

Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura: La Subgerencia de 

Mantenimiento de Infraestructura es la unidad orgánica, responsable de programar 

y ejecutar las obras de mantenimiento a nivel distrital, cautelando la correcta 

utilización de los presupuestos asignados y generando la información oportuna sobre 

el avance de los programas de mantenimiento. 

 

 

 

  

EN OBRAS TRABAJAMOS PARA CONSTRUIR UNA MEJOR CIUDAD  



 

  



 

 
| 

CIEN (100) PRIMEROS DÍAS, CIEN (100) 

PRINCIPALES ACCIONES Y RESULTADOS 

 

 
 

1. Emisión de actos administrativos: Se han desarrollado 8 sesiones de concejo, 

de las cuales 6 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias, emitiéndose 

un total de 30 acuerdos de concejo municipal, 5 ordenanzas municipales, 7 

Convenios Interinstitucionales, 2 Decretos de Alcaldía y 102 Resoluciones de 

Alcaldía. 

 

2. Organización de izamientos descentralizados en centros poblados: La 

gestión municipal en su objetivo de fomentar las actividades cívico-

patrióticas y de identidad nacional y local, desde el domingo 15 de enero 

inició su programa de izamientos descentralizados en los centros poblados 

del distrito. 

 

3. Tramitación de Documento Nacional de Identidad para los niños y niñas 

menores de edad: Con el propósito de que cada niño Cerroazuleño esté 

registrado y pueda acceder a los servicios básicos que brinda el estado.  

 

4. Implementación en la atención vía telefónica: Con el fin de realizar una 

atención oportuna al ciudadano, se implementó la atención vía telefónica y 

por medio de la aplicación WhatsApp, generando el envío de estados de 

cuenta de impuestos y arbitrios a los contribuyentes de una manera más ágil 

y utilizando los beneficios de las tecnologías de la información. 

 

EL CONCEJO MUNICIPAL SIEMPRE A FAVOR DE SU GENTE 



 

5. Implementación de la ventanilla de atención preferencial: Con el objetivo de 

garantizar y en estricto cumplimiento de la normativa vigente se implementó 

dicha ventanilla para la atención preferente a las mujeres embarazadas, los 

adultos mayores y personas con discapacidad, priorizando así su atención en 

esta entidad edil.  

 

6. Aprobación de Directiva de Ingreso y Procesamiento de las declaraciones 

juradas de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul: A través de la mencionada 

directiva se viene realizando la recepción de 163 declaraciones juradas de 

contribuyentes en la Plataforma Tributaria, trabajando de manera articulada 

con la Sub Gerencia de Fiscalización Tributaria sobre las declaraciones 

juradas presentadas por poseedores. 

 

7. Aprobación de Directiva para el procedimiento de Fiscalización Tributaria: 

Tiene como objetivo que los procedimientos de fiscalización tributaria tengan 

consistencia y sean efectivos. 

 

8. Campaña de Emisión y distribución de cuponeras: Se realizó la distribución 

de cuponeras en todo el distrito, centros poblados y anexos con el fin de que 

los contribuyentes puedan cumplir con sus obligaciones tributarias. 

 

9. Campaña de limpieza en las playas: A la fecha se han realizado 03 campañas 

de limpiezas en las playas de Cerro Azul, en la playa de Puente Tabla y 

posterior a Semana Santa. 

 

 
 

FAENAS DE LIMPIEZA EN EL SECTOR PLAYAS DE CERRO AZUL 



 

10. Operación de limpieza en las playas: A causa del fenómeno climatológico 

YAKU, la Subgerencia de Limpieza Pública y Áreas Verdes realizó campañas 

de recojo de palizada y basura en las playas de cerro azul, condominio los 

huesos, muelle azul y Neptuno, entre otros. 

 

11. Recolección de residuos sólidos: Se ha recolectado una cantidad aproximada 

de 3,360 toneladas de residuos sólidos comunes domiciliarios y comerciales 

provenientes del casco urbano y playas. 

 

12. Elaboración y ejecución del Programa Municipal de Educación, Cultura y 

Ciudadanía Ambiental (EDUCCA): Mediante Ordenanza Municipal N° 03-

2023-MDCA se ejecutó el Plan Nacional de Educación Ambiental, con el 

objetivo de promover una cultura ambiental responsable a través de la 

participación ciudadana. 

 

13. Implementación de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sólidos 

Municipales como parte del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestión 

Municipal – Meta 3: Las municipalidades provinciales y distritales se 

enfrentan a una problemática debido a factores como el crecimiento 

demográfico, la concentración de población en las zonas urbanas, incremento 

en los patrones de consumo, entre otros. En ese contexto, el Ministerio del 

Ambiente (MINAM), en su calidad de ente rector a nivel nacional para la 

gestión y manejo de los residuos, viene impulsando diversas iniciativas para 

poder contrarrestar esta problemática.  

 

14. Sistema de Información de Gestión de Residuos - SIGERSOL 2022: El 

SIGERSOL municipal es una herramienta, administrada por el Ministerio del 

Ambiente (MINAM), la cual facilita el registro, procesamiento y difusión de la 

información sobre la gestión y manejo de residuos sólidos de las 

municipalidades. 

 

15. Trabajos de nivelación, compactación y recubrimiento de los Residuos 

Sólidos en el Área Degradada (botadero): Se han realizado los trabajos de 

nivelación, compactación y recubrimiento de los residuos sólidos en el 

botadero municipal, trabajos realizados 2 veces por semana con maquinaria 

pesada. Se viene cumpliendo con lo acordado en el Acta de Acuerdo de 

Cumplimiento N° 0005- 2023/OEFA/DSISCRES, de esta forma se tiene 

controlado el botadero municipal. 

 

16. Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental - PLANEFA: El Plan Anual 

de Evaluación y Fiscalización Ambiental (PLANEFA) es un instrumento de 

planificación a través del cual cada EFA programa las acciones de 

fiscalización ambiental a su cargo, a ser efectuadas durante el año calendario 

correspondiente, aprobado mediante RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 091-2023-

MDCA/ALC. 

 

17. Mantenimiento y conservación de las áreas verdes: Con el objetivo de 

mantener las áreas verdes en buen estado de conservación. 



 

 

18. Fumigación y desinfección de centros educativos: Con el fin de controlar la 

presencia de vectores (moscas e insectos) y garantizar mejores condiciones 

sanitarias, se ha realizado la fumigación y desinfección en los centros 

educativos. 

 

19. Fumigación y Desinfección del Cementerio Municipal: Con el fin de controlar 

la presencia de vectores (moscas e insectos) y garantizar mejores 

condiciones sanitarias, se ha programado la fumigación y desinfección en el 

cementerio municipal de nuestro distrito, entre las cuales 5 colegios 

fumigados y/o desinfectados y 5 pronoei fumigados y/o desinfectados. 

 

20. Fumigación y Desinfección de Centros Poblados: Con el fin de controlar la 

presencia de vectores (moscas e insectos) y garantizar mejores condiciones 

sanitarias, se ha programado la fumigación y desinfección en los centros 

poblados de nuestro distrito. 

 

 
 

21. Reuniones con los comerciantes: Se viene sosteniendo reuniones constantes 

con las diferentes asociaciones de establecimientos comerciales, 

restaurantes, sombrilleros, heladeros, empresas de cuatrimotos y gremios de 

pescadores, con la finalidad de dar atención a sus reclamos y sugerencias, 

dichas reuniones han servido a la gerencia para sensibilizar a los 

administrados y fomentar el cumplimiento de las ordenanzas municipales. 

 

DESINFECCIÓN EN LOS CENTROS POBLADORAS DURANTE EL VERANO 2023 



 

22. Mayor otorgamiento de Licencias: Con la finalidad de aperturar el 

funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y 

profesionales. 

 

23. Realización de Capacitaciones a emprendedores: Con el objetivo de promover 

las actividades comerciales, industriales y productivas, la generación de 

empleo, el desarrollo de la micro y pequeña empresa. 

 

24. Día del Pisco Sour:  En este día se realizó la FERIA DE EMPRENDEDORES 

LOCALES, en la cual se dio oportunidad a los comerciantes de la localidad 

para que puedan ofrecer sus mejores recursos y productos a todos los 

visitantes y turistas que llegaron a este evento. Las estadísticas realizadas 

arrojan un aproximado de 3000 visitantes en esos días de festividad.  
 

 
 

25. Summer Love: Evento que se realizó el 14 de febrero en la Plaza Unión con el 

propósito de que los emprendedores ofrecieran sus productos a los 

pobladores y visitantes que llegaron ese día a relajarse y pasar un momento 

en pareja o familia. 

 

26. Carnaval de los Ensueños 2023: Se logró impulsar el comercio en los 

emprendedores para que puedan tener mejor alcance en los turistas dándoles 

un STAND para cada uno y poder así fomentar el orden y cultura en el distrito. 

 

27. Histórica Ceremonia por los 124 años de la Migración Japonesa al Perú: para 

resaltar la cultura y fomentar su pertenencia dentro del municipio.  

CELEBRACIÓN DEL DÍA NACIONAL DEL PISCO SOUR 



 

 

28. Sustentación y exposición de los Estados Financieros y Estados 

Presupuestarios 2022 y la Memoria Anual 2022, ante el Concejo Municipal: 

Los cuales fueron aprobados mediante Acuerdo de Concejo N°020-2023-

ALC/MDCA. 

 

29. Recaudación Total Trimestral: Recaudación de la Municipalidad Distrital de 

Cerro Azul en el Primer Trimestre: S/. 2’167,687.68. (Dos Millones Ciento 

Sesenta y Siete Mil Seiscientos Ochenta y Siete con 68/100 soles). 

 

30. Adquisición de Insumos del Programa de Vaso de Leche-PVL, 

correspondiente al ejercicio 2023: Se ha formalizado el Contrato de Bienes N° 

002-2023-MDCA correspondiente a la compra de Leche Evaporada Entera 

410gr y la Orden de Compra N° 134 -2023 correspondiente a Hojuela de 

Avena Fortificada para la atención de programa de vaso de vaso de leche 

2023.  

 

31. Capacitación al personal salvavidas: Se capacitó al personal salvavidas del 

Distrito de Cerro de Azul en primeros auxilios a fin de que puedan brindar una 

atención oportuna ante cualquier emergencia que se pueda presentar. 

 

32. Capacitación al personal Reg. Leg. N°728: Capacitación en Plan de 

Emergencia, políticas de seguridad, normas de seguridad y equipos de 

protección y en notificación, investigación, reporte de incidentes peligrosos y 

accidentes de trabajo. 

 

 
 

CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 



 

33. Acreditación para tramitar el Procedimiento No Contencioso de la separación 

convencional y divorcio ulterior: La Municipalidad Distrital de Cerro Azul logró 

acreditarse en mérito a la Resolución Directoral N°069-2023-JUS/DGJLR a 

fin de tramitar procedimientos no contenciosos de separación convencional 

y divorcio ulterior, expidiéndose el certificado correspondiente. De esta 

manera el proceso de divorcio cuenta con una opción más conveniente, 

económica y de menor tiempo. 

 

34. Convenio de Adhesión de Cooperación Interinstitucional con SUNARP: Con el 

objetivo de que se cuente con un mecanismo de acceso al servicio de 

publicidad registral en línea y el servicio de consultas web. 
 

 
 

35. Incorporación de Saldos de Balance del año 2022, al Presupuesto 

Institucional del presente año: Para así poder cumplir con los objetivos de la 

Municipalidad Distrital de Cerro Azul. 

 

36. Incorporaciones presupuestales vía créditos suplementarios y transferencias 

de partidas: Se incrementó el marco presupuestal de S/ 12´036,225.00 a S/ 

19 ́ 355,213.00. 

 

37. Ejecución presupuestaria al I trimestre: Tiene un avance de 20.6%, el cual es 

adecuado de acuerdo a la periodicidad y estacionalidad del presupuesto. 
 

 

 

EL ALCALDE CERRO AZUL CERCA DE LA CIUDADANÍA 



 

38. Gasto de Inversión de la Entidad:  Ha tenido un avance 13.3%, este indicador 

es inferior a lo estimado en la proyección de gasto; sin embargo, ello se debe 

a la incorporación de saldos de balance y el incremento de recursos mediante 

transferencias de partidas por parte del gobierno central, el mismo que ha 

generado una reducción del indicador en términos porcentuales, asimismo, se 

vienen dando avances respecto a los proyectos programados por la gestión. 

 

39. Colocación de antena sectorial de emisión de internet: Comparte parte de la 

señal de internet de la municipalidad a los ciudadanos en general en la Plaza 

de Armas, permitiendo a la población local y turistas estar conectados a la 

red de internet. 

 

40. Locales municipales conectados: Todos los locales de la Municipalidad 

Distrital de Cerro Azul (Palacio Municipalidad, local ubicado en Calle Jorge 

Chávez S/N, DEMUNA y Local ubicado en el Segundo Piso del Mercado; están 

unificados en una misma red, lo que permite que el personal y trabajadores 

en general de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul pueda tener un mejor 

desempeño en sus funciones. 

 

41. Adquisición de servidor y Consola para la Municipalidad Distrital de Cerro 

Azul: Lo que permitirá hacer un uso adecuado del SIAF Y SIGA teniendo un 

registro único para la administración de las finanzas públicas, se encuentran 

en marcha las coordinaciones con el MEF a fin de instalar dicho servidor. 

 

 
 

42. Convocatoria de estudiantes para el Programa de ingreso COAR (Colegio de 

Alto Rendimiento): Una de las políticas de la gestión municipal es el fomento 

AUTORIDAD MUNCIPAL APOYANDO A LA JOVENES PROMESAS 



 

de la ‘educación’ como pilar fundamental de una sociedad. Es así que, a través 

de la Gerencia de Desarrollo Social y Participación Vecinal (GDSPV), se 

convocó a los estudiantes que postulan a los COAR (Colegio de Alto 

Rendimiento). Se les preparó con docentes calificados para rendir pruebas de 

conocimientos y habilidades blandas.  

 

43. Empadronamiento de hogares: Desde enero, el Área de la Unidad Local de 

Empadronamientos (ULE) viene realizando el empadronamiento a los 

hogares que no cuentan con clasificación socioeconómica o estén vencidos. 

La actividad tiene el objetivo de que los hogares accedan a los subsidios 

como el SIS, y programas sociales que brinda el Estado (Contigo, Pensión 65, 

Juntos). 

 

44. Programa Educativo Gratuito ‘Diviértete y Aprende’ - Vacaciones Útiles 2023: 

Se hizo realidad el Programa educativo gratuito 'DIVIÉRTETE Y APRENDE' 

Vacaciones Útiles 2023 de enero a febrero, en las edades de 4 hasta los 16 

años, en el casco urbano y Centros Poblados como Casa Blanca, Señor de los 

Milagros, Bellavista, Puente Tabla y San Juan de Ihuanco. 

 

 
 

45. Apertura de los talleres del CIAM: Apertura de los talleres productivos del 

Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM -Cerro Azul) en los cuales contamos 

con más de 30 adultos mayores, que, gracias a los talleres, vienen 

fortaleciendo sus potencialidades.  

 

46. Charla psicológica y reunión sobre el incremento de ración de leche y avena: 

El 31 de enero del año 2023 se llevó a cabo la primera charla psicológica 

EL GOBIERNO MUNICIPAL APOYANDO A LA POBLACIÓN INFANTE 



 

“Empoderamiento de las Virtudes” con las 16 presidentas de los Comités de 

Vaso de Leche y también se realizó la primera reunión para la información del 

incremento de ración de leche y avena. 

 

47. Actualización de datos de los usuarios del Programa de Vaso de Leche (PVL): 

Se ha cumplido con actualizar los datos del padrón de usuario del 2023.  Este 

aplicativo permite obtener y conservar la información de datos reales de 

todos los niños inscritos en el padrón del programa de vaso de leche.  

 

48. Apertura de clases fitness: Se realizaron las clases de BAILE FITNESS, dirigido 

a jóvenes y adultos en el Complejo Deportivo Ricardo Camacho Murga. 

Mediante estas importantes actividades físicas, logramos la reducción de 

problemas de salud mental y la mejoría del estado físico de las participantes.  
 

 
 

49. Reunión de trabajo y coordinación con el Programa ‘Cuna Más’ del MIDIS: Se 

llevó a cabo la reunión de trabajo con la coordinadora de la Oficina Territorial 

Cañete del Programa Nacional ‘Cuna Más’ del Ministerio de Desarrollo e 

Inclusión Social (MIDIS), Nohemi Tinco, con el objetivo de mejorar el 

desarrollo infantil de las niñas y niños menores de 3 años de edad. 

 

50. Repartición gratuita de pescado: En articulación con el Ministerio de 

Producción, se entregó gratuitamente una tonelada de pescados frescos 

distribuidos entre los centros poblados de Cerro Azul, con el objetivo de 

promover el consumo de productos hidrobiológicos (de un importante aporte 

de nutrientes) en el país. Se repartieron dos toneladas de pescados en los 

BAILE FITNESS A JÓVENES Y ADULTOS  



 

diferentes Centros Poblados, especialmente a las poblaciones de pobreza y 

extrema pobreza.  

 

 
 

51. Entrega de 350 libros escolares: Se gestionó ante la UGEL N° 08 – Cañete, se 

obtuvieron 350 libros escolares que fueron distribuidos a niños y niñas, 

quienes participaron de las clases pedagógicas del programa educativo 

municipal ‘Diviértete y Aprende 2023’.  

 

52. Campaña gratuita de atención psicológica, terapia física y de lenguaje: Bajo 

la premisa de ‘Cuidar de tu salud mental es esencial para tener una mejor 

calidad de vida’, la ONG Alma Capac, la ONG Afine, la Municipalidad Distrital 

de Cerro Azul y el Comité de Damas 'Sinchi Warmi - Unidas para servir', 

desarrollamos la gran campaña gratuita de atención psicológica y de terapia 

física y de lenguaje, que se realizó en las instalaciones del local del Comité de 

Damas (Centro de Capacitación y Desarrollo de ONG Alma Cápac), ubicado a 

la espalda de la IEP. Divino Niño Jesús.  

 

53. Apertura del servicio de atención integral y especializada: Cuna - Guardería: 

Con el objetivo de asegurar la protección y desarrollo adecuado de la primera 

infancia (niños y niñas de 6 meses a 5 años), en febrero se dio por aperturado 

el servicio de atención integral y especializada (cuna-guardería). Una 

iniciativa del Comité de Damas ‘Sinchi Warmi – Unidas para servir’, en 

coordinación con la Gerencia de Desarrollo Social y Participación Vecinal de 

la municipalidad distrital. 

 

REPARTICIÓN DE MÁS DE UNA TONELADA DE PESCADO 



 

54. Charla sobre ‘Prevención de violencia contra la mujer e integrantes de la 

familia’: El día 17 de febrero del 2023 se desarrolló la charla sobre la 

“PREVENCIÓN DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES 

FAMILIAR” con los integrantes de la Fiscalía, dirigidas a todas las directivas 

del PVL y directivas de los Comedores Populares.  

 

55. Reunión con el Programa ‘Pensión 65’ del Ministerio de la Mujer y Poblaciones 

Vulnerables: Su objetivo es supervisar, y evaluar las actividades 

administrativas, económicas y financieras del PVL, velando por el 

cumplimiento de las políticas impartidas por la Alcaldía en permanente 

ejecución de las normas sobre la materia. 

 

56. Instalación del Comité Administración del Programa de Vaso de Leche: Su 

objetivo es supervisar, y evaluar las actividades administrativas, económicas 

y financieras del PVL, velando por el cumplimiento de las políticas impartidas 

por la Alcaldía en permanente ejecución de las normas sobre la materia. 

 

 
 

 

 

 

57. Firma de convenio con la Unidad de Gestión Educativa Local - UGEL N° 08 

Cañete: Se firmó el Convenio Interinstitucional con la Unidad de Gestión 

Educativa 08 Cañete, con el objetivo de establecer y desarrollar mecanismos 

e instrumentos de mutua colaboración y beneficio sumando esfuerzos y 

recursos disponibles para el mejor cumplimiento de los fines de ambas 

instituciones.  

FIRMA DE CONVENIOS A FAVOR DE CERRO AZUL 



 

 

58. Firma de convenio interinstitucional con la Universidad Nacional de Cañete: 

La Universidad Nacional de Cañete (UNDC) y La Municipalidad Distrital de 

Cerro Azul, concretaron firma de convenio Interinstitucional en beneficio de 

la comunidad educativa, buscando que mayores jóvenes de Cerro Azul y de 

escasos recursos económico puedan acceder a estudios universitarios.  
 

 
 

59. Servicios de atención gratuita de OMAPED: Según información de los 

responsables, se está atendiendo a más de 20 pacientes diarios. donde 

mensualmente se está atendiendo a 248 personas mensuales iniciado el mes 

de febrero y marzo.  

 

60. Campaña de salud visual: Se realizó la gran Campaña Oftalmológica, donde 

se ofreció: Medida de vista computarizada - Tratamiento de presbicia, 

ambliopía y estrabismo - Despistaje de catarata glaucoma y carnosidad - 

Test a de colores para niños y adultos - Examen de agudeza visual. 

 

61. Programa de postulación COAR: La Municipalidad Distrital de Cerro Azul, a 

través del alcalde José Pain García, felicitó a ALEXIA TOMAS ALVAREZ por 

lograr ingresar al Colegio de Alto Rendimiento (COAR). Cabe señalar que la 

Municipalidad mediante la Gerencia de Desarrollo Social y Participación 

Vecinal convocó a jóvenes del distrito para el Programa Municipal de Ingreso 

al COAR donde se le brindó la preparación en razonamiento verbal, 

razonamiento matemático, soporte psicológico y asesoría académica. 

 

INAUGURACIÓN DEL LOCAL PARA LA PRE DE CAÑETE EN CERRO AZUL 



 

62. Instalación y juramentación de la Instancia Distrital de Concertación para la 

erradicación de la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo 

familiar en Cerro Azul: Instalación y juramentación de la Instancia Distrital de 

Concertación para Erradicar la Violencia Contra la Mujer y los Integrantes del 

Grupo Familiar del distrito de Cerro Azul, conformada por las autoridades, 

representantes de la sociedad civil y organizaciones sociales de base. 

 

63. Conmemoración del Día Internacional de la Mujer: Se organizó un homenaje 

a las mujeres cerro azuleñas, por el Día Internacional de la Mujer. Asimismo, 

se realizaron diferentes actividades como:  Ceremonia de Reconocimiento 

Shows artísticos - Ponencias - Degustación Gastronómica. 
 

 
 

 

 

 

 

64. Actividades en beneficio de los niños y niñas a través de ‘Juguemos’: Todos 

los sábados desde las 10:00 a.m. En las instalaciones de la Gerencia de 

Desarrollo Social y Participación Vecinal, desarrollamos el programa 

“JUGUEMOS” de la DEMUNA. El objetivo es que los niños, niñas y 

adolescentes cuenten con espacios, en los que se promueve el juego como 

derecho y herramienta, para fomentar una convivencia positiva. 

 

HOMENAJE A LA MUJER EN SU DÍA INTERNACIONAL 



 

65. Campaña solidaria de salud con Inkamay: El viernes 17 de marzo se organizó 

la gran campaña solidaria de salud en la Plaza de Armas del Distrito. Esta 

importante actividad se desarrolló gracias al Convenio con INKAMAY SALUD. 

 

66. Curso virtual Asistente en planillas: Gracias a la firma del Convenio con el 

Instituto Peruano y Negocios, se brindó totalmente gratuito el curso de 

ASISTENTE PLANILLAS, iniciando el 30 de marzo del presente año, en 

beneficio de la población cerroazuleña. Se logró inscribir a 35 personas. 

 

67. Apoyo social a las personas afectadas por el huaico: El equipo de la Gerencia 

de Desarrollo Social y Participación Vecinal apoyó en las diferentes 

actividades que se desarrollaron en beneficio de las personas afectadas por 

el huaico. Se entregaron 50 canastas a los damnificados de C.P. San Juan de 

Ihuanco y C.P. Casa Blanca; asimismo se coordinó con el Ministerio de la 

Mujer y Poblaciones Vulnerables para la atención de vecinos afectados. 
 

 
 

68. Apertura del comedor en la I.E. ‘Salomón Mejía Saco’: Promovido por el 

Comité de Damas ‘Sinchi Warmi’, se ha implementado un comedor en 

beneficio de jóvenes de escasos recursos económicos. Asimismo, se entregó 

los utensilios básicos y el capital inicial para empezar este proyecto. 

 

ALCALDE JOSÉ PAIN BRINDANDO APOYO A LOS DAMNIFICADOS POR EL HUAICO 



 

69. Mayor coordinación con la Comisaría de Cerro Azul: Se viene apoyando a la 

PNP del lugar, en los casos de accidentes de tránsito, trasladando a los 

heridos o ante cualquier emergencia. 

 

 
 

70. Plan de servicio de seguridad, protección y vigilancia en los centros 

educativos: Con motivo de las clases escolares se ha elaborado el plan de 

servicio de seguridad, protección y vigilancia en los centros educativos de la 

jurisdicción del distrito, en los horarios de la mañana de las 07:30 a 08:30 

horas de ingreso y de las 12:00 a 15:30 horas de salida; también se ha 

establecido servicio de seguridad y vigilancia en la panamericana a la altura 

del CPM. Señor de los Milagros y Casa Blanca, para apoyar a los escolares a 

cruzar la pista y puedan abordar sus vehículos y trasladarse a sus Centros 

Educativos.  

 

71. Implementación de GPS en las unidades de Serenazgo: En cumplimiento del 

Comunicado N° 000002-2023/IN/VSP/DGSC de la Dirección General de 

Seguridad Ciudadana (DGSC) del Ministerio del Interior, la Municipalidad 

Distrital de Cerro Azul se ha ejecutado la instalación de GPS a las unidades 

de patrullaje de Serenazgo Municipal y de patrullaje integrado. 

 

72. Rondas de patrullaje en el casco urbano, centros poblados y playas: El 

personal del servicio de serenazgo se encuentra preparado ante cualquier 

eventualidad o emergencia, asimismo se pone a disposición del vecino. 

 

73. Mayor control de transporte en la temporada de Verano 2023: Actividad 

recurrente con la PNP, los días domingos a partir de las 9.00 horas realizando 

TRABAJO EN COORDINACIÓN CON LA COMISARÍA PNP CERRO AZUL 



 

un recorrido por la zona del Malecón José Olaya y toda la zona de playa con 

efectivos policiales y personal de serenazgo, donde se orienta a las personas 

ebrias que no conduzcan sus vehículos en ese estado, como también 

previniéndose que tengan cuidado a la hora de ingresar al mar.  
 

 
 

74. Trabajo en conjunto con los transportistas a fin de brindar una buena imagen 

al turista: También damos información preventiva para una mejor orientación 

a los visitantes sobre la salida hacia su destino, por otro lado, las Empresas 

de Transporte Masivo vienen trabajando Coordinadamente llegando a 

destino y salida de acuerdo a su llegada de cada unidad, demostrando de 

esta, manera un trabajo en conjunto.  

 

75. Operativos en paraderos: Se viene realizando las Inspecciones en los 

Paraderos e interviniendo a los informales para la erradicación de los 

llamados Piratas, quienes realizan un servicio desleal. Es así que, el personal 

de manera recurrente viene a supervisar los paraderos y a los transportistas 

de los vehículos menores que vengan cumpliendo con el ordenamiento y lo 

que estipula la Ordenanza Municipal N° 008-2021-MDCA. 

 

76. Mantenimiento de farolas e instalaciones eléctricas del malecón José Olaya: 

El mantenimiento de las farolas e instalaciones eléctricas contempló el lijado 

y pintado de 48 postes de farolas, limpieza de 78 farolas LEDS, suministro e 

instalación de 18 farolas LEDS, mantenimiento preventivo y correctivo del 

tablero eléctrico. Así mismo se ejecutó el suministro e instalación de 17 

UNIDADES DE SERENAZGO 100% OPERATIVAS 



 

reflectores RGD en palmeras, con el fin de contar con una correcta iluminación 

para salvaguardar la integridad física de los pobladores y visitantes. 

 

77. Mantenimiento de las piletas de la Plaza de Armas: El mantenimiento de las 

piletas contempló el cambio de accesorios, cambio de cableado eléctrico, 

limpieza de filtros, colocación de cerco de seguridad para tapa de caseta de 

bombeo, mantenimiento correctivo y preventivo del sistema eléctrico, 

sanitario y de las 05 bombas de impulsión, pintado de pileta, limpieza interna 

de sarro.  
 

 
 

78. Mantenimiento de camino vecinal, nivelación, eliminación y limpieza final en 

la vía de acceso al Centro Poblado San Juan de Ihuanco: El mantenimiento 

del camino contempló los trabajos de nivelación, desbroce y limpieza de 

maleza, movimiento de tierra y eliminación de material excedente.  

 

 

 

 

79. Mantenimiento de camino vecinal, nivelación, eliminación y limpieza final en 

la vía de acceso al sector San Miguel: El mantenimiento del camino 

contempló los trabajos de nivelación, desbroce y limpieza de maleza, 

movimiento de tierra y eliminación de material excedente.  

 

80. Mantenimiento del Cerco metálico posterior de los juegos infantiles del 

Centro Poblado Casa Blanca: El mantenimiento del cerco metálico contempló 

ENTREGA DE ESPACIO PARA LA RECREACIÓN DE LOS NIÑOS EN EL CP. CASA BLANCA 



 

el retiro de 12 ml de cerco metálico, suministro e instalación de marco y 

mallas del cerco, lijado, resane y pintado de sardinel.  

 

81. Reparación de instalaciones eléctricas de la Institución Educativa José Olaya 

Balandra: El trabajo contempló la reparación de las instalaciones eléctricas 

de 01 pabellón, se realizó la medición de los parámetros eléctricos, revisión 

del estado de 11 llaves termomagnéticas monofásicos y 02 llaves 

termomagnéticas trifásico. Balance de carga eléctrica, conexionado de 3 

tableros eléctricos, suministro y cambio de las llaves termo magnéticas 

trifásico y monofásico, instalación de 05 llaves diferenciales. 

 

82. Servicio de mantenimiento del pintado de la Institución Educativa Nº 413 

Divino Niño Jesús: El trabajo contempló lijado y pintado de puerta principal, 

lijado de muros y cerco perimétrico, pintado de cerco perimétrico, pintado de 

fachada de aulas, pintado de letras e imágenes de identificación de la 

Institución Educativa. 
 

 
 

83. Mantenimiento de la Plaza del Centro Poblado Miraflores: Los trabajos que 

se contemplaron para el mantenimiento del parque del Centro Poblado 

Miraflores fueron, lijado y pintado de bancas, lijado y pintado de mástil, 

pintado de piso central, pintado de base de los árboles, pintado de tachos.   

 

84. Mantenimiento de estructura metálica, bancas, tachos y puertas de ingreso 

del colegio N° 20131 José Olaya Balandra: Los trabajos que se contemplaron 

IDENTIFICACIÓN DE ZONAS DE EVACUACIÓN EN LAS PLAYAS 



 

para el mantenimiento son lijado y pintado de estructura metálica de sombra, 

pintado y lijado de bancas, pintado y lijado de puertas principales. 

 

85. Mantenimiento del pintado de zonas rígidas circundantes a la posta: Los 

trabajos que se contemplaron para el mantenimiento fueron el pintado de las 

señalizaciones circundantes a la posta médica, tales como sardineles, flechas 

direccionales, y pase de cruce peatonal. 

 

86. Adquisición de vehículo en atención del servicio social a poblaciones 

vulnerables: Adquisición de vehículo que beneficiará a la población vulnerable 

y traslado escolar administrado por el área de desarrollo social. 
 

 
 

87. Construcción de ambiente de gestión administrativa y dirección en el tercer 

nivel de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul: Consistió en el 

acondicionamiento de oficinas administrativas de Palacio Municipal. 

 

88. Adquisición de equipamiento de aula en la I.E.P Gerardo Salomón Mejía Saco-

Cerro Azul: Adquisición de una impresora multifuncional, 15 laptops y 15 

audífonos tipo vincha. 

 

89. Reparación de juegos infantiles e inclusivos en el Centro Poblado Casa 

Blanca: Consistió en la reparación de cerco perimétrico de valla metálica, 

reposición de juegos infantiles y adquisición e instalación de grass sintético. 

 

ADQUISICIÓN DE BUS PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE 



 

90. Instalación del sistema de alcantarillado en el AA.HH Señor de los Milagros y 

CP. Casa Blanca: Obra en ejecución que beneficiará a la población del CP. 

Casa Blanca. 

 

91. Mejoramiento y ampliación de los servicios de energía eléctrica en la calle 

Los Nogales del CP. Señor de los Milagros: Obra en ejecución que beneficiará 

a los vecinos brindando servicio de energía eléctrica. 

 

92. Mejoramiento de los servicios educativos de nivel inicial IEP N°413: 

Construcción de aula y servicios higiénicos dirigidos a los niños y otro para 

docentes, además entrega de juegos infantiles gracias a la iniciativa del 

Comité de Damas Sinchi Warmi.  
 

 
 

93. Mejoramiento y ampliación del malecón ‘José Olaya’: Obra en proceso de 

formulación del expediente de saldo de obra. 

 

94. Construcción de pista y vereda en la calle Grau: Dicho proyecto se encuentra 

en la etapa de convocatoria del proceso de licitación. Beneficiará a la 

población del distrito. 

 

95. Mejoramiento del servicio de educación primaria de la IE. 20212 del Centro 

Poblado San Juan de Ihuanco: Dicho expediente técnico ha sido presentado a 

la Municipalidad Provincial de Cañete para financiamiento FINVER. 

 

APOYO CON JUEGOS RECREATIVOS EN LA IEP. ‘DIVINO NIÑO JESÚS’ 



 

96. Inspecciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas: Referente a 

otorgamiento de constancias de posesión para servicios básicos, licencias de 

edificación, autorización de uso de vía pública, procedimientos 

administrativos sancionadores. 

 

97. Apoyo con maquinarias: Requerimiento de maquinaria (Excavadora, 

Retroexcavadora, Volquete), para continuar con la descolmatación, carga de 

arena en los distintos puntos críticos de los canales San Miguel, Paguatodo, 

Casa Blanca, Tranquera de Fierro y Cerro Azul (cercado). 
 

 
 

 

 

 

98. Apoyo de inmediato a damnificados por huaico: Empadronamiento de los 

damnificados por la caída de huayco, teniendo 01 vivienda inhabilitada y 185 

terrenos entre agrícolas y ganaderas afectadas - Levantamiento de 

información de los afectados por la caída de huayco al sistema SINPAD - 

Instalación de carpa para la familia damnificada del sector de Chaparral- 

Casa Blanca - Trabajo de restauración y limpieza de Canales posterior a la 

caída de huaico. 

 

99. Estudios de Pre-Inversión: Se vienen desarrollando 4 estudios pre inversión 

relacionados a la “Creación de los servicios de transitabilidad vehicular y 

RECONOCIMIENTO DE DAÑOS POR CAÍDA DE HUAICO 



 

peatonal del centro poblado San Juan de Ihuanco”, “Mejoramiento del 

Servicio educativo primaria en la I.E. 20131 José Olaya Balandra”, “Creación 

del servicio de protección en el canal de riego San Miguel- Dren Paguatodo y 

Dren Casa Blanca y “Mejoramiento del Servicio Recreativo-Deportivo en el 

AA.HH Puente Tabla del distrito de Cerro Azul. 

 

100. Expedientes Técnicos en Formulación: Dentro de los expedientes 

técnicos, se están desarrollando 4 proyectos entre los cuales figuran: a) 

Mejoramiento y ampliación del sistema potable y construcción del sistema 

de alcantarillado en el centro poblado Bellavista. b) Mejoramiento del 

sistema de alcantarillado en el C.P.M Colina Blanca. c) Mejoramiento de la 

capacidad de servicios administrativos y técnicos de la Municipalidad 

Distrital de Cerro Azul. d) Construcción de nicho en el Cementerio Municipal 

ubicado en el Centro Poblado Miraflores; proyectos que serán ingresados a la 

plataforma de Registro, Evaluación y Seguimiento de Expedientes Técnicos 

PRESET del Ministerio de Vivienda para la búsqueda de su financiamiento.  

 

 

 

 

 

 

EL ROSTRO HUMANO DEL ALCALDE JOSÉ PAIN GARCÍA  


