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¥ ORDEN
e ANZA MUNICIPAL N° 011 2011/MDCA
CERRO AZUL - CANETE

Cerro Azul, 31 de Agosto de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

mse'rl;‘?:‘.: ES Sggiaégﬂl‘:::dgiﬁ r::; é:;ncejn de fecha 09 de Agosto de 2011,
orme No. 036-2011- , referido al proyecto '
Asignacion de Personal — CAP- de la Municipalidad Dist?;tal de %ﬂrrc? Eﬂ]lrn o

CONJIDERANDY!

Que, los gobiemos locales gozan de autonomi ' omi
adr:mmstratwa en los asuntos de su competencia, I?:cr?lerirt%c: 'Jc:e::?a%rgg: 3:
Articulo 194° da la Constitucion Politica de! Estado. modificado por fa Le den;..
Hefgrma Constitucional N° 27680 con el gue concuerda el Articulo Il del Titf:rl-::}
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;

CQue, con relacion a ja wdoramia politica, el numeral constitucional antes
sefalado ha otorgado expresamente al Concejo la funcion normetiva en los
asuntos de su competencia; cumpliéndose precisamente esta funcion, entre
olros mecanismos, a través de las Ordenanzas Municipales, mediante las
cuales se aprueba ef régimen de organizacidn interior y funcionamiente del
gobierno local, tal y como se recoge en el Numeral 3); 8} ¥ 32) del Articulo 8% ¥
al Articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,

Que, mediante Ordenanza No. 006-2011/MDCA, de fecha 15 de Abril de 2011,
se aprusba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul,

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 018-2007-PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracidn vy
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de las
entidades de la administracidon plblica, mientras que el Decreto Supremo N?
043-2004-PCM, aprueba les lineamientos para la elaboracion y aprobacién.del .
Cuadro Para Asignacién da Pergenat ~ CAF “de las entidades de la
Administracion Puiblica y Articulo 1° del D.S. No. 074-95-PCM publicado e
04.01.96 ia aprobacion de los documentos de gestion Institucional;

Que. mediante \nforme Técnice No. 036-2011-GPP/MDCA de la Gerencia de
Planeamiento v Presupuesto, comunica al Despacho de Alcaldia la proposicion
del proyecto del Cuadro para Agignacion de Personal- CAP - actualizado de
Municipalidad Distrital de Cerrc Azul,
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Que, mediante Informe No.011-2011-GSFPR/MDCA de la Gerencia de Asesoria
Juridica sefala que “E! Articulo 40° De la Ley No. 27972 Ley Organica de
Municipalidades establece que las Ordenanzas de las Municipalidades
Provinciales y Distritales en la materia de su competencia son las nomas de
caracter general de mayoer jerarquia en la estructura nermativa municipal, por
medic de las cuales se aprueba la organizacion interna, la reguiacitn,
administracitn y supervigién de los acrvicios publicoe vy lae materiae en lag que
la Municipalidad tiene competencia nomativa”. En este orden normative opina

aue siendo atribucidn del Concejo Municipal el de aprobar, modificar o derogar
las Qrdenanzas y dejar Sin efecto 105 Acuerdos en astricto cumplimiento de los

previsto en el numeral 8) del Articulo 9°. De la Ley No. 27972 L ey Organica de
Municipalidades, se deben elevar los actuados ante el Concejo Municipal para
sU tramite en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 4) de! Articulo
20°de la Ley No. 27972;

Que, mediante la Disposicion Complementaria de la Ley N°® 28091, que
modifica el parrafo 38.3 del Adiculo 38° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, N® 27444 y establece la publicacidn de diversos
dispositivos legales, se detemmina que, en tanto la Presidencia del Consejo de
Ministros no apruebe el decreto supremc que reglamente dicha Ley, las
publicaciones de los documentos indicados en el Articulo 2°, (ROF, CAP y
otros), deberan realizarse en el Portal del Estada Pervano y en el Poral
institucionat;

Estando a lo expuesto, contande con el Informe Técnico de la Gerencia de
Plansamiento y Presupuesto No. 038-2011-GPP/MDCA y el Informe N° 011-
7011-GEPR-MDCA, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, de
conformidad con los numerales 3); 8) y 32) del Articulo 8° y el Articulo 40° de ia
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, el Concejo Municipal con
dispensa del Dictamen por UNANIMIDAD, Aprobd [a siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL NUEVQO CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL {CAF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL.

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) de la Municipatidad Distrital de Cerro Azul, cuyo Anexo forma parte
integranta de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDOQ: GISPONER gue Ia vigencia del instrumento aprobado
en el Articulo Primero de la presente Ordenanza se hara efectiva a partir del
dia siguientes de su pubiicacion, encargandese & la Oficina de Secretaria
General publicar en el diario oficial de ta Provincia de Canfete "Al dia con
Matices" vy a la Oficina de Informatica la publicacidn en el portal det Estado
Peruano v la pagina web a su cargo.
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MUNICLPALIDAD DISTRITAL
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ARTICULD TERCEROQ: DEJAR sin efecto toda norma que se oponga 4 la
presente Ordenanza.

ARTICULDO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, su cumplimiento.

POR TANTO

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AL
ORDENANZA MUNICIPAL N* 011 2T 1INDCA

Cermo arul, 31 de Agosio da 2011

EL ALCALTE BE LA pUMICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRD AZLL

WISTOS:

En Sesicn Ordingna de Concejo da farha 0% o Ayosto de 2011, &l
Informe Na. 16 211G PP DCA relefide al proyecio del Cuadrd e
Acignacian e Porsonat - CAP- OB 3 Muricipatidag [hstita) de Lerd
Azub

COMSIDERANDD:

Jug, loa gobmrnus [ocBles QoI de autonomia folrics, ecanimica ¥
admimstrata B0 las asuntos dé su competentla, cankorme |0 estamee
al Aricigo 194° oe la Constilucion Prllica del Estagy. medificade por
la Ley de Refarma Constiluoienal N 27680 con ol qua concusrda el
Aricuig | et Titla Prefimerar de 13 Ley frgaica da RMumcpatidades
Ley We 27972

Que cun relacisn 2 1a autanomia pelitica, el nume:al sorstitucanal
anins sefolade ha margadn eapresaments al Goncajo la funeg Gn
normakya wa los gaunios de Su compakensid; cumphendoss
precisamenta esta furddn, entre oirgs Mmetanismes, & haves oe les
Crdenanzas Mumcipgles. mediante 185 cudles SE aprueba el végimen
de organizacion intedar ¥ funcignamenta del gobierno Ipcal. 1% ¥
oMo S8 reeoge e gl Hameral 1. By y 227 det Anicaly 87y €. Arcuin
407 de lg Ly Qegdruca de pALnlcl pRlidades Ley ME 2rare:

e, med-anle Ordenanza Mo, N0E-201IMADCA, de Techa 5 de ALl
de 4011, e=a aprueba gl Replamentio da Jrgamzacian y Funciones
(ROFT fe 13 Muncipaidag Eswtal ce Geno Az

Cue. e Uecrain Suprema H° 943-ZCGE-FOM, madifada par ol Deorsin
Eupromo WY r+3.2007-PCW. aprusba los linegmienlds para :a
il 2N ¥ ApacbAcitn del Reglamento de Organizacidn ¥ Funcsnes
_ ROT de At antidades ce 1 admiistracgn publcy, migntras gue el
Decrets Suprema K¢ 043-2004-PCM. aprueda ivs nneamientts para 1a
glaboraciar v aprobscian del Cuzorg Fara Asignacian de Parstnal -
CaD da laz ectidades 0o la Adminstracier Pablica y Articato 1% dei
0.8, Me C74-95-PCH pubticada e B4 01.96 la aprobacon de ina
documenios de gesbon Instituconzl,

ue, mediare nforme fecmen Mo, 136-20111.GPPIMCCA d& |8
Gerencia de Prangamiemg v Preaupuesio, comurca al Despacto e
slealdiy 19 propesicion dgl proyecto del Cuadio para Asignacn de
Parugngl- CAP - gctuahzado de ba Maonicipatidad Cestrital de Cerrd
Arul:

Lge mediante nfoime Fo 012011 -G3PRMGCA de & Gerenoa de
Asescria Juridiva sefala que «E| Aicula 407 De ta Lay No. 27972 Ley
-Drgam_ca de Munizipalliaoes eslabiece gue [as Crdepanzas de las
Muratipaidadsas Provinciales ¥ Distntales en fa maferia de su
COIMPElEntia SO |45 nOrmas ge Seracler gengras o mayor jerarqua &n

r lm- ™y

FTw Muewva Elecoidgn 1

Venta de celulares:
=

r

LLAMALDMS
MACSIOMNACS
f e F akRTREMAACIINAI TR
| h:"'ql e
& v, A nd
S ¥ M
moyisTar g iE ke
AcTivacioNES
FPROGCRAMACIONES
DESALOSUEDS

ACCESORIOS

"1 020 contimos

1‘1'.1.'1!;11".11_ il_!l'l'lt",-.

- Cobubiipes v ['uu||||tl.-1rhar.'|='

Plaza de Armas de San Vicente - Cafete

L Telaf.: 58127421 Cal.(P92E31088! Noxte!: 1447050

o

¢

la gstruclyra norMENWE municipal, par madiq de |85 coakes =8 gnruaba
13 grganizzcidn Inlema. la regulacidn, sdminisirackin y SUperyislin de .
|03 samicias piblicss ¥ \as matefias €n e que la Municipalidad e
compatensia normalivax En aste ofden ngrmatvo opina que signdg
atribucion dat Toncein Municipal of dé mprobar, modificar o Geroga
\as Cirdenanzas y dejar sin efecta ks Acuardos Bn esincta Suttplimient
de in5 previsia an & numeral B dm Aricaio & D W@ Ley Mo ETHTE Ly
firgdnica de Municipalfidades, sa deban elevar os sCluados ante el
Concejo Muncipal para sa tramila en usD 9@ |85 ArIbucianss GoNTerlas
por &l numeral 4] dal Aticubs 200 de |z Ley No. 27T

Cue. medanie 18 Dispasicidn Complemantana de la Ley W 20081
e gl parvafa 3.3 S8 Atleils 36" oo ia Ley dE Driladimienti
Admirstrativn Genaral, N7 27444 ¢ astablece la pubiicacien de givarsas
daspositlvos lergales 88 delerming gue. B0 tanto la Presigencia a2l
Conseja de Bimslos no aprueba ¢l dacrelq supremo que (e[lamerte
dicha Ley. |ag publicacones 08 0% documentos indlcades an Bl Ancuin
a0 ®OF, GAP v oltos). deneran redlizarse en al Portal del Eslalc
Paruarc ¥ en el Fortal Institucignal.

Eslandy a o sxpuesta, confando can e Informe Tédcnica e a Garencia
de Planeamignio y Presupuesio Wo 0%6-2091-GPPMOCA v & [T
M O11.3011-G3PR-MOCA. emilido par la Cerencia de aesona Juzedica
de canfarmidad coa los numerales 3 By y A2) del Ardculo g%y &l
Artcobo 40° de @ Ley Organica da Murlcipatid ades Laey N ATHTE, ut
Comueio Muncipal con dispisa del Dicaman por WHAMIMIDAD, Agrobé
la siguisnta:

ORDENANZA QUE APRUEBA EE NUEYO CUADRQ DE ASIGNACION
DE PERSONAL [CAP DE LA MUHIC FALIDAD DISTRITAL DE
CERRO AZUL

ARTICULG FRIMERC APRCEAR @l nusve Cuadic dz Asigracien @e
Farsonal {2AP de lp Municipaidad Dustital de Sermn AZul. Guvn Anexa
forma pare ntegrante de 12 presente Crienania.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la vigencia dai instrumenta
apiahaco Bn e Artlcwlg Primetg de ba presanle Ordenanza 5& harg
ulwchiva a parkr ael da gouienlas de su publicecion, ancargindase a
la Cifizing i Secretaria General publicar en g diatiu elicial d¢ la
Provnciz de Cafste <Al a con Maticess ¥ 8 la Oficina de tnfarmétic
la publicacion ¢n el portal deb Estado Paruano y & pagina web a su
cargr

ARTICULD TERGERD. GEJAR sin glecio toda noma qué 5& opards 3
ta prescnte Qrdananza

ARTFICULD CUARTO: EMNCARGAR 3 la Gererma de fdminsifaliin,
Gererma g Flaneamierio v Presupuesto, su cumplimiento

POR TANTO:
REGISTAESE PUBLICUESE, COMUNIIUESE ¥ CLIMPLASE.

HLUGD RIVAR SANCHES
ALCALDE

i ANGELO ’

Zaloree £x wad téca comdslt Intevadcional § Dereand. ..

POLLOS PRZS COMBRS CRALLSS

PARRLLLAS AL £STILO ARGENTLNO
DELIVERE  ~ (

5812316 )
995909199

. =

Jr. Alfonso Ugarte N° 215 San Vicente - Cafiete
{2 espalda del Banca de Crédilo)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRQ AZUL
INFORME LEGAL N° 051-A-2011

Cearro Azul 26=- Julie - 2011

DE DRA. ENRIQUETA DURAND PEREZ.
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

PARA SRA. EDITH CACERES SALCEDO
SECRETARIA GENERAL

ASUNTO PROPUESTA DE CUADRO PARA 1.A ASIGNACION DE
PERSONAL {CAP)

REFERENCIA MEMORANDUM N°270-2011/5G/MDCA

Me dirijo 2 usted, con relacién al documento de la referencia para manifestarle lo
siguiente:

1.-Mediante Informe N® 0356-2011-GPP/MDCA |a Gerencia de Planeamiento vy
Presupueste remite para su aprobacién por el Concejo Municipal la propuesta de
Cuadro para la Asignacion de Persgnal {CAP) de la Municipalidad de Cerro Azul.
Z2.-Mediante Ordenanza N° 006-2011/MDCA  se aprobd et Reglamento de
Organizacidn y Funclones (ROF)} de la Municipalidad de Cerro Azul.

3.-Mediante D.5. 043-2004-PCM se aprobé |os "Lineamientos para la elaboracidn
del Cuadro para la Asignacién de Personal” (CAP), en cuyo articulc 4° se define al
CAP como documento de gestion Institucional que contiene 10s cargos definiklos Y
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista
en 54 ROF,

4.-El articulo 15° del refendo D.S. establece que la aprobacion del CAP sera
rmediante Ordenanza Municipal.

3.-En cuante a la propuesta de Cuadro para la Asignacién de Personai presentada,
$e aprecia que esta contiene todas las formalidades legales dispuestas por el D.5.

043-2004-PCM, por lo que esta Asesoria opina por la aprobacién del proyecte de
CAP en menclan.

Sin otro particular
Atentamente

fon o
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‘f.-, . j } MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL ; {:Cl 5
1‘{ - // GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4%
INFORME N°036-2011-GPP/ MDCA
A . Daspacho de Alcaldis
DE - (3erencia de Planeamiento y Presupuesio
ASUNTO - Proyecto de Cuadro para asignacién del Perscnal de la
Municipalidad Distritai de Cerro Azul - Cafiete
Referencia: a).- Ley QOrganica de Municipalidades N® 27972
b)-Lay N* 27658 Ley Marco de Modemizacié WP Uﬁmﬁaﬂéﬁﬁﬁﬁﬁh
De la Gestion del Estado. SECRETARIA ER
¢).- 0. 8. N° 043- 2004 — PCM e N
d).- Carta N* 009-2011-MVF-GPP-MDCA Rt R AL
e}.- Ordananza N* 006- 2011-MBGCA RECEPCION
fi.- Infarme N° 030-2011-GPFMUCA g USO INTERND _J
FECHA : 25 DE JUNIC DEL 2010 hota 1 S Y Fuma

Tengo el agrado de dirigime a usted, para saludaro y 2 la vez, sefalane que con

documenta de referencia &) se presento el Proyecto de Cuadro para Asignacion de
personal de la Municipalidad Distrital de Cerra Azul, el cual ha sido elsborado de

acuerdo a los kneamientos dal D.S. N° 043-2004-PCM y Normas a) y b) de la
referencia.

ANTECEDENTES

La Municipaidad distrital de Cerro Azu), cusnta con una estnictura erganica tradicional
y con documentos de gestion desactualizados, no existiendo un grado alineamiento y
relacidén causal directa entre los documentos de gestion institucional {ROF, MOF, CAP)
y los documentos de planificacidén (FLC, PDI)

Habiéndose aprebado el Reglamento de Qrganizacidén y Funcicnes (ROF) con
Qrdenanza N° 006-2011/MDCA de fecha 15 de Abri| del 2011 y de acuerdo a la
tercara disposicion complementaria dei D.S. N° 043-2006-PCM sefiala que las
Entidades deberén presentar su proyecto de CAP para su aprobacidn en un plazo
maximo de 3 meses contados a partir de entrada en vigencia el ROF.

FUNDAMENTOS LEGALES
Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades,

Lonforme a lo establecido an ¢l articulo 11 det Titulo Preliminar da la Ley Crganica de
unicipalidades, Ley N° 27072, los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
ascondmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

la autonomia de los gobiemos municipales consagrada en e articulo 194 de la
Constitucion Politica del Penl, versa entre otras, en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion a la normativa que o
regula;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRCG AZUL
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

De igual mado el Articuio 26° de 'a LOM establece que La administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principics de programacion,
direccion, ejecucion, SUpETYISIOn, control concurrents posterior. 3e rige por 108
principios de {egalidad. economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficlencia,
participacidn ¥ seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley 27444, Ley dei
procedimiento administrativo general

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestlén del Estado

Ley mediante el cual se declara al Estado Peruana en proceso de rmodernizacion con
|a finalidad da mejorar la gestion publica.

D.5. N° 043.2004- PCM Decreto Supremo gque aprueba I0s Lineamientos para la
elaboracion y aprebacién del Cuadro para asignacion de Personal - CAF

Ordenanza N° 006-201 1/MDCA Ordenanza que aprueba el Reglamento de:
Organizacién y Funciones de Ia Municipalidad Distrital de Cermro Azul - Canete

FUNDAMENTOS TECNICOS

» Una organizacién modema supone contar con una estructura organizativa y
documentos de gestion flexibles que permita a la entidad gestionarse de una
manera ordenada, planificada y eficaz para el mejor cumplimiento de su rol de
promotor del desarrollo integral de la localidad.

» Una estructura organica gerencial y sus correspondientes documentas de gestidn
articulados, permitiran a la entidad gestionarse o administrarse de una manera

ordenada, planificada y eficaz, para el mejor cumplimienta de los objetivos
institucionaies, posibilitando:

Por fas consideraciones expuestas, se hace llegar a su despacho “El Proyecto de
Cuadro para Asignaclon para Personal (CAF) de la Municipalidad Distrital de

Cerro Azul,”" para su revision i i
o ' ¥ 5U aprobacion por &l P ,
opinion legal. por e Concejo Municipal, previa

Atentamente,

cc. 5.6

G. Adminisiracién
GAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL @ Lmﬂ*ﬂlﬂﬂiﬁﬁ_‘ 3y
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ALC o
INFORME N°030-2011-GPP{MDCA 19 MAY 20M
RECE '?E:-‘.:";' o w
A : Despacho de Alcaldia \ 1S ?Eio N s L b
DE - Gerencia de Planeamiento y Presupues o i
ASUNTO : Proyecto de Cuadro para asignacion del Personal de ia
Municipalidad Distrital de Ceme Azul — Cafiete
REFERENCIA:
a) Ley Organica de Municipalidades N* 27572
b) Ley N3 27658 Ley Marco de Modernizacion De la
Gestion del Estado.
¢} D. 5 N°043-2004 - PCM )
d) Carta N* 009-2011-MVF-GPP-MDCA
e) Ordenanza N° D06- 2011-MDCA -
FECHA - 19 DE MAYD DEL 2010 ’?T{m .'L'L«'-i;.?-'-).

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo y a la vez, sefalarle que con
dacumento de referencia d) presento el Asesor el Proyecto de Cuadro para Asignacicn
de personal de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, el cual ha sido elaborado de
acuerdo a los lineamientos del D.& N° 043-2004-FCM y Normas a) y b) de la
referencia.

ANTECEDENTES

La Municipalidad distrital de Cerro Azul, cuenta con una estructura orgénica tradicional
y con documentos de gestidn desactualizados, no existiendo un grado alineamiento y
relacion causal directa entre los documentos de gestién institucional (ROF, MOF, CAP}
y {08 documentos de planificacion {PDC, PDI)

Habiéndose aprobado el Reglamento de Organizacién y Funciones [RQF} con
Ordenanza N| 006-2011/MDCA de facha 15 de Abril del 2011 y de acuerdo a la tercera
disposicion complementaria del D.S. N° 043-2006-PCM sefala que las Entidades
deberan presentar su proyecto de CAP para su aprebacion en un plaze maximo de 3
meses contados a pariir de entrada en vigencia el ROF.

FUNDAMENTOS LEGALES

Ley N° 27972 Lay Orgénica de Municipalidades.

Confarme a lo establecido en el articulo 1| del Titulo Preliminar de la Ley Crgénica de
Municipalidades, Ley N® 27072, los gobiernos locales gozan de autonomla politica,
gconomica y administrativa en ios asuntos de su competencia;

La autonomlia de los gebiernas municipales consagrada en &l arficule 154 de la
Constitucion Pulilica gel Pery, versa entre otras, en |a facultad de ejercer acius de

gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién a |la normativa que lo
regula;

J Y




. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ ¥ PRESUPUESTO

De igual modo el Articulo 26° de ia LOM establece que La administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacian,
direccion, ejecucidn, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Loy 27444 -Ley del
procedimiento administrativo genearal

T

Ley N° 27658 Lay Marco de Modernizacion deo |la Gestién del Estado

Ley mediante el cual se declara al Fstado Peruano en proceso de modemizacién con
ja finalidad de mejorar |2 gestion publica.

0.5, N° 043.2004- PCM Decreto Supremo que aprueba los Linaamientos para 1a
glaboracion y aprobacion del Cuadro para asignacion de Personal — CAP

Ordenanza N°® (06-2011/MDCA Ordenanza dque aprueba el Reglamentc de
Organizacién y Funciones de ia Municipalidad Distrital de Cerro Azul - Carate

FUNDAMENTOS TECNICOS

» Una organizacidn modema supone contar con una estructura organizativa y
documentos de gestion flexibles que permita a la entidad gesticnarse de una
manera ordenada, planificada y eficaz para el mejor cumplimiento de su rol de
promotor del desarrolle integral de |a locaiidad.

« Una estructura organica gerencial y sus cofrespondientes documentos de gestidn

articulados, permitirdn a |a entidad gestionarse ¢ administrarse de una manera

ordenada, planificada y eficaz, para el mejor cumpiimiento de los objetivos
insbitucionales, posibilitando:

Por las consideraciones expuestas, se hace flegar a su despacho “El Proyecto de
Cuadro para Asignacion para Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de

Cerro Azul,” para su revision y derivacién a la Alta Direccidn para su aprobacién por
el Concejo Municipal, previa opinién legal.

Atentamente,

fpabded Melriel Js
Cern Arui {Cusals

ce. G. Admimstracidn
Dpupuppmalyliviis
AP GPP

N
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GEREMCiA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTO w

Ley M? 27858 Loy Marco de Modornizacion de la Sestidn dal Estado
Ley mediante el cual se declara al Estado Peruano en proceso de mademizacion con
la finalidad de mejorar la gestion publica.

D.S. N° 043-2004- PCM Deacreto Supremo que aprueba los Lineamientos para fa
glaboracion y aprobacion del Cuadro psra asignacion de Personal — CAP '
QOrdenanza N° 005-2011/MTICA  Ordenznzz que aprueba e Reglamento de
QOrganizacion v Funciones de '3 Municipalidad Qistrital de Cerro Azul - Cafiete

FUNDAMENTCS TECNICOS

s+ Una organizacidn moderna supcone contar con una estructura organizativa y
documentos de gestion flxibles que permita a la entidad gestionarse de una
manera ordenada, planific -da y eficaz para el mejor cumplimiento de su rol de
promoter del desarrollo intc jral da |a [sealidad.

s Lna estrurcturg ooodnion oorenciz! y sus cormespondientss documentos de gestion
articulados, perm-iiran a iz entidad gestionarse o administrarse de una manera
ordenada, planificada y - ficar. para el mejor cumplimientc de los objetives

institucionaies, positilitando:

Por |las consideracirnes axr - stpe sa hace liegar 3 su despacha “El Proyecto de
Cuadro para Asigr.~ *rn . :ra Personal {CAP) dea la Municlpalidad Dlstrital de
Cerro Azul,” para s. revision v dznvacidn a la Alta Direccién para su aprobacién por
el Concejo Muincipa:, previa ¢ nids z3al,

Srzntamente,

e )
__________ f
T MARCO IiUASdUEZ FERMNANDEZ
o worda la Gerencia de Planeamienta
Presupuesto
¢.c. Alcaldia
G.A

A
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ngfic DEL CENTERARID DE MACHU PICCHU PARA EL MLUNDO™

INFORME N'011- 2011-GSPR-MDCA ]

A . SR, HUGO RIVAS SANCHEZ
ALCALDE

DE ABOG. GASTON SHARLEY PRIETO ROMERO
ASESOR LEGAL EXTERNO

REFERENCIA NUEVO GUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ASUNTO ;  OPHION LEGAL

FECHA . CERRGAZW, =7 I ° '

[L-ANTECEDENTES: ]

14 Que, estando las coordinaciones efectuadas y dado que 8 reguiers 1a adopein de.z un Acm;du de Concejo
autoritativo para la aprobacion del Cuadro de Asignacian de Personal de esta Entidad, requirendo para tal
afecto opinion legal de esta asesoria exiema, la misma que se procade 3 emitir para los fines conslguientes.

1L.-ANALISIS:

2.1 Cue, e arilculo 194¢ de la Constitucién Politica del Rera modificads por &l aticulo dnico de la Ley N® 28607,
eslablece que tas municipalidades son Srganos de goblemo local, con avtonomia poiitica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, b cual es concordante con lo dispueste en el articulo (1 del
Titulo Preliminar de |2 Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N 27972 y, que dicha autonomia radicaen la
facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos v de administraciin con sujecidn al erdenamiento
Juridica,

2.2 (ue sin embargo, no existe fibertad absoluta para el gjercicio de dicha autonomia, porque tal y confarme se
precisa en la Constitucion Politica del Estado ¥ en la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972, la
risma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que sedala la Lay.

2.3 Que, es en este contexto &l articulo VIl del Thuio Preliminar de la Ley Omanica de Municipalidades- Ley
No.27972 establece que los gobiemas locales estdn suietas a las leyes v disposiclones que de manera
gengrat ¥ de conformidad con la Constitucin Politica reguian |as actividades y funclonamiento del Sector
Piblico; asi como a las normas reforidas a los slstemas administratives del Estado que por su
naturalsza son de observancia y cumpiimiento obligatorio.

2.4 Que, los Sistemas Administrativos por tanto alcanzan a todo & Estado en sus diferentes niveles de
Goblema: Nacional, Reglonal y Local, siendo por tanto de aplicacidn  todas las Municipalidades sean estas
Provinciales, Distritales v/o de Centris Poblados, sistemas administrativos entre ins cuakes se encuentra e
de Modemizaciin de la Gestidn Piblica, ello gs acuerds alg pravists an &l numeral 11} del articuls 46° de la

Ley N° 29158,

2.5 (ue, en este contexto, mediante Decreto Supremo N°® (43-2006-PCM modificado por et Decrets Supremo
N%018-2007-PCM, se aprobd los Linsamientos para 1z Elaboracién del Reglamento de Organizacion y
Funciones -ROF de |as entidades que compranden la Administracion Plbiica, con la finaidad de estabiscer

ABDG. GASTON SHARLEY PRIETD ROMERG REG, C.A.L. NO17434

[©
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Jas pautas necesarias para ordenar la estructura de organizacion de las antidades de la Agministracion
Piblica, entre elios los Cobiemos Locales y, actuallzar ka nommatividad apicable a la confeccion de los
Reglamentos de Organizacién y Funciones sobre la base de ghiterios de simplicidad y flexibifidad en un
contexto de uso racional de los recursos plblicos, siendo necesario también fenerse en consideracion io
dispuesto sobre el parficutar por las Normas de Control Intemo aprobadas mediante Resoluckin de
Cantraloria No. 320-2006-CG, cuyo akcance inciuye también a las municipatidades.

2.6 Que, la Municipalidad Distrital de Cerro Azul aprobd mediante Ordenanza No. 006-2014/MDCA su
nuevo Reglamento de Organizacién y Funclones, siendo el caso tue Ia Tercera Disposicion
Complementaria de ios referidos Lineamlentos pars la Elaboracion del Reglamento de Organizacién
y Funclones -ROF de ias entidades que comprenden la Administracién Plblica; estallecen que las
entidades deberiin prosentar su proyecto da CAP para su aprobacién, en un piazo méximo de tres (3)
yeses contados & partir de |a entrada en vigencia de su ROF.

Z.7 Gue, slendo & cas0 que 38 prosenta la opucsta detallada en o documento de la referencla e
MisMa que obra como anaxo del Informe Mo,036-2011-GPPMDCA de fecha 25.JUN.2010 emitido por
la Gerancla de Planeamiento y Presupuesto de su representada y evaluado of mismo, s9 pueds
afirmar que so encuentra dentro del marco regulxio por los Lineamientos para la Elaboracion v
Aprobacion del Cuadro de Asignacién de Personal-CAP de las Entidades de la Administracin
Publica-Decreto Supremo No.043-2004-PCM, cuyos Incisos a) ¥ b} de su articulo 16° precisan con
respecta a la modificacion de dichos documentos de gestion que les Entidades de la Administracién
Publica deberén modificar el Cuadro para Asignacién de Personal cuando la Entidad haya sufrido
modificaciones en su ROF que conileven camhlos en sus fumciones o en su estructura
organizacional o por motivo de una acclon de raclonalizacion o mejoramiento de procesos y par
motiva da reestructuracion o reorganizaclén aprobadas conforme a la normativa vigente, situacion
Gue %8 evidencia conforme lo precisado ut supra.

2.8 Que, en este caso sustentado en o previsto an el inciso 32) del articulo &, articule 4F y articulo VI

del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley No.2T912 y, complementarias y
conaxas anteriormenta precisadas, el Organo de Gobleme denominado Concejo Municipal de Carro
Azul debera amitir el acto normatlvo aprebatorio via Ordenanza.

| 111.-CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES: _ __ ]

De acuerdo a 19 precisado en los puntos t y )l del presenta informe, esta Asesoria Legal Extemna, et de fa
opinidn de:

3.1 Que, as PROCEDENTE la aprobacién del Proyecto de Cuadro do Asignacitn de Personal-CAP da la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, en consecuencia coresponde al Organo de Gobiemo
denominado Concejo Municlpal de Cerro Azul emitlr el respectivo asto normativo aprobatorio via
Ordananza.

Arantaments;

oo P
ABOG, GASTON SHARLEY PREETO ROMERO REQ CAL NoZres4
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ORDENANZA N° 006 -2011/MDCA o
.mr::-;[:;:t f?ﬂﬁ" :‘TJ:&“ Gerro Azl 15 de Abrl de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

POR CUANTO:
E| Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de la fecha;

CONSIDERANDO:

Que, el articuls 194° de Ja Constitucion Politica del Perl n‘_md'rﬁcadu por el articulo dnico de_ la Ley r;l;ri_ﬂﬁﬂ?,
establece que las muricipalidades son drganas de gobierna local, con autonomia poi]tlca,l e'r:tu | ﬁade:‘;
administrative en los asunios de su competencia, (o cual es concordanle ceon o dl_spuastu on el a Iu:.uo
Titulo Preliminar de 1a Ley Organica de Municipalidades - Ley N"IE?Q?E. en tal virtud, e_stan facu ladasdpara
aprobar su organizacion intema, su presupuestnl. olrgelipizar y administrar o5 senvicios pablicos locales de su
responsabilidad y planificar el desamollo de su jurisdiccion entre ofros aspectos.

Que, la autonomla consagrada en fa Constitucion Politica de! Peri radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos, de administracién y, normativos con sujecién al ordenamiento juridico; es dEﬁI!‘, que
siendo un nivel de gobiemo subnacicnal, esta obligade a observar y cumplir de manera obligatoria las
disposiciones que regulan las actividades ¥ funcionamianto ded Sector Fublicu asi como a las nomas del los
Slstemas Administrativos del Estado, no ofra cosa se colige de lo dispuesto en el artioule Vil del Titulo
Preliminar da la Ley N°275872. *

Gue, con fa finalidad de mejorar el funcionamiento de la Administracién Piblica v construit un Estado
Descentralizade af servicio del ciudadano, se emiti ia Ley Marco da Modemizacion de fa Gestibn det Estado-Lay
N° 27658, insrumento legal que sustenta e! proceso de modemizacion de fa gestién publice a traves de acciones
de racionalizacion vinculadas a la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se fogre una mejor atercion ala ciudadania, priorizando ¥ optimizando &t uso de Ios recursos piblicos.

Que, en este contexto, mediante Decrsto Supremo N° 043-2008-PCM modificade por el Decreto Supremo
N°018-2007-PCM, se aprobd los Lineamientos para fa Etaboracién del Reglamento de Organizacion vy Funcicnes
-ROF de las entidades que comprenden |z Administracion Publica, con fa finalidad de establecer Jas pautas
necesarias para ordenar Ia estructura de organizacion de las entidades de ja Administracion Plblica, entre ellos
los Goblemos Locales y, actualizar la normatividad aplicable & la confeccidn de los Reglamentos de
Organizacion y Funciones sobre la base de criterios de simplicidad y flexibilidad en un contexto de uso racional
de los-recursos publicos. -

Qus, el actual Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Omganica de ssts entidad municipal

tieben ser adecuados a ia normatividad wigente, para alcanzar los objetivos perseguidos por el actial Gobiemo
Municipal en base a los criteros ¥ lineamientos antes EXpUBSIDS,

Que, mediante Informe N° (14-2011-GPPIMDA. de fecha 24-03-204 1, emitido por la Gerencia de Planeamienig ¥
Prosupuesto, se ha cumplide con remitir los proyecios del nueve Reglamento de Organizacion y Funciones ¥
dispositiva legal aprobatorio asi como el informe: téonico sustentatorio correspondiente. todos eflos debidamente
visados por dicha Gerencia como responsable de su elaboracion ¥ la GGerencia de Asesoria Juridica, conforme a

Ly,

En uso de las facultades conferidas en ios Mumerales 3} y 8} del Articuio 9° y Numerales 3) ¥ 5} def Articulg 20°
de la Ley Organica de Municipalidadas- Ley N° 27572, gl Concejo por unanimidad y con dispansa del tramite de
aprobacion del Acta, se aprobd |a siguients;

JR.ALFONSO UGARTE N° $00 TELEFAX: 254-6041/ 284-6128 / 2R4-6348 CERROQ AZLL, - CANETY
Pag. Web: www.amunicerroazul.geb.pe cy
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ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL"

iculo Primero.- APROBAR &l Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la Municipalidad
seis (6} Disposiciones Complementarias, das (2) Disposiciones Finales y una (1) Disposicion Transitoria.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion v,
demas unidades orgdnicas, el cumplimiento de lo establecido en 1a presente dispesicidn municipal.

Articulo Tercerc.- ENCARGAR a |a Secretaria General su publicacién en el diaro oficial El Peruano, la pagina
Web de ta Municipalidad y en el Portal elecirnico de |a Presidencia del Conseio de Ministros.

Articule Cuarto.- DEROGUESE yio déjese sin efecto, segin comesponda, a toda disposicion nomnativa yio
administrativa que se oponga a o dispuesto en la presente Ordenanza.

Registrese, publiquese, comuniquese ¥ cumplasa.

JR. ATFONSO UGARTE N 500 TELEFAX: 184-64041 ! 2¥4-6128 / 284-6348 CERRO AZ L. - CANETE
Fag. ¥Web: www.municerroazul.gob.pe
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PROYECTO DE ESTRUCTURA ORGANICA
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL POR CUANTO

Visto: El Informe N°104-2004-GA-MDCA de la Gerencia de Administracisn por el Coneejo
Municigal del Disrito de Cerro Azul en Sesion Ordinaria de fecha 15 de diciembre del afig en

CUrso; ¥
CONSIDERANDC

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucidn Politica, ias Municipalidades son

Grganos de gobiemno local, con autonomia politica. econémica v administrativa en los asuntos de
AU competengie;

Que, mediante Ordenanza 013-2004/MDC, se aprobd el Reglamento de Organizacién v
Funciones, el cual conticne ef régimen de organizacion interior, estructura organica v el
Organigrama de la Municipalidad.

Que, es necesario aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal CAP, teniendo en cuenta el
régimen de organizacién inteéma establecido, asi como ias disposiciones del Decreto Supremo
No.043-2004 PCM que aprobs los lineamientos para la elaboracitn y aprobacion def CAP de las
entidades de la Administracién Publica.

De conformidad con el articulo 9° numeral 32) de 1a Ley Organica de Municipalidades No.27972

¥ con el voto aprobarotio de los miembros dat Concejo ¥ con dispensa del tramite de comisiones ¥
aprobacign def Acia, se aprobd Ja siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CAP

A_r-tic:ulu Erimero.- Aprobar ¢ Cuadro para Asignacion de Personal (CAF) de ia Municipaiidad
Distrital de Cerre Azul, que forma parte integrante de iz presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- Déjese sin efecto las disposiciones que contravengan la presenie Ordenanza

Ar-tig_u!u Ti_:rceru,— Encarger el cumplimicnio de Ia presente Ordenanza a |z Gerencia de
Administracion y Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesio

Por tanta:

FIVSS oo sz PELETANG 254en0d ) 284000 SRS CERRO AZLL -0 v RE ¢
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