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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 195-2025-ALC/MDCA

Cerro Azul, 11 de diciembre de 2025.

¢ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE
VISTO:

El Informe N* 205-2025-0TDOCAC-SGMDCA, de fecha 03 de diciembre de 2025, emitido por la Oficina de

.. Tramite Documentario, Orientacion al Ciudadanc y Archivo Central, el Informe N° 485-2025-SG/IMDCA, de fecha 03

D "f“”*\a, de diciembre de 2025, emitido por la Secretaria General, el informe N° 1283-2025-OGPPM-MDCA, de fecha 11 de

E " diciembre de 2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Medemizacion, el Informe Legal

335-2025-MDCA/GM-OGAJ, de fecha 11 de diciembre de 2025, emitido por fa Cficina General de Asesoria

ridica, el Memorandum N° 782-2025-GM-MDCA, de fecha 11 de diciembre de 2025, emitido por la Gerencia
unicipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Polftica del Estado, establece que los drganos de gabiemo lecal son

Que, mediante la Ley N° 25323, se cred el Sistema Nacional de Archivos {en adelante ef SNA), que tiene
por finalidad integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de Jas entidades publicas existentes en el
ambito nacional, mediante |z aplicacion de principios, normas, tcnicas y métedos de archivo, garantizande con eflo
la defensa, conservacion, organizacion y servicio del Patrimonio Documental de [a Nacidn;

Que, a través de la Resolucian Jefatural N° 021-2019-AGN/J del Archive General de la Nacién, se aprobo
la Directiva N° (01-2018-AGN/DDPA, denominada "Normas para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico
de las Entidades Pdblicas”,

. Que, el numeral 5.1 del Capitulo V de la citada directiva define que el Organo de Administracién de Archivos
(en adelante el OAA) o Archivo Cenfral de ta Entidad Pablica, es responsable de la elaboracion del Plan Anual de
Trabajo Archivistico en coordinacion con todas las unidades de organizacion y la oficina de planeamienio o fa que
haga sus veces. Asimismo, el numeral 5.3 del Capitulo V establecen que el Plan Anual de Trabajo Archivistico debe
ser formulade anualmente por ef responsable del Organo de Adminisiracion de Archivo y aprobado mediante
C. Resolucién por el titular o fa més alta autoridad de |z respectiva entidad;

Que, madiante Resolucion Jefatural N°® 107-2023-AGN/JEF de!l Archivo General de la Nacion, se aprobé la
k\}.\& Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA “Narma de Adminisiracidn de Archivos en las Enfidades Piblicas”;

x Que, en el numeral 8.3 del capitulo VIll de la referida directiva, se define af Organo de Administracién de
\ Archivos (OAA) como aquella unidad de organizacion responsable de la gestion archivistica y documental en la entidad
Y plblica, que depende de la maxima autoridad administrativa, cuyo deber es velar por la implementacion,
funcionamienio, desarrolle y control del Sistema Institusional de Archivo {en adelante el SIA). Ast mismo, en el numeral
8.3.5 de la misma directiva, se precisa entre las responsabilidades del CAA, dirigir la planificacion y regulacion interna
del SIA de la entidad publica en concordancia con los objefivos del SNA, por lo cual formula y propone de forma
minima, entre ofros, el Plan Anual de Trabajo Archivistico cuyo fin es el desarroilar éptimamente las actividades
archivisticas, asegurando el usc racional de recursos humanos, equipos, mobiliarios y espacios fisicos; debiendo estar
alineado al Plan Operativo Institucional {POI);
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Que, medianta informe N° 205-2025-0TDOCAC-SG/MDCA, de fecha 03 de diciembre de 2025, la Oficina
- de Tramite Documentario, Orientacion al Ciudadano y Archivo Central presenta para su aprobacion el Plan Anual de
Trabajo Archivistica del Organo de administracion de Archivo de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul 2025, con el

propdsito de dar adecuada organizacidn a los documentos en el Archivo Ceniral;

Que, segin Informe N° 485-2025-SGMMDCA, de fecha 03 de diciembre de 2025, la Secretaria General,
considera viable 12 aprobacion del referido proyecto,

Que, con Informe N°® 1283-2025-OGPPM-MDCA, de fecha 11 de diciembre de 2025, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
inform6 que resulta técnicamente procedente la aprobacidn del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2028 de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, precisando que demuesfra viabilidad tcnica y presupuestal, ast como
coherencia con los instrumentos de planificacién institucionat vigentes;

Que a fravés del Informe Legal N.° 335-2025-MDCA/GM-OGAJ, de fecha 11 de diciembre de 2025, 1 Oficina
eral de Asesorfa Juridica opina que es procedente aprobar el doclimento denominado: "Plan Anual de Trabajo
hivistico 2026 de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul”;

Que mediante Memorandum N° 782-2025-GM-MDCA, de fecha 11 de diclembre de 2025, la Gerencia
Municipal remite los actuados para que, previa coordinacién con el despacho de Alcaldia, se proceda con emitir el
Acto Resolutivo Correspondiente;

Por estas consideraciones, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20° numeral 8} y el articulo
43° de la Ley N° 27972 - Lay Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2026 DE LA
RUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 43° de la Ley
Orgéanica de Municipalidades v la Directiva N° 001-2019-AGN/DDFA, aprobado mediants Resolucién jefatural N° 021-
2019-AGN/.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a [a Oficina de Tramite Documentario, Orientacion al Ciudadano y
Archivo Central de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul el cumplimiento de la presente resolucion, asf coma su
remision de la presente resolucion a entidades pliblicas que comresponda.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que [a Secretaria General, notifique (a presente Resolucién a guienes
correspondan y a su publicacion en el Portal insfitucional de la Municipalidad Distrital de Cerro azul.

C REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ﬁ.. Jirdn Alfonso Ugarte S/N (Plaza de Armas}, Cerro Azul - Caflete - Lima
- - Gobierno Municipal de Cerro Azul ;967 602 193
) www.gob.pe/municerroazul @ secretariageneral@municerroazul.gob.p




Elaborado por

La Oficina de Tramite Documentario, Orientacién al
Ciudadano y Archivo Central
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1. ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo Archivistice de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, para el
periodo 20286, el cual sera de estricto cumplimiento de [as unidades organicas incluidos tres niveles
de archivos de la Enfidad: Archivo de Gestion; Archivo Periféricos y Archivo Central de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul (MDCA), a fin de dar cumplimiento a las disposiciones y
recomendaciones que establece ef Archivo General de ia Nacion como ente rector.

2. OBJETIVO GENERAL

Implementar y fortalecer el sistema de administracién documentaria de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul, garantizar una eficiente administracion documental del Archivo Central, Archivos
Periféricos y Archivos de Gestion de la Entidad, en el marco de la legislacién archivistica vigente
emitida por el Archivo General de la Nacidn.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

31, Contar con un eficiente servicio archivistico a fin de permitir una oportuna atencion a las
solicitudes de informacién y prestamos de documentos, siendo necesario contar con equipos
nuevos y actualizados (equipos de computo e impresora) para agilizar la gestion y trabajos en
Archivo Cenfral.

3.2. Foralecer la capacidad operativa del Archivo Institucional de [a Municipalidad Distrital de Cerro
Azul, capacitando al personal del area de archivo basado en las nomas y técnicas
archivisticas, para cumplir con los objetives y actividades programadas en el Archive Central.

3.3.  Organizar pericdicamente la clasificacién de los documentos de los archivos exisientes en fa

' Municipalidad Disirital de Cerro Azula través de la ejecucion programada de transferencias
documentales,

Mejorar ¢! equipamiento del Archivo Central para asegurar la conservacian y cusfodia de la
documentacion por el cambio periddico de las unidades de almacenamiento.

4. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

a. Sector Gubernamental Gobiermno Local
b. Nombre oficial de la Entidad Municipalidad Distrital de Cerro Azul
¢, Nombre de la maxima autoridad de ia Enfidad { José Pain Garcia
d. Nombre del o la responsable del Archivo
Central

Alexandra Deysi Huarcaya Villagaray

o . Jr. Alionso Ugarie Nro. S/N (Plaza de
e. Direccion de la Entidad Armas)-Cerro Azl

f  Teléfono 965161805
g. Correo electrdnico de contacto mesadepartes@municerroazul.gob.pe

5. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El presente Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul 2026, es
un documento de gestién archivistica que se formula en razén de los lineamientos de Politica
Institucional, contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul, y correspondientemente en el Plan Operativo Institucional {PO1) 2023-2025,
manteniendo coherencia con la normatividad archivistica. En concordancia con el Plan Operativo
Institucional (POI) de ta Municipalidad Distrital de Cemro Azul, ha establecido los siguientes objetivos
estraiégicos:

A, Objetivo Estratégico Institucional — OEl 12 *Fortalecer fa Gestion Institucional Municipal
Distrital de Carro Azul’

B.  Accidn Estratégica Institucional — AE! 12.05 “Instrumentos de Gestidn actualizados en
beneficio de ta Municipalidad”



6. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

6.1.

8.1.1.

Qrganizacién

Mediante Ordenanza Municipal N°010-2021-MDCA de fecha 18 de setiembre de 2021, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF documento que establecs la
estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

Articulo 68°. — Responsahle

|.a Oficina de Tramite Documentario, Orientacion al Ciudadano y Archivo Ceniral, esta a cargo
de un servidor plblico designado por el Alcalde con categoria de Jefe, que adquiere la
denominacion de jefe de 1a Oficina Tramite Documentario, Orientacidn al Ciudadano y Archive
Central, quien depende jerarquica y funcionalmente de la Secretaria General.

Articulo 69°. — Competencias y Funciones

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar vy controlar las actividades relacionadas con la
recepcion, clasificacion registro y tramite de los documentos y expedientes que ingresen a
la entidad.

2. Afender las consultas y solicitudes de ubicacion e informacion de los documentos
ingresados a través del Sistema de Gestion Documental con ef que cuenta ta entidad.

3. Formular, proponer e implementar politicas institucionales y estrategias de atencion y
orentacion a la ciudadania, asi como la recepcion, registro y seguimiento de las solicitudes
presentadas por los adminisirados.

4, Realizar ef seguimiento monitoreo y evolucién de los procesos de atencion a la ciudadania,
asi como la medicion de la satisfaccion en la atencion.

5. Emitir actos administrativos 0 de administracién que correspondan en marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

6. Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

7. Tramitar la correspondencia que remifa secretaria.

8. Administrar et Archivo Institucional de fa Municipalidad y fos archivos periféricos instalados
en la Municipatidad.

9, Distribuir dentro v fuera del distrito; los oficios, cartas, invitaciones y nofificaciones que le
sean remitidos por la Secretaria General.

10, Supervisar y conducir la correcta ejecucion de las actividades de recepeion, registro,
despacho, condrol y seguimiento de las solicitudes presentadas por los administrados.

11. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operafivo Institucional de su oficina,

12. Las demés funciones que le asigne la Secretaria General, en el marco de sus competencias
o aquellas que les correspondan por norma expresa.

Linea de Dependencia

La Oficina de Tramite Documentario, Orientacion al Ciudadano y Archivo Central de la MDGA,
depende administrativa y organicamente de la Secretaria General.



SECEETARA

4 : . e e IR e
THOICHNA DE T ewoniRTE TR A ' -
25T, M §AEND RSP TTASIICY  CRIIET T A YRS, BN
BT TITLIC AL Fl CHIBROIE T AT e, GEESTRO T
. flfl‘-ﬁ"ﬁt&::

6.2. Normatividad Archivistica
La Municipalidad Distrital de Cerro Azul cuenta con las siguientes normas infemas en materia

archivistica:
: NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA-MDCA
SERIE NUMERACION FECHA DE ASUNTO UNIDAD RANGO DE
DOCGUMENTAL EXTREMA EMISION ORGARICA APLICACION
INVOLUCRADA
APROBAR EL PLAN
. ANUAL DE TRABAJO
RESOLUCION DE - ARCHIVISTICO 2025 DE
ALCALDIA 201-2024 131202024 LA MUNICIPALIDAD TODA LA ENTIDAD TOTAL
DISTRITAL DE CERRO
AZUL
RECONFORMACION
DEL COMITE
A EVALUADOR DE
g | RESOLCENDE 175-2024 i5/0/2024 | DOCUMENTOS (CED) | TODALAENTIDAD |  TOTAL
DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRG
AZUL
6.3. Personal
C- La oficina de framite documentario, orientacion al cludadano y archivo central de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, para el cumplimiento de sus actividades archivisticas,
cuenta con el siguiente personal:
[TEM | CONDICION LABORAL CARGO FORMACION CAPACITACION ARCHIVISTICA
N i Sistema Nacional de Archive y Foliacion de
1 Locador de Servicio Seanrréc];i;it:;g;co Agri?rg;?t?ai?én Expedientes Administrafivo y Tramife Documentario
y Gestidn de Archives
Adminisfracion Decumentaria y Archive, Hacia un
Nueva Enfoque de la Archivistica en el Pesl,
9 CAS DL N° 1057 Augxiliar en Archivo Auxiliar nroceso de Recepeion, Digializacion y Despacho
' Central Administrativa en la Gestidn de Archivo, Tramite Documentario y
Gastibn de Archivos y Seminario de Capacitacion
Archivistica para Archivos Municipales




6.4. Local

Los acervos documentarios de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, se encuentran
distribuidos y ubicados en 03 sedes, siendo los sigtlientes:

N® ARCHINVO NUBERC DE METROS MATERIAL DE DIRECCION
AMBIENTES | CUADRADOS CONSTRUCCION
_— Jr. Alfonso Ugarie Nro. SN
1 ARCHIVO CENTRAL 1 31.85m2 Noble con divisidn drywall (Plaza de Armas)
ARCHIVOS ANEXOS AL (ARCHIVO 36.64m2 Noble Jr. Altonso Ugarte Nro. SN
2 CENTRAL) 3 14.51 m2 Noble (Mercado Municipal)
30.08 M2 Noble P
6.5. Equipamiento
Ef Archivo Central de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, cuenta con los siguientes bienes
y mobiliarios para el cumplimiento de sus actividades de trabajo.
MUEBLES O CANTIDAD WMATERIAL ESTADO DE OBRSERVACIONES
EQUIPO CONSERVACION
Es praciso contar con estanteria movil o fija
. Madera / Melamina con las medidas idoneas seglin la
Estanteria ® blancafmetal Regular/Nuevo homologacion de fas medidas de las cajas
de archivo
Mesa de Trabajo 2 Madera Reguiar Es preciso adquirir nueva mesa de {rabajo
_ Sillas & Madera/plastico Regtiar Es preciso adquirir sillas ergonomicas
L Equipo de computo 1 Metal Regular Es preciso adquirir equipos actualizados
6.6. Fondo o Acervo Documental
- Archivo Central (Palacio Municipal)
1N}
§—
WMETROS LINEALES 24 FECHAS
SECCION SERIE DOCUMENTAL APROX. g EXTREMAS
[723
ALCALDIA CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 3.1 PAPEL 2021-2022
RESOLUCIONES RECIBIDAS 1.4 PAPEL 2021-2022
ACUERDOS RECIBIDOS 4.5 PAPEL 2021-2022
ORDENANZAS RECIBIDAS 0.4 PAPEL 2021-2022
SECRETARIA GENERAL DECRETOS RECIBIDOS 0.2 PAPEL 2021-2022
CONVENIO 041 PAPEL 2019-2022
ACTA DE SESION DE CONCEJO ORDINARIA 3ACTAS PAPEL 2047-2022
CORRESPONDENGIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 1.8 PAPEL 2021-2022
CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 1.4 PAPEL 2021
RESOLUCIONES EMITIDAS 0.2 PAPEL 2024
GERENGIA MUNICIPAL ACUERDD, ORDENANZAS, DECRETOS 02 oAPEL e
RECIBIDOS .
TNGRESQS DIARIOS 0.3
OFICINA GENERAL DE CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 7.3
ADMINISTRACION Y RESQLUCIONES EMITIDAS 04 PAPEL 2021-2022-2023
FINANZAS ORDENANZAS RECIBIDAS 0.1
HOJA DE TRAMITE 0.5
GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADAY CORRESPONDENCIA {RECIBIDAS Y EMITIDAS) 0.8 PAPEL 2021
TRANSPORTE
GERENCIA DE GESTION CORRESPONDENCIA {RECIBIDAS Y EMITIDAS) 2 PAPEL 2021
AMBIENTAL CONTROL DE ASISTENCIA 0.3 PAFEL 2019-2022
IMAGEN INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 0.27 PAPEL 2021-2022




&

ORDENANZAS Y DECRETOS RECIBIDCS

%:Fégg“ﬁﬂgsg‘;ci& CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 062 PAPEL | 2021-2022-2023
Pagﬁggg:fm CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 06 PAPEL 2021
OFICINA DE TRAMITE GUADERNO DE REGISTRO DE EXPEDIENTE 0.8 PAPEL 2021-2022

DOCUMENT(?RIO,
ORIENTACION AL
CIUDADANO Y ARCHIVO | CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 07 PAPEL 2021-2022
CENTRAL
CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS ¥ EMITIDAS) 18 PAPEL 5355
RESOLUCIONES RECIBIDAS 1 PAPEL 2022
) SUSTENTO DE PLANILLA 03 PAPEL 2022
OFCINA DE GESTION DE JUSTIFICACION POR INASISTENGIA 03 PAPEL 2093
RECURSOS HUMANOS REFPOSICION JUDICIAL 0.1 PAPEL 2022
CERTIFICADO DE TRABAIO 0.1 PAPEL 5092
ENTREGA DE CARGO 0.1 PAPEL 2022
[EGAJOS PERSONALES 77 PAPEL 2022
OFICINA DE
PLANEAMIENTO,
il CERTIFICAGIONES EMITIDAS 08 PAPEL 222
MODERNIZACION
CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) i3 PAPEL 5092
CONCILIACION BANGARIAS 33 PAPEL 2022
CONTABILIDAD LIBROS DIARIOS 12 PAPEL 2021-2022
ESTADO FINANCIERG Y PRESUPUESTALES 03 PAPEL 2022
ORDEN DE COMPRA 32 PAPEL 20919023
ORDEN DE SERVICIO 78 PAPEL 20219093
CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 114 PAPEL 20219073
LOGISTICA PECOSAS 07 PAPEL N2
CONSTANCIA DE PRESTAGION DE SERVICIO 0.7 PAPEL 2023
CONTRATOS DE OBRA 26 PAPEL 2019-2021
ADJUDICACION SIMPLIFICAS 76 PAPEL 20162018
COMPROBANTE DE PAGO 19,1 PAPEL 2023
TESORERIA RECIBO DE INGRESO 27 PAPEL 2023
EXPEDIENTES 3 PAPEL 200
SUB GERENCIA DE INSTRUCCION FINAL Y PAPEL 3022
FISCALIZACION CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 1 PAPEL 2022
AUTORIZACION DE COMERCIO AMBULATORIO 05 PAPEL 5555
COMERCIALIZACION CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 0.2 PAPEL 2022
PERMISO DE COMERCIO AMBULATORIO 04 PAPEL 2022
CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 17 PAPEL 022
INFORMATICA RESOLUCIONES RECIBIDAS 07 PAPEL 2022
SUBGERENCIA DE CORRESPONDENCIA EMITIDA 040 oapgL | 2019-2020-2021-
EJECUTORIA COACTIVA CORRESPONDENCIA RECIBIDAS : 2002-2023
RESOLUCIONES (CORRESPONDENCIA EMITIDA
Y RECIBIDAS)
CERTIFICADO DE RIESGO MUY ALTO 1,1
SUB GERENCIA DE CERTIFICADO DE RIESGO MEDIO
GESTION DE RIESGO DE CONSTANCIAS EMITIDAS 048 SAPEL -
DESASTRES Y DEFENSA | INFORMES FINAL DE SIMULACRO EMTIDA :
CIVIL CONFORMIDADES DE BIENES Y/O SERVICIOS
REQUERIMIENTOS EMITIDOS
CORRESPONDENCIAS EMITIDAS Y RECIBIDAS
ERENCIA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EMITIDA . e, | 2202021202
FESARROLLO RESOLUCIONES GERENGIALES EMITIDAS 2 ot

ACTAS EMITIDAS




ECONOMICO, TURISMO Y CARNET DE SANIDAD EMITIDA
PROMOCION DEL EMPLEG CONFORMIDA DE BIENES Y SERVICIOS
REQUERIMIENTO
AUTORIZACION DE COLOCACION DE AVISO
PUBLICITARIO
AUTORIZACION DE PERMISO ESPECIAL
CORRESPONDENCIA EMITIDA Y RECIRIDA
39;%;’;?&?35 CORRESPONDENCIA EMITIDAS Y RECIBIDAS
0.20 PAPEL 2023
ECONONICO ¥ REQUERIMIENTO
PRODUCTIVO
SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION Y POLICIA | CORRESPONDENCIA EMITIDA Y RECIBIDAS 0.15 PAPEL 2023
MUNICIPAL
CORRRESPONDENCIA RECIBIDAS Y EMITIDAS
REQUERIMIENTOS
C%L;,Bfggﬁgf‘c?gﬂ AUTORIZACION EMITIDAS 1.30 PAPEL 2023
LICENCIA EMITIDAS
PERMISO ESPECIAL
- Archivo Anexo (Mercado Municipal)
fut
: METROS LINEALES x FECHAS
SECCION SERIE DOCUMENTAL APROX. g EXTRENAS
1723
ALCALDIA CORRESPONDENCIAS (EMITIDAS Y RECIBIDAS) 10 PAPEL 1988-2020
CERENCIA MUNICIPAL | _CORRESPONDENCIAS (EMITIDAS Y RECIBIDAS) 65 PAPEL 2016 -2020
RESOLUCIONES EMITIDAS 13 PAPEL 2016 - 2020
PROCURADURIA
PUBLIGA MUNIGIPAL | CORRESPONDENGIAS (EMITIDAS Y RECIBIDAS) 17 PAPEL 2049 - 2020
v 1A JURIDICA EXPEDIENTES iy PAPEL 1999 - 2016
| ASESO CORRESPONDENCIAS (EMITIDAS Y RECIBIDAS) 31 PAPEL | 2007- 2020
CERTIFICACION DE CREDITOS
PRESUSUESTARIA 12 PAPEL 2015 - 2021
OFICINA GENERAL DE | CORRESPONDENGIAS (EMITIDAS Y RECIBIDAS) 10 PAPEL 2011 - 2021
g;ggsgﬁéﬁsf;go\; CODIGQ PRESUPUESTALES 04 PAPEL 2011
MODIFICACION PRESUPUESTAL 0.3 PAPEL 2071
WODERNIZACION CERTIFICACION DE GASTOS 0.3 PAPEL 2011
MEMORAMDUM PARA CERTIFICAR 0.2 PAPEL 2011
INFORMATICA Y
ESTADISTICA CORRESPONDENGIAS (EMITIDAS Y RECIBIDAS) 46 PAPEL 2012 2019
RESOLUCIONES DE ALCALDIA EMITIDAS 6.7 PAPEL 1985 - 2020
ORDENANZAS DE ALCALDIA EMITIDAS 1 PAPEL 1993 - 2020
ACUERDOS DE CONSEJOS EMITIDAS 3 PAPEL 1988 - 2020
DECRETOS DE ALCALDIA EMITIDAS 1 BAPEL 1995 - 2020
CONVENIOS 1 PAPEL 2007 - 2011
SECRETARIA GENERAL LIBRO DE ACTA DE SESION DE CONSELQ
ORDINARIO 39 PAPEL 1943 - 2017
LIBRO DE ACTA DE SES{ON DE CONSEJO
EXTRAGRDINARIO 04 PAPEL 1999 - 2018
DIETA DE REGIDORES 0.3 PAPEL 2007 - 2011
CORRESPONDENCIAS (EMITIDAS Y RECIBIDAS) 7 PAPEL 1993 - 2013
REGISTRO CiVIL RECIBO DE INGRESOS 1 PAPEL 20022009
CORRESPONDENCIAS (EMITIDAS Y RECIBIDAS) 3.2 PAPEL 2012 - 2020
IMAGEN INSTITUCIONAL LEY DE TRANSPARENCIA 0.4 PAPEL 2018
RESOLUCIONES RECIBIDAS 0.1 PAPEL 2014
CORRESPONDENCIA RECIBIDAS Y EMITIDAS 72 PAPEL 2011 - 2022
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TRANITE

DOGUMENTARIO Y
ORIENTACION AL REGISTRO DE EXPEDIENTE 22 PAPEL |  2011-2019
CIUDADANO Y ARCHIVO
CENTRAL
CORRESPONDENGIAS (EMITIDAS Y RECIBIDAS) 5 PAPEL | __1998-2020
OFICINA GENERAL DE RESOLUCIONES EMITIDAS 5 PAPEL | 20122016
ADMINISTRACION Y RESOLUCIONES RECIBIDAS 5 PAPEL | 2009-5020
FINANZAS MEMORAMDUM DE PAGOS 3 PAPEL 2011
GASTORS DE OBRAS 04 PAPEL | 20192020
CERTIFICADO DE TRABAJO 1 PAPEL | 5003. 2021
CONTRATO DE LOCACION DE SERVIGIOS 3 PAPEL | 2003 -2021
CERTIFICADO NMEDICO 1 PAPEL | 2003-2021
OFICINA DE GESTION BE CORRESPONDENCIA (RECIBIDAS Y EMITIDAS) 10 PAPEL 2003 - 2021
RECURSOS HUMANOS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO 1 PAPEL 2012
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 PAPEL | 2003 - 2021
RESOLUCIONES RECIBIDAS 3 PAPEL |  2003-2021
BOLETA DE PAGO 8 PAPEL | 20112021
OFICINA DE ORDEN DE SERVICIO 15 PAPEL |  2000-2020
ABASTECIMIENTO, |- ORDEN DE COMPRA 18 PAPEL 2000- 2020
CONTROL PATRIMONIAL PEDIDO COMPROBANTE DE SALIDA 5 PAPEL | 20062016
¥ MAESTRANZA COTIZACIONES 3 PAPEL | 2017 -2018
CORRESPONDENCIAS EMITIDAS ¥ RECIBIDAS 0 PAPEL | _ 20002020
INGRESOS 9 PAPEL | 20152021
ACTAS DE ENTREGA 7 PAPEL | 2019-2011
TESORERIA COMPROBANTE DE PAGO 200 PAPEL 20152021
CORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 3 PAPEL |  2019-2021
RESOLUCIONES (RECIBIDAS) 1 PAPEL | 2019.2021
CERENCIA DE CORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDAY 14 PAPEL | 2002.2005
R CARGOS DE AUTOVALUDS 0% PAPEL | 2004-2007
o A ORDEN DE PAGO 3 PAPEL | 2003-3005
DIRECCION DE RENTAS 03 PAPEL | 2003.2007
GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIALY | GORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 48 PAPEL | 20202021
PARTICIPACION VECINAL
PADRON DE COMITES 7 PAPEL | 20192071
SUB GERENCIA DE LIBRO DE VASO DE LECHE RETOY 03 PAPEL |  1984-1989
PROGRAMAS SOCIALES CUADERNO DE ACTAS i PAPEL | 1998-2019
CORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 1 PAPEL | 2019-2021
UNIDAD LOCAL DE FICHA SOCIOECONOMICA UNICA 14 PAPEL | 2018-2021
A iy "0 | CORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 1 PAPEL | 20182021
PARSTL:glgﬁg:qC{%cnﬁq A |  CORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 5 PAPEL |  2020-2021
s FICHA DE SISFOH-5100 2 PAPEL | 19842021
DEFENSORIA MUNICIPAL
A s EXPEDIENTES 279 PAPEL | 20152019
DEMUNA
CENTRO INTEGRAL DE LA
ATENCION DEL ADULTO | GORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 1 PAPEL | 20192021
MAYOR - CIAM
GERENGIA DE [iCENCIA DE FUNGIONAMIENTO 75 FAPEL | 20032019
DESARROLLO FICHA DE DATOS DE AUTORIZACION PARA EL 4 PAPEL 2020
ECONOMICO, TURISHMO Y COMERCIO AMBULATORIC
PROMOCION DEL PAPELETA DE INFRAGCION 1 PAPEL 5020
EWMPLEO CORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 20 PAPEL | 20182021
CORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) i PAPEL | 19902011




CERTIFICADO DE PARAMETROS UREANISTICOS
REGBIDOS, 12 PAPEL 2000-2010
CERT'F[%%?MOERE&‘%"J@C'ON Y 04 PAPEL 19902011
GERENGIA DE
INFRAESTRUCTURA, CONSTANGIA DE CATASTRAL NEGATIVA 03 PAPEL 1990-2011
DESARROLLO URBANO Y (RECIBIDOS)
e RESOLUCIONES (EMITIDAS Y RECIBIDAS) 04 PAFEL 19902011
RESOLUGIONES DE MULTAS (EMITIDAS) 02 PAPEL 20092010
NOTIFIGACION MUNICIPAL 07 PAPEL 2007-2010
AUTORIZACION DE OBRAS MENORES
RLCBIDAS 0.4 PAPEL 1980-2007
SUE GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS,
ESTUDIOS, PROYECTOS Y EXPEDIENTES TECNICOS %3 PAPEL 2001-2011
LIQUIDACIONES
SUB GERENCIA DE CERTIFICADO DE NUMERAGION 04 PAPEL 20172013
OBRAS PRIVADAS, CERTIFICAGO NEGATIVO CATASTRAL 04 PAPEL 70902011
CATASTRO Y CERTIFICADO DE FINALIZACION 0.1 PAPEL 2011
HABILITACIONES CERTIFICADO DE PARA BANISTICO
URBANAS 0 ¥ EDiFICh;Q’?I)g%SSUR STICOS 1.2 PAPEL 2000-2010
C sus(5 GERENCIA DE
GESTION DE RIESGO DE CERTIFIGADO DE DEFENSA CIVIL Y
DESASTRES Y DEFENSA COMPATIBILIDAD 1.2 PAPEL | 2006-2019-2021
CIVIL :
GERENGIA DE SERVICIOS
ALACIUDAD Y GESTION | CORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 15 PAPEL 2020
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE
AL CORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 24 PAPEL 2019-2020
[ 8UB GERENGIA DE
= | LIMPIEZA PUBLICA Y CORRESPONDENCIA {(EMITIDA Y RECIBIDA) 5.1 PAPEL 2019-2021
1% AREAS VERDES
" SUB GERENCIA DE
- | ADMINISTRACION DE LA
INFRAESTRUCTURA AUTORIZAGION DE NICHOS 14 PAPEL 2019
DEPORTIVA'Y
GEMENTERIO MUNICIPAL
GERENGIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA |  CORRESPONDENCIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 5 PAPEL 2019-2021
Y TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA | CORRESPONDENGIA (EMITIDA Y RECIBIDA) 2 PAPEL 2019-2021
Q __ Y SERENAZGO
. SUB GERENGIA DE
TRANSPORTE, TRANSITO |  EXPEDIENTES EMPRESA DE TRANSPORTE 8 PAPEL 2006-2020
Y SEGURIDAD VIAL

6.7. Actividades Archivisticas
6.7.1. Actividades Archivisticas Prioritarias

a. Servicios Archivisticos: Es un praceso que consiste en poner a disposicion de los usuarios internos
y externos documentos que se encuentran bajo la custodia del Archivo Central con fines de
informacion y de sustento documental ante insfituciones de control, supervision, instancias judiciales
en &l marco de la transparencia y acceso a la informacion piblica:

> préstamos para revision de expedientes y/o docummentos archivisticos
> copias simples

>  copias certificadas y

»  atencionss virtuales.

Actividad: afencién de solicitudes yfo requerimiento de informacion por usuarios intemnos y



externos,

Organizacién de Documentos: proceso archivistico que interviene un conjunfo de acciones
orientadas a identificar las series documentales (unidad documental simple y unidad documental
compuesta) y fa formacidn de las agrupaciones documentales (fondo y seccion y serie) a partir de
la identificacion, seleccién, ordenacion y signatura {codificacion), producidos per las unidades de
organizacion de la entidad pablica, que se sustentan en el principio de fa procedencia y el principio
de orden original.

Actividad: organizar el fondo documental de la institucion segtin la normativa archivistica.

Transferencia de documentos: consiste en el traspaso de las fracciones de series documentales
de un Archivo de Gestion al Archivo Central, al vencimiento de los periodos, piazos de refencion o
segin el cronograma de transferencia de documentos archivisticos de fa institucion.

Actividad: el personal del Archivo Central segin la capacidad de custodia y conservacion
recepcionar la transferencia de los documentos archivisticos,

Elaboracién del Estado Situacional del Archivo Central: Dicho insirumento tiene por objetivo
informar y evidenciar el estado situacional del Archivo Central para que se tomen las medidas y
acciones que correspondan

Actividad: se realizara la visita a los archivos de gestion de la institucion con el fin de evidenciar el
cumplimiento de las normas archivisticas y evidenciar ef estado real del Archivo Cenfral de la
Institucion.

Actividades Archivisticas Complementarias

Orientacion ylo capacitacién en tema de organizacion de documentos archivisticos; para el
personal de los Archivos de Gestion de la institucion

Actividad: La orfentacién en materia archivistica permite aumentar la capacidad de mejorar las
acciones de clasificar, ordenar y signar los documentos archivisticos; generando las buenas
practicas en la gestion de archivos en la institucion.

Cotizacion de cajas archivistica: Con la finalidad de mejorar el estado de conservacién de los
documentos, es preciso contar con estanteria elevada (para optimizar el espacio fisico) con el que
se cuenta.

Actividad: De esa manera mejorar ef estado de conservacion de los documentos que se encueniran
bajo custodia del Archivo Central de la institucion.

Supervision de los Archivos de Gestién: Monitorear el desarrollo de los procesos segin las
normas vigentes en materia archivistica.

Actividad: visitar los archivos de gestion de la MDCA vy verificar la ejecucién de fos procesos
archivisticos segiin la normativa vigente.

7. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

a. lafalta de quipos informaticos actualizados, unidades de conservacion y mobiliarios como estanteria fija
o mévil contribuyen al deterioro de los documentos y perdida de la informacion que contienen, afectando:
los derechos def ciudadano, el acceso a la informacion plblica y el servicio archivistico.

b. Adicionalmente fa falta de un encargado del Archivo Centraly personal técnico no permite cerrar procesos
archivisticos en la institucion.

¢. Falta de equipos tecnoldgicos con software actuafizados: CPU, Scanner {de alta produccion), Ploiter,
Fotocopiadora Multifuncional.

d. Falta de mobiliario y equipos para la conservacion de documentos.

e. Estanteria (fija y/o mévil)



.

k.

l'

Exiractor de aire y deshumedecedores de ambiente.
Para la actividad de organizacion de documentos se necesita:
- Cajas archivisticas con las caracteristicas técnicas aprobado por la Resolucion Ministerial N°
000147-2022-DMMC.
- Pabilos N° 20
- Hojas Bong
Falta de implementos de seguridad y de proteccion para el personal {guardapoivos, gorros
protectores, mascarillas descartables, guantes quinlrgicos alcohol, jabon liquido).
Falta de cortinas para conservar el patrimonio documental que se encuentran bajo custodia
&n los repositorios del Archivo Central de la institucion y evitar el contacto directo de los rayos
solares con los documentos que se custodian y conservan en el Archivo Central de la
institucion.
Falta de herramientas de Gesti6n archivistica.
El personal de Archivo de Gestion desconoce de los procesos técnicos archivisticos, debido a la falta de
capacitacion en materia archivistica.
La alta rotacion de personal no permite cerrar procesos técnicos de archivo.

PRESUPUESTO ASIGNADO

En este sentido, cabe precisar que la Oficina de Tramite Documentaric, Orientacion al Ciudadano y Archivo
Central, se encuentra a cargo de la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, siendo el
presupuesio asignado, el siguiente:
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EE D RALDA T TISTRTAL 25 CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS DE LA
CERRG A7} MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRQ AZUL

3 Liquidaciones .7

Sub Gereacia de Obras. Publices, Estudios, Proyectos ¥
Suls Gerencis de Obras Privadas, Catastro y Habllitaciones Urbanas |

35 |Sab Gereneia de Gestién de Riesgo de Desastres ¥ Defensa Civil
37 |Armz Tecnita Mauicipaf {ATHL}

35 |Sab Gerencia de Martenimientoe de I_nﬁ'a;sbmc_tum

3¢ iGerencix de Servicios 4 la Ciudad y Gestidn Ambiental




ACTA DE COORDINACION PARA LA APROBACICN DEL PATA 2026-MDCA

En el Palacio Municipal de I, ubicado en Jr. Alfonso Ugarte Nro. SIN (Plaza de Armas)-Cerro Azul, siendo ias
10:00 de la mafana del dia 25 de noviembre del afio 2025, se reunieron los funcionarios de la enfidad,
encabezado por un representante de la Gerencia Municipal y el jefe de la Oficina de Tramite Documentario,
Orientacion at Ciudadano y Archivo Central representando al Organo de Administracion de Archivos (OAA)
de Ia institucion junto al responsable del Archivo Cenfral de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul,

En conformidad a la Resolucion Jefatural 021-2019-AGN-J NUMERAL V RESPONSABILIDAD Numeral 5.1,
ta misma que indica que: “El Organo de Administracion de archivos de la entidad publica (en adelante OAA),
es responsable de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico en coordinacion con todas las
unidades organizacion y la oficina de planeamiento o la que haga sus veces”.

Por lo tanto, habiéndose expuesto a importancia de la elaboracién y aprobacion del PATA-2026 para la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul los presentes en la reunion de coordinacién dieron su aprobacion
unénime para la aprobacién de dicha herramienta de gestion archivistica.

En consecuencias acordamos:

1° DAR LA CONFORMIDAD PARA LA APROBACION PARA LA ELABORACION IMPLEMENTACION Y
ELABORACION DEL PATA-2026 PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL.

2° Encargar a las unidades organicas involucradas a continuar con las gestiones pertinentes para la
aprobacion e implementacion del Plan Anual Trabajo Archivistico de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul
2026, la misma que debera ser aprobada con resolucion por la maxima autoridad de la Institucion.

Dandose por concluida la reunién, en sefial de conformidad firmas de fodos los presentes.

(SE ADJUNTA FICHA DE FIRMAS DE LOS PRESENTES EN LA REUNION DE COORDINACION)
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REUNION DE COORDINACION - PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO (2026)

ALCALDIA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° xx-2025-MDCAIALC

Cerro Azul, xx de xxoox de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL -~ CARETE

VISTOS: El informe N.° x0-2025-OTDOCAC-SGIMDCA de la Oficina de Tramite Documentario, Orientacion al
Ciudadanc y Archivo Central, el Informe N.° xxx-2025-OGPPM/MDCA de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modermizacién, e! Informe Legal N.° 00-2025-OGAJMDCA de la Oficina General de Asesorfa Juridica,
Memorando N. xxx-2025--GMMDCA de la Gerencia Municipal, & Memorando N.2 xx-2025-ALC/MDCA del Despacho
de Alcaldia sobre la aprobacion def Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul-2026;
¥,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de Ia Constifucion Politica del Estado, establece que los érganos de gobiemno local son las
municipalidades provinciales y distritales, fas cueles tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de sus competencia; lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del titulo preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, segin €l cual, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer acios de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecion af ordenamiento juridica;

Que, mediante la Ley N® 25323, se cred el Sistema Nacional de Archivos (en adelante el SNA), que tiene por finalidad
integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de fas entidades plblicas existentes en el ambito nacional,
mediante {a aplicacion de principios, normas, técnicas y métodos de archivo, garanfizando con ello la defensa,
conservacion, organizacion y servicie def Patrimonio Documental de la Nacidn;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/ del Archivo General de fa Nacién, se aprohd la Directiva
N° 004-2019-AGN/DDPA, denominada “Norrmas para Ja Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de fas
Entidades Piblicas”,

Que, &l numeral 5.1 del Capitulo V de la citada directiva define que el Organo de Administracion de Archivos {en adelante
el OAA) o Archivo Central de la Entidad Pablica, es responsable de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico
en coordinacién con fodas les unidades de organizacion y la oficina de planeamiento o la que haga sus veces. Asimismo,
el numeral 5.3 del Capitulo V establecen que el Plan Anual de Trabajo Archivistico debe ser formulado anualmente por
el responsable de! Organc de Administracién de Archivo y aprobado mediante Resolucion por el fitular o fa més alta
autoridad de la respectiva entidad;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 107-2023-AGN/IEF del Archivo General de la Nacion, se aprobd la Directiva N°
001-2023-AGN/DDPA "Norma de Administracion de Archivos en las Entidades Piblicas”

Que, en el numeral 8.3 del capitulo Vit! de ta referida directiva, se define al Organo de Administracion de Archivos (OAA)
como aquella unidad de organizacion responsable de la gestion archivistica y documental en la entidad publica, que
depende de la méxima autoridad administrativa, cuyo deber es velar por la implementacicn, funcionamiento, desarrolio
y control del Sistema Institucional de Archivo (en adelante ef SIA). Asi mismo, en el numeral 8.3.5 de la misma directiva,
se precisa entre las responsabifidades del OAA, dirigir la planificacion y regulacidn interma del SIA de la entidad plblica
en concordancia con los objetivos del SNA, por lo cual formula y propone de forma minima, entre otros, el Plan Anual
de Trabajo Archivistico cuyo fin es el desarrolfar dptimamente les actividades archivisticas, asegurando el uso racional
de recursos humanos, equipos, mobiliarios v espacios fisicos; debiendo estar alineado al Plan Operativo Institucional
(POI);



iy

Y,

Que, mediante informe N.° XXX-2025- OTDOCAC-SG/MDCA de fecha xx de xx del 2025 la Oficina de Tramite
Documentario, Orientacién al Ciudadano y Archivo Central presenta para su aprobacion el Plan Anual de Trabajo
Archivistico del Organo de administracion de Archivo de fa Municipalidad Distrital de Cerro Azul 2025, con el propdsito
de dar adecuada organizacion a los documentos en el Archivo Gentral.

Que, con Memorando N.° xox-2025-OGPPM/MDCA de fecha xx de xx del 2025, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion habiendo la evaluacion respectiva sobre la propuesta del del Plan Anual de Trabajo
presentado, emite opinion favorable y refiere que la prevision presupuestal sera otorgada con posterioridad a la
aprobacion del mismo; disponiendo asimismo la previsian presupuestal sera otorgada con posterioridad a la aprobacion
del mismo; disponiendo asimismo fa prevision presupuestal conforme la genérica de gasto hasta por el monto de 8/
XXX, XXX 000 (KXOKKXXX 007100 Soles)

Que a través del Informe Legal N.2 xox-2025-OGAJMDCA de fecha xx de xx def 2025, la Oficina General de Asesoria
Juridica expresa que el proyecio presentado cumple con fas formalidades dispuestas  por fa Directiva N° 01-2019-
AGN/DDPA, por io que concluye que resulta procedente la aprobacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico propuesto
nor el Organo de administracion de Archives de la Municipalidad, debiéndose expedir el acto resolufivo de alcaldia con
arreglo de Ley;

Que con Memorando N.° xx — 2025-GM/MDCA de fecha xx de xxx del 2025, la Gerencia Municipal remite al despacho
de Alcaldia la documentacion pertinente a fin de que se emita el acto administrafivo que apruebe ef Plan Anual de
Trabajo Archivistico de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul para el afio 2025; y, en consecuencia, con Memorando
N.0 xx-2025-AIC/MDCA de fecha xx de xor det 2025, el despacho de Alcaldia dispone la emision de la referida
resolucién.

Estando a los fundamentos facticos y de derechos expuestos, y en uso de las atribuciones conferidas por ef numeral 6
del articulo 20°, concordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2026 de la Municipalidad Distrital
de Cemo Azul, de conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades y la Directiva
N° 001-2019-AGN/DDPA, aprobado mediante Resolucion jefatural N° 021-2019-AGN/.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 3 la Oficina de Tramite Documentario, Orientacion al Giudadano y Archivo Central
de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul el cumplimiento de la presente resolucion, asi como su remision de la presente
resolucion a entidades plblicas que comresponda.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secrelaria General, nofifique la presente Resolucidn a quienes
correspondan y a su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro azul.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



