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CONCEJO MUNICIPAL 2023 - 2026

SRA. SANDRA YULLIET MANCO CHUMPITAZ
REGIDORA

SR. JOSE LUIS PAIN GARC
ALCALDE
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CONCEJO MUNICIPAL 2023 - 2026

SR. JUAN ARIAS QUISPE
REGIDOR

SR. JOSE LUIS PAIN GARC
ALCALDE
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CONCEJO MUNICIPAL 2023 - 2026

SRA. ALICIA PIZARRO CALAGUA
REGIDOR

SR. JOSE LUIS PAIN GARC
ALCALDE
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CONCEJO MUNICIPAL 2023 - 2026

SR. MILTON LARA CAMPOS
REGIDOR

SR. JOSE LUIS PAIN GARC
ALCALDE
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CONCEJO MUNICIPAL 2023 - 2026

SRA. MARLENE QUISPE CAMA
REGIDORA

SR. JOSE LUIS PAIN GARC
ALCALDE
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BASE LEGAL

Tl aConstitucion Politica del Perd.

fLey N° 279720 @rganicale atb W K W | By motitfisaib@ep U

tLey N° 26300 @ellos derechodeparticipacionyK dbsod ™ U

tLey N° 278060 @ejftransparencia y accesdainformacion publica (modificada [ocey N°
27927 ywsuT.U.O., aprobado por Decreto Supre432003-PCM).

tDecreto Supremo NP4A32003-PCM: Texto Unico Ordenafiola Ley N° 278060 @é
transparencia y accesdednformacion uJ "W K B U

tDirectivade Contraloria N° 004-2007-CG/GIE&ndiciérdecuentagletitulares y aprobado
por R.C. N° 337-20@A5

tOrdenanza Municipal N° 0BG1SMDCA, U $ 0 M O Que bapBuebzel Reglamentade la
Audiencia Publiaerendiciordecuentasiela Municipalidad DistritaleCerro «t.” U

tDecretaleAlcaldia N° 002023MDCA/ALC.
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MISION

Elgobierno locade Cerro azul, contribuied elevarel bienestarde supoblacion,
conduciendeel desarrollo del distriten forma coordinada con los diferentes
Organismos e Instituciones Publicas instaladda localidad y fuerale ella,
coordinando armoniosamenta, correcta conducciode la gestion publica
distrital, de acuerdo a sus competencias, t@rparticipacionde los agentes
economicos y organizaciorksbasede la poblacion, qude forma conjunta y
concertada, aunaran esfuerzos para l@jjdmsarrollo sostenible del distrgogl
marcode las politicas nacionales y sectoriales, promoviamaersion publica y
privada, parda generacionde empleo, mejoragn la salud, mejoragn la
educacion, turismo y cultura, garantizagldgjercicio plenale los derechos e
igualdadde oportunidadesle sus habitantes, teniendo corfio supremola
defensalela persona humanalrespetadesudignidad, crecimiento y progreso.
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VISION

It Mantenerel Distrito de Cerro Azul como una zoea progresivo
desarrollo, llevando a cabo, una correcta administracion mumicipal,
eficiente servicio la comunidaeé@ntodoslosniveles institucionales y
aspectos locales, una sostenida ejecud®obras y actividades
programadas, cda participaciorde las bases representativee la
colectividad, generando alternativas viabletsabajoen un distrito
seguro que permita a los pobladores residentes y visitantes del
distrito una mejor calidatkvida, con énfasenla proteccioral nifio,

la madreal anciano y enfermo.

(RSN TR NS TR
:‘OStGﬂlmO ~
inclusiva

www.municerroazul.gob.pe

CHNRG AN




ORGANIZACION

ORGANOBEALTA DIRECCION
tConcejo Municipal.

TAlcaldia.

tGerencia Municipal.

ADMINISTRACION INTERNA: ORGADEXSESORAMIENTO

TOficina GenerdeAsesoria Juridica.

tOficina GenerdePlaneamiento, Presupuesto y Modernizacion.

ADMINISTRACION INTERNA: ORGADEXHOYO:

tSecretaria General.
TOficina Generde Administracion y Finanzas.

-EE
U L WAL MUNICCITOD IV 000, P

(e

CERAO0 AZUL

mdusrva



ORGANIZACION

ORGANOBELINEA

tGerencide Administracion Tributaria.
TGerencideDesarrollo Social y Participacion Vecinal.
tGerencideDesarrollo Econdmico, Turismo y Promocion del Empleo.
TGerenciaelnfraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.
TGerencide Servicios #éa Ciudad y Gestion Ambiental.
tGerencideSeguridad Ciudadanay Transporte.
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GERENCIA MUNICIPAL

Organode alta direccion responsablele dirigir,
coordinar, supervisar y evaluarla gestion
administrativa y operativade la Municipalidad
Distritalde Cerro Azul.

Asimismo,se encuentra encargadale ejecutar y
hacer cumplir las politicade concejo municipal y
de la Alcaldia.De igual forma, por delegacion del
Alcalde, dirigda ejecucion, a travesle los organos
a su cargo, de la politica institucional conla
finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales en concordancia con los pla
institucionales.
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Modificaciones del PAC.

RESOL UCION ES DE GERENC IA  eeolue ' Aprobacién de modificaciones
MUN ICIP AL EMITI DAS 57 Resoluciones § presupuestarias.

Aprobacion de Expedientes de
Contratacion.

Aprobacion de Expedientes de
Liquidacion
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

DIRECTIVA°R06-2019-CG/INTEG

"Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, Aprobada Con Resdld&i@dNdCG y sus

Modificatorias

206 v§SE P o W A
Accién Anualt seccién
Medidas de Remediacion
periodo enerot diciembre
fiI1i_ U v 0 %0 I
presentacion hasta el 27 de
abril del 2023

4o v§E P o W "Z 9 5 v§E P o W "Z 9
Seguimiento Semestral del Evaluacion Semestral de la
Plan de Accién Anual periodd Implementacion del SCI

¥ vSE P o W "Wo
Anual t seccion Medidas de
Control periodo enerat

1¢'Entregable: Reporte de
Identificacion de Deficiencias
(periodo enerot diciembre
2022), en el plazo de
presentacion hasta el 31 de

] ] u®& Tifti_U v
de presentacion hasta el 27 d
abril del 2023.

enerotipv]} 7117 _U periodo enerot ipv]} TiTi
plazo de presentacion hasta € en el plazo de presentacion

marzo de 2023. 31 de julio del 2023. hasta el 31 de julio del 2023.
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INFORMES DE ORIENTACION DE OFICIO

1. Informe de Visita de Control 002-20230CI/04304s U K G "D i}® u] v§} C u%o] Jev o D o v :}e KoP@vinciade]eSs(
Cafietet % ES u vs} >lu _ }v ¢ |P}°238857 d&fefha 1B de marzo del 2023.

2. Informe de Accion de Oficio Posterior9$6-2023-CG/GRLP-AOP "Registro y Envio de Informacion del Afio 2022 por élléghlicdtivo Informatico Sistema [
WE}IPE u s ¢} > Z o }VSE o}E&_ 'v E o 0 Z %tio] _U ( Z 106 u I} o Ti

3. Informe de Orientacion de Oficio B8362023-CG/DENFKK "W @E spu%opu *3} /ved]dpu J}v o & A}E
fecha 3 de abril del 2023.

4. Informe de Orientacion de Oficio B204-2023-CG/DEN*K K A& uv ]}v u] vS}

5. Informe de Accion de Oficio Posteriop082023-2-0430-KW ~/u% Ju vS}e % E }VvSE § E }v
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INFORMES DE ORIENTACION DE OFICIO

|6. Informe de Orientacion de Oficio®®¥132023CG/DENAK KU ~he} > Wo § (}Eu ]Jo]P v ] o”N S}®E W-iofiX_U

Jv(] vi /u% Ju v3}e U ( z in u C} TiTiX

‘1.7. Informe de Orientacion de Ofidib® 012-2023-0OCI/04304 KK U ~s E](] 0 MHU%O]Ju] v§} W E(]Jo = v o PIPV e

8. Informe de Visita de Control 021-20230430-*s U ~ ou v u] vS§}
e eSE «C (ve JA]o 0 Duv] 1% o] ]*SE]S o

1.9. Informe de Hito de Contrpl lt\B337-2023-(;G/GRLP- UK E U ~AveS 0
]*SE]S} EE} lpoU WEIA]V ] s U ( z i

1.10. Informe de Orientacion de Oficiold0152023 CG/PREVMAK KU ~ o *]J(] Jev ~} 1} }veu]
023.
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INFORMES DE ORIENTACION DE OFICIO

Il.ll. Informe de Orientacién de OficioI25762023CG/PREVI-KKU » WE}IPE u ]Jev DposS] vp o [MAMGE Y}V ( %Z @&} } TPjo 3

1.12. Informe de Orientacion de Oficio1$2532023CG/PREVIFK KU 2" «§]ev 0 Z] *P}
o y} iiii_u ( Z i1 P}es} T X

Se cumplié con dar respuesta oportuna a cada Informe de Control de la Contraloria
General de la Republica, indicando las acciones preventivas, correctivas adoptadas y/o

por adoptar a fin de corregir las situaciones adversas.
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OFICINA DE GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

La Oficina Generale Administracion y Finanzas el
organode apoyo responsablde la administracion del
potencial humano, econémico, financideagquisicion
de bienes y serviciode la entidad. Asimismas el
encargadalela gestiondelas contrataciones dentro del
marco legal vigente.

La Oficina Generdle Administracion y Finanzas, pakra
cumplimientale sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

T Oficinade Gestionde Recursos Humanos.

T Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y
Maestranza.

T Oficinade Contabilidad y Costos.

T Oficinade Tesoreria.
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OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

T
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ANTECEDENTES DEL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

ConResolucion de Alcaldia N° 142023
MDCA/ALCde fecha 23 de mayo de 2023, la Sra.
Francis Luz Vegas Sanchez (C.P.C. Contadora
Publica ColegiadaCAS. Funcional DL. N° 1057)
asumio la Encargatura de las funciones y
responsabilidades como jefa de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, asumiendo
las funciones operativas y administrativas
establecidas en el Reglamento de Organizaciones
y Funcione&£ROF
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LOGROS mplemeniacion e

Contratacionde la cobertura sistema de huellero
O BT E N I D O S delSEGUROEVIDA LEYara biométrico en las 3
los obrerogle la MDCA poel sedesdela MDCA
periodo de 01 afo (agosto
2023 agosto 2024)

Capacitaciones y

@ @ Charlas
<

Implementacio A

INSumos medte
oficina de
@)

Con los Seguros
Complementariosde Trabajo y
de RiesgoSCTR-SALUD y SC
PENSION=p jodo
afo (abril20 '




Capacitaciones y charlas

1. CHARLA DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD- PLAN DE PERSONAL DE LIMPIEZA

EMERGENCIA, POLITICAS DE SEGURIDAD Y NORMAS DE PUBLICA. AREAS VERDES Y
SEGURIDAD Y EQUIPOS DE PROTECCION. ‘ BAJA POLICIA

2. CAPACITACION "RESUCITACION CARDIO-PULMONAR- PERSONAL DE SERENAZGO

3. CAPACITACION "PRIMEROS AUXILIOS" PERSONAL DE SERENAZGO

- PERSONAL OBRERO 728

4. NOTIFICACION, INVESTIGACION Y REPORTE DE INCID
INCIDENTES PELIGROSO Y ACCIDENTES DE TRABAJOS

PERSONAL OBRERO 728
5. CAPACITACION ERGONOMIA Y PAUSAAS ACTIVAS

;_,;,.u;\ el
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6. REFORZAMIENTO DE CAPACITACION DE PRIMEROS ‘ GERENCIA DE SEGURIDAD

AUXILIOS Y RESUCITACION CARDIO VASCULAR (RCP) CIUDADANA Y TRANSPORTE
ﬁ PERSONAL DE SERENAZGO

TRANSMISION SEXUAL" Y A LA VEZ TAMIZAJE DE VIH Y

SIFILIS

8. COMITE DEL REGLAMENTO INTERNO Y PROGRAMA AN“
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

/. CHARLA DE SENSIBILIZACION " SIDA'Y ENFERMEDADE

PERSONAL OBRERO 728

9. CHARLA DE SENSIBILIZACION " SIDA'Y ENFERMEDADES
TRANSMISION SEXUAL"Y A LA VEZ TAMIZAJE DE VIH Y
SIFILIS Y SENSIBILIZACION EN PLANIFICACION FAMILIAR

LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS
VERDES

B LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS
VERDES

10. CAPACITACION " ESTILO SALUDABLE"

i";-;" \ e s
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OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

f Esla unidad administrativa dedicaddaaorganizacioule la
prevencion, cuya finalidad de promover y manten&l mas
alto nivelde bienestar fisico, mental y sodallos trabajadores
engeneral.

f Desarrollando programas preventivo-promociodalsalud,
cuya base son los examenes ocupacionales.

f Por lo que nuestra entidatta implementado los insumos
medicos necesarios, para lograr prevenir enfermedades vy
procurael bienestadenuestros colaboradores.
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Panel fotografico de capacitaciones y charlas

;!_-;-.. L AN RS

Eép“é'o AZOL wvrasmusicacmnaul cob pe ;E‘;J J z?bm&\o.'




i '-J' - el
] B ilm e
S wvrasmusicacmnaul oo pe S T mckesva
ST ‘



l - b’ '\
Swvrasmusicarmnaul ook pe "‘# ‘7 m\,




l.i,, L > A% BV
S vrasmusicarmnauloch pe o

2 Vs
won |

¥




Seqguros Complementarids
Trabajo yde RiesgoSCTR-
SALUD y SCTR-PENSION

LaMunicipalidad Distritale Cerro Azul, logré contratar los seguros complementarios
de trabajo yde riesgo parda coberturade SCTR- SALUD lg cobertura SCTR-
PENSION para los colaboradoket mdca,por el periodode 01 afio (abril 2023 O

abril 2024).
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COBERTURA DEL SEGU}
VIDA LEY 8
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SEGURO DE VIDA LEY

La municipalidad distrital de cerro azul, contratd los
servicios parala coberturadel SEGURO VIDA LEY, para los
trabajadores obrerosle la MDCA, poel periodode 01 afo
(agosto 2023- agosto 2024). Poto que gracias aello
nuestro colaboradores estaran protegidos contra
cualquier imprevistocon consecuencias graves (muerte o
invalidez).
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Software HUELLERO BIOMETRICO

La Municipalidad Distritalde Cerro Azul, logrda
Adquisicionle SOFTWARIE controlde Acceso ZKtimeNet,
parael reloj marcador ZKteco-huellero biométrico, para las
03 sedesde nuestra entidad (local enapu, Jorge Chavez y
Palacio Municipal), cahfin de llevarel registro y control

del horariale ingreso, salida, tardanzas e inasisteneas
los colaboradorede la Municipalidad Distritale Cerro
Azul CCariete.
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Local Jorge Chavez Local ex enapu
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OFICINA DE CONTABILIDAD
Y COSTOS
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| ACTIVIDADPERATINVAOB0131400051 PROMOYERFORMACIONLA CUENTABENERADE
LARERUBLIGA

T Metas fisicas Alcanzadas:

tos Estados Financieros han sido obtethdos registros contables, del cual reflgjartalidadde las
transaccionede los activos y pasivo, asi como los resultados obtenidos y remsbBEstadale Gestion

y los cambiosnel Patrimoniaje conformidad cagl marco normativo vigente, lidexerrores, omisiones o
fraudees La Presentacidde los Estados Financieros y Presupuestdrdiisje junio del 2023, dentro del
cronograma establecido p@Direccion Gened Contabilidad Publica, con fe@de agosto deP023
mediante Oficio’N2852023MDCA/ALC
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il. A©BO1314000652 CONTROPBPREVICD EMENGADOCONTABIIAZACION

2.1Enlaactividad operativa control predimdocumentose tieneun avanceenla meta fisica ejecutada, 8&de eneraal 30dejunio deP023la ejecucion fisicee viene realizando sedarprogramadenel POR023

2.2 Descripciorde la Actividad OperativaEsla actividad operativa, que comprertleonjuntode procedimientos y acciones que adopariprma obligatoria, todas las unidades organicadacon
finalidadde cautelarla correcta administracidste los recursos financieros y biemeda municipalidadel cual consiste principalmerga la verificacion o revision cuidadasala documentaciéon sustentatorio que
conforman los expedientdsgasto, presentado plarentidad y adecuadd marco aplicable la normativas vigenteBSloconstituyeensimismo una autorizacion o aprobadépago.

2.3 Medidas adoptadas paral cumplimientode metas y factores que contribuyeron au cumplimiento.:Principalmenté aplicaciorde las normativas vigentes; DirectivaOd4-2019-GM/MDCA,
denominadal " d o g Pmwcedimientos patacontratacionle bienes, servicios y consultorias, por montos iguales o menores a ochod@ imjulzsitivas tributarias (UI€hla Municipalidad Distritale Cerro «t”> U »
asimismogdela Ley N 30225 Ley Contrataciones del EstadiuyReglamento, gl Decreto Legislativo’N 438 Sistema Naciondk Contabilidadel contenidale las normas antes sefialadas, han permitido detectar las
deficientes o inadecuados procesos que perjuelibaien funcionamientie los procedimientos utilizados p@entidad, y cuya finalidagh salvaguardael patrimoniode la municipalidad, para obtener informacién
oportuna veraz y confiable, alentaledeficiencia, eficacik calidad y excelenciBelas operaciones.

2.4 Metas fisicas Alcanzadas:

24.1 La Oficinade Contabilidad y Costos, @&lde enercal 30de junio del 2023, viene efectuando regiderdsevengados, los mismos que componen los siguientes Ginéashss: 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales, 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sdites, Y Servicios, 2.4 Donaciones y Transferencias, 2.5 Otrag.gasdgsigicide ActivodNo Financieros., entre otros.

2.4.2 Mejoragle Gestidrenla Actividad Control Previde Documentosta Oficinade Contabilidad y Costos, viene Implementando seis (6) indidadesn a corto plazs,cual constituyen control eficientde
las labores diariatela Oficina Contable, tales como:

Arqueo de Caja Central y Caja Chica a la Oficina de Tesoreria
Revision de Rendicién de Caja Chica

Control Previo de las Operaciones de Gasto de la Entidad

Registro de la Fase Devengado de las Operaciones de Gasto
Elaboracion de Informes Técnicos de Reconocimientos de Deuda de
Obligaciones pendientes de pago

Atencion de Expedientes de Pago de Bienes, Servicios, Planillas y Otros.
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ilk: ACTIMIDACDPERANMAAOBO131400055 EMPASTADOBE LIBROSCONTABEE INVENTFARIOBIARIO
MAYOR

3.1 Deacuerd@l Empastadode Libros Contablese tieneun avanceenla meta fisica ejecutada, @élde enercal 30 marzo de2023y delmesde abril a
junioenprocesale tramite de acuerd@l seguimientdela Actividad Operativa PZDI23seviene ejecutando sedamprogramado.

3.2 Descripciorle la Actividad OperativaEsta actividad operatiiE&,empastadale librosesla confecciode las tapas duras paehprocesale
encuadernado, una manera efiegrotegerlos.

3.3 Medidas adoptadas pard cumplimientode metas y factores que contribuyersacumplimiento: En la  actividad operativa,
seguimientosle empastadosle libros contables, inventarios, diario magiacipalmentese ha establecidan cronograma paita elaboracioule dichos
servicios que dan como resultadosmplimientdelas metas establecidas

3.4 Mejoragde Gestidrenla Actividad seguimientale empastadosie libros contables, inventarios, diario maydra Oficinade Contabilidad para esta
actividad, viene Implementando tres (3) indicadi®ogestion a corto y largo plazo, tales como:

1. Elaboracion del requerimiento del servicio de empastado.
2. Gestiones para la legalizacion de los libros contables.
3. Proceso de archivamiento.
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OFICINA DE ABASTECIMIENTO, CONTRO|
PATRIMONIAL Y MAESTRANZA
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
2023

Aprobacion del Plan Anudé Contratacion 2023, mediante RESOLUODEOSERENCIA
MUNICIPAL R032023GMMDCA.

Aprobacion Primera Modificacion del Plan de@aintratacion 2023, mediante RESOLUWHON
GERENCIA MUNICIPA1N2023 GMMDCA.

Aprobacion Segunda Maodificacion del Plan denGalntratacion 2023, mediante RESOLUCION
DEGERENCIA MUNICIPA2RI2023 GMMDCA.

Aprobacion Tercera Modificacion del Plan deGaintratacion 2023, mediante RESOLUIHON
GERENCIA MUNICIPAL2BI2023 GMMDCA

Aprobacion Cuarta Modificacion del Plan Ade/@bntratacion 2023, mediante RESOLUGEON
GERENCIA MUNICIPALO¥52023GMMDCA.

Aprobacion Quinta Modificacion del Plan Adei@bntratacion 2023, mediante RESOLUTEON
GERENCIA MUNICIPALOS0 2023 GMMDCA.
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PROCEDIMIENTOS CONVOCADQOS

Nro. ., . . L
. Descripcion Tipo Proceso ITEM Fuentes Financiamiento
Referencia
[Recursos Directamente
1 ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL PROGRAMA DE Adjudicacion Simplificada 1 Recaudados/R_ecgrsos Propios,
VASO DE LECHE / Bien Recursos Ordinarios, Recursos
Determinados]

, ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LAS UNDADES DE | -\ X . [chzrsolsRD'reCtam;me_
LA MUNICIPALIDAD DISTRTAL DE CERRO AZUL / Bien ecaudados/ecursos Fropios,
Recursos Determinados]

ADQUISICION DE VEHICULO; EN EL(LA) ATENCION DEL
3 e L AROBLACIONES VULN BLES ENLA Adjudicacion Simplificada 1 [Recursos Determinados]
LOCALIDAD CERRO AZUL, DISTRITO DE CERRO AZUL,

PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO LIMA / Bien

CONSTRUCCION DE PISTA Y VEREDA; EN EL (LA) CALLE
5 GRAU, DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA DE Adjudicacién Simplificada 1 [Recursos Determinados]
CANETE, DEPARTAMENTO DE LIMA" CUI 2536026 / Obra

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLEY
ALCANTARILLADO EN EL AA. HH. PUENTE TABLA,
DISTRITO DE CERRO AZUL - CANETE - LIMA / Consultoria
de Obra

Adjudicacion Simplificada 1 [Recursos Determinados]
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DOCUMENTOS EMITIDOS

La formalizacion de las Adquisiciones de bienes y servicios se han realizado mediante la emisiG @ermpmlanesrdenes de servicio
las mismas que se detallan en el siguiente cuadro con un corte al 30 de agosto.

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
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OFICINA DE
TESORERIA
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DANDO CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS EN CUANTO A
LAS AUDIENCIAS PUBLICAS MUNICIPALES, LA OFICINA DE
TESORERIA INFORMA LO SIGUIENTE:

e e

@\l Delapercepciony (@9l Delosfondos
acreditaciondelos provenientesdela
fondosdichaoficinalos recaudacion durante los

Laoficnade Tesareria, y
launidad decaja

manejay dispone los
fondos publicos
viabilizando suoptima
aplicaciony segumiento
permanente,

minimizando Sus costos.

edablece dentrodelos
plazos sefalados, detal
formaquela
informacién regstrada
por la ertidad se
encuentra

documentadamente, y
seencuentren
digponiblesenel
momentoy lugar donde
sequieradar su
utilizacion.

- ww-zmnr)mnmlc.chpq

primerosmeses, y
posterior a ellofuermy
seran siendo
reguardadosy
depositadosdentro del
plazo edipulado por Ley
General del Sisema
Nacional de Tesoreria
LEYN° 28693. dertrode
las veinticuatro (24)
horasde supercepcion
0 recaudacion.




INGRESOS DEL ANO 2023

MESES RUBRO MONTO
D ETAL LAM Q S A 16 AL 31 DE MAYO 8 279,247.0¢
16 AL 31 DE MAYO 9 143,992.9]
CONTINUACION LO Jatres ; 216,256
JUNIO 9 162,449.6;
INGRESOS MENSUAL e : 1567775
JULIO 9 124,185.1(
AGOSTO 8 239,194.9]
AGOSTO 9 159,179.6(
TOTAL RECAUDADO POR RUBRO (08 1,511,102.8}
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X La Oficinade Tesoreriase encuentral dia con los pagos mensuaesas planillagle los trabajadores hasth
Mesde Agosto siendo a detalle las siguientes:

- Planilla Cas Funcional.

- Planilla Cas Indeterminado.

- Planilla D.1276

- Planilla Cesantes.

- Planilla ServifAlcalde.

- Planilla ODietade Regidores.

- Planillade Sentencias Judiciales.

X La Oficinade Tesoreria, mantiene los pagos actualizdglos servicios basicos segun las Ord#n8sgrvicios
generadas (Luz, agua, interfeetualse encuentran pagadas dentro del tesu cancelacion evitando asi lo
cortes respectivos.
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GERENCIA DE DESARRO}
ECONOMICO TURISMO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

La Gerenciade Desarrollo Econdémico, Turismo y Promocion
Empleo,es el 6rganode linea responsablée dirigir, planificar,
supervisar y evaluagl desarrollo econémice] turismo local y
abastecimiento y comercializaai@productos y servicios locales.

La Gerenciade Desarrollo Economico, Turismo y Promocion
Empleo, parael cumplimientode sus funciones cuenta con la:
siguientes unidades organicas:

1 Sub Gerenciae Desarrollo Economico y Productivo.
T Sub Gerenciale Comercializacion.
T Sub Gerenciae Fiscalizacion y Policia Municipal.

-J
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INTRODUCCION

H aGerenciale Desarrollo Economico, Turismo y Promocion del Esapleo,
la responsablde conducir las acciones, planificar, organizar y supervisa
el desarrollo econoOmiaa turismo local y comercializaceaproductos
y servicios locales, a fiegenerar fuentedetrabajo e ingresos para una

mejor calidadevida.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

-Se atendieron las solicituaksicenciasie funcionamiento.
-Se brindaron autorizaciones para ocupar espacios publicos.

-Se emitieron carnetke sanidad.
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DETALLES DE ALGUNAS DE LAS LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO ENTREGADAS

077-2023

1632023

73052023

10762023

72692023

22562023

ANDREA MILAGROS RAMOS
CHUMPITAZ

JESSICA MILAGROS CAMA
GONZALES

JULIA LAURA DUPONT BULLOI
BUSTAMANTE

INGRID STEPHANIE LONG CORTEZ

ROXANA CARDENAS BENITES

CARLOS JAVIER LUYO RAMIREZ

Swvrasmusicarmnauloch pe

001-2023
20/01//2023

0022023
20/02/2023
003-2023
20/02/2023
004-2023
21/04/2023

0052023
21/04/2023

0082023
09/05/2023

RESTAURANTE

RESTAURANTE-
POLLERIA

RESTAURANTE

"BOULEVARD LOS

LOBOS"

LABORATORIO

RESTAURANTE-
CAFETERIA
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RESOLUCIONES EMITIDAS:

RESOLUCIONES FECHA LINEADEACCION

N°001 20/01/2023 Giro de Restaurante.
N° 002 20/02/2023 Girode Restaurante-polleria.
E N°003 20/02/2023 Girode restaurante
9 N\° 004 21/04/2023 Girode Restobar.
N° 005 21/04/2023 Girode Laboratorio.
I \°006 27/04/2023 Girode Restobar.
N° 007 02/05/2023 Designaciérle Coordinadode Fiscalizaciéde la Gerenciade Desarrollo Econémic@urismo

Y Promocién del emple@l Servidor MunicipalSt Mario Clemente Quintana Martinez.

EN N\°009 09/05/2023 Girode Restaurante-Cafeterfa.
- N° 011 09/05/2023 Designaciércomo Inspector Municipale Fiscalizaciéal St Ivan Juan Carlos Arias Galindo.

N° 012 18/052023 Dejarsin efectoen todos los extremofa Resoluciorle gerencia N.° 007-2023 GDETRECA,
la que design6 como Coordinadale Fiscalizacion y Comercializacide la Gerenciade
DesarrolloEconémico, Turismo y Promocion del empleo.

N° 014 03/06/2023 Girode localde recepciones y eventos.
N° 015 03/06/2023 Girode Restaurante.

N° 016 03/06/2023 Girode Bazar-Perfumeria.

Ne 017 30/06/2023 Girode Licoreria.

N° 018 30/06/2023 Girode Hospedaje.

N° 019 07/07/2023 Girode Industria y fabricaciéde ladrillos.
N° 020 07/07/2023 Girode Hospedaje

N° 021 12/07/2023 Girode Minimarket-Ventade pasajes.

N° 022 08/08/2023 Girode Restaurante.

Ne 023 09/08/2023 Girode Consultorio Odontolégico.

N° 024 19/08/2023 Girode Minimarket.

2 \° 025 25/08/2023 Girode Minimarket.

N° 026 25/08/2023 Girode Restaurante.

bhw
EE(RJR.E) KZO - Swvrasmusicarmnauloch pe : .“ Ill\ik“m ~

“» .‘ ..'.




AUTORIZACIONES DE PERMISOS ESPECIALES

NRODEAUTORIZACIONES FECHA LINEADEACCION

- 012 08/04/2023 REUNIONAMILIAR

013 08/04/2023 CAMPARNA/ISUAL

014 13/04/2023 REUNIONAMILIAR

015 14/04/2023 MATRIMONICTIVIL

- 016 22/04/2023 REUNIONFAMILIAR

- 017 12/05/2023 REUNIONFAMILIAR

018 12/05/2023 CEREMONIBECOLEGIO ISALLE

- 019 19/05/2023 PRESENTACI@XLLY QUILMANA

_ 021 24/05/2023 REUNIONFAMILIAR

022 24/05/2023 COMPETENCIBE CONFRATERNIDATE
SURF

023 24/05/2023 EVENT®ORELDIA DEL PAYASO

- 024 24/05/2023 COLOCACION DE  MATERIALES DE
CONSTRUCCION

- 025 27/06/2023 CAMPARNA/ISUAL

026 07/07/2023 CIRCUITGACIONADEBODYBOARID23

- 027 21/07/2023 FIESTRATRONAL

- 028 21/07/2023 FIESTRAMILIAR. -

029 03/08/2023 EVENTMIS CERRO AZUL

030 09/08/2023 EVENTCPRIMERA NOCHEE CONCIERT
A Z d8ONd Ed /LE_

SIS o S Td 1 TR

EERRO AZU S wvrasmusicarmnaul cob pe

wasain




CARNETS DE SANIDAD
oeeoene  FecrA |

N° 1924 01/04/2023 Fernando Ernesto
Gastelu

N° 2044 14/04/2023 Daniela Quisp&uispe.

N° 2230 19/04/2023 Raul Javier Cruz
Chamorro

N°2402 26/04/2023 Elizabeth Rojas Rodrigu

NC 2947 18/05/2023 Alberto Gonzales Pena.

N° 2856 16/05/2023 Jhansen Chumpitaz de
Cardenas

N° 3334 01/06/2023 Deysi SaldanRodriguez
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SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

SUB GERENTE: ABG. MARIA DEL CARMEN PIMENTEL PILLACA
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ACCIONES REALIZADAS

T Autorizar y controlar las actividades comerciales y de servicios en el distrito.

1Se otorgaron 10 informes técnicos para proseguir con los tramites de licencias para la
apertura de establecimientos comerciales, industriales y profesionales.

TSe emitieron actos administrativos en el ambito de su competencia, el cual se atendié 20
expedientes administrativos durante el tercer trimestre.

TSe realizaron reuniones con los emprendedores del distrito, a fin de coordinar las
actividades comerciales.
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TSe apoyod a impulsar los negocios de los emprendedores para la realizacion de una feric
por las festividades de Fiestas Patrias 2023, los dias 28, 29 y 30 de julio.

TSe realizaron acciones de fiscalizacion de las actividades econdmicas ubicadas en el
malecon Jose Olaya, durante la festividad por el aniversario del distrito de Cerro Azu,
verificando el cumplimiento de las obligaciones.

100 WbpsB ' Bodb <S psBbM B’'oOMOMdo MO "B ,"BeB MO
actividades econdmicas de los emprendedores del distrito durante una semana, como
parte de la festividad por el aniversario del distrito de Cerro Azul.

olye
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RECOMENDACIONES:

HFormular, proponer e implementar las normas phraomercio
ambulatorio, coalfin decoordinar connefectivodefiscalizacion

TCoordinaciones cd@ Sub Gerencide Fiscalizacion y Policia Municipal
de manera constante pae cumplimiento y contralle acuerdo da
Ordenanza Municigdd?023202ZMDCA.

ISerecomienda mantenel padron actualizadde los comerciantes del
distritodeCerro Azul.
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ACTIVIDADES POR EL DIA DEL CAMPESINO
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REUNIONES CON LOS COMERCIANTES
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APOYO A EMPRENDEDORES

5 | pess.
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ORDENAMIENTO DE COMERCIANTES POR FESTIVIDAD DE
DISTRITO
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CAPACITACIONES
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REUBICACION DE COMERCIANTES PARA LA
TEMPORADA DE VERANO 2024




ORDENAMIENTO DE COMERCIANTES PAF
LA TEMPORADA DE VERANO 2024




SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y
POLICIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE ACCION DISTRITAL DE
0 @ $"; .9 13" == 0E ol
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ACTIVIDAPESEREALIZADAS

- ElI8desetiembre, cda Fiscalia Provincial Transitoria EspecialezaBeevencion del Delge,realizd
una intervencionum establecimiento comercial porcontar cota autorizacion municipal.

¥, PAPELETAEINFRACCION ADMINISTRAY®WA2023SGFPM/MDCA
¥ ACTADEFISCALIZACIDIB0-2023SGPMMM/GDETPE/MDCA.
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ACTIVIDAPESEREALIZADAS

El08de setiembre;onel apoyade Serenazgolg Fiscalia Provincial Transitoria Especialeaa@eevencion
del Delitose procedio a colocéa papeletade infraccion por ejercet comercicen la via publica sin

autorizacion y vender bebidas alcohdlicas.

- PAPELETBEINFRACCION ADMINISTRAYRZAI2023SGFPM/MDCA
¥aACTADEFISCALIZACIDIB302023SGP-IJCAG/GDETPE/MDCA.
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ACTIVIDADESEREALIZADAS

El 28 de julio,conel apoyode Serenazgo h Fiscalia Provincial Transitoria Especializada
Prevenciodel Delitose procedio a colockarpapeletaleinfraccion por careadzl Certificadale
Segurida@n Edificacion.

¥,PAPELETAEINFRACCION ADMINISTRAN#28 2023SGFPM/MDCA

Y2ACTADEFISCALIZACIDIB292023SGP-IJCAG/GDETPE/MDCA.
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GRAFICO DE PAPELETAS DE INFRACCIONES Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CERRO AZUL

CODIGO DE INFRACCION

12

10

1 111 11 111 11
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TOTAL

PLAYAS DE ESTACIONAMIEN

OBRAS EN VIA PUBLIC

OBRAS EN LA VIA PUBLICﬂ
LINEASDE =~ 2
LICENCIA DE FUNCIONAMIEN
LICENCIA DE EDIFICACIO
AmmE S INFRACCIONES CONTRA LA SALUBRI = Total

INFRACCIONES CONTRA EL ORNA

I
N

l

INFRACCION CONTRA LA SALUBRIDO

HORARIOS CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE WUBHEASS

I

HABILITACION Y SUBDIVISIN DE TIERR

=
|

ESTABLECIMIENTO GENER

COMERCIO EN LA VIA PUBLIC
CERCO PERIMETRIC

e
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PAPELETAS DE INFRACCION

25

20

15

10

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE
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GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION
VECINAL

La Gerenciale Participacion Vecinal y Desarrollo Econoesic
organo de linea responsablale dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y proteocion
derechos ciudadandesprevencion, rehabilitacion y lucha contra las
drogas, los serviciode salud, educacion, cultura, deporte y
recreacion. Asimismo, tiene sa cargo el desarrollode las
actividades inherentedaparticipacion vecinde la poblacion del
distrito.

¥ Sub Gerenciade Programas SocialesULE (Unidad Locde
Empadronamiento).

T Sub Gerenciae Servicios SocialesOficina Municipae Apoyo
a las Personas con Discapacid@OMAPED / Defensoria
Municipal del Nifiogl Adolescentd DEMUNA / Centro Integral
dela Atencién del Adulto May@CIAM.

T Sub Gerenciae Participacion Vecinal.
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CAMPANA DE SALUD

Oganizada por la municipalidadconjunto con la Universidad Cayetano Heredias
guesebeneficiaron un aproximadel150 personasnlas especialidadese descartede
anemia, descartele diabetes, Psicologia, Laboratorio, Terapia Ocupacional, Tel
Vocacional. Asimismmebrindaron charlage orientacion vocacional y becas.
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HOMENAJE EN EL DIA DEL PADRE
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CAMPANA DE RECUPERACION DEL MUSEO MUNICIPA

Recuperacion, reorganizacion y entrega de piezas argueologice
Museo Municipal.
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CHARLAS INFORMATIVAS PARA BECAS UNIVERSITARIAS

Se realizaron charlas informativas para accedé&xr & OZI8Bbara los
estudiantes deltd y 5o gradode secundariale la I.E.U O o Baldwhdn
Mejia 0 B i/ déla|.E.PU 0 Bihn Bautistdela 0B O U
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lera. FECHA DEL CIRCUITO NACIONBDDEBOARD

En coordinacion con la Federacion Nacional de Tabla, se llevd a
cabo la lera. fecha del Circuito Nacional de Tabla, siendo sede el
distrito de Cerro Azul.
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REUNION CON EL MINISTERIO DE CULTURA

Conel objetivodefortaleceiel convenio del Proyecto Qhapagsenealizda
reuniorenel Ministeriode Cultura coa presencia deébr. Alcalde José Pain
Garcia ya representantéela Gerenciale Desarrollo Social y Participacion
Vecinal.
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INSTANCIA DE ARTICULACION
LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO AZUL

Se aprobola Instancia de Articulacion Local
Distritalde Concentracion del distrtie Cerro Azul,
para organizar reuniong@smanera mensual cdam
finalidadde coordinar actividades para erradiear
violencia contra mujer y los integrantes del grupo
familiar.
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TALLERES DEPORTIVOS 'g;t ‘,” ﬁ,\.
u 8 /22 ; /"

Se aperturaron los  Talleres At
Deportivos denominadd WyWPosOsO

| 0 O b bhéheficiode los nifios,
ninas y jovenes del distritige forma
descentralizadaen elcasco urbanoy
enlos centro poblados.
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CHARLA DESDE CRUZ BLANCA AL HUARCO: LA
VISIBILIDAD INCA ARTICULANDO EL VALLE DE CAN

SEREALIZO UNA CHARLA DENOMINADARRANCAAL HUARCO: CONOCIENIDGATRIMONIOELOS PESCADORES

# 2 YU VISIBILIDAD INCA ARTICULAEID@LLBDE # 2 DIRIGIDO PAREXPOSITOR ARQUEOLOGO DEL PROYECT!
QHAPAQ NAN, ERENSTO LAZARO TOAREPRQUEOLOGO ILUSTRADOR Y FOTOGRAFO JOSE LUIS DIAZ CARRANZ/
ARQUEOLOGA Y GESTORA CULTURAL DEL PROYECTO QHAPAQNAN, NINA MIREYA CASTILLO SANCHEZ.
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CAMPEONATO DE BASQUET, FUTBOL Y AJEDRE
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REPRESENTACION DE L/}
323/ U3/ $U

En coordinacion cota I.E. U dpf
Olaya B ' Bb MseB t¢aliz6 la
representaciode la Cultura Huarco
en el Complejo Argueoldgico donde
participaron los alumnosle la
Institucion educativa.
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LIMPIEZA EN LA ZONA
/.3 $ % U 3/ $L

En  coordinacion con las
asociacionesle motos, pescadores
artesanalesde ASIPICA we las
instituciones educativad d@l&®/a
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CAMPANA DE
DESPISTAJE DE ANEMIS

Enuntrabajoen conjunto corel
Centrode Salud se desarrollda
campanade anemia dirigida a
los niN0sS menores entre las
edadesde O a 7 anos, dondse
atendio a 120 ninos de los
diferentes centros educativos y
ComitésleVasodeleche.
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REUNION CON EL MINISTERIO DE CULTURA

32 O /2 0 " @%" /.3 % 9% JEN LA PLAZA DEL CP. PUENTE TABLA.
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CANETE CULTURAL

El Museo Municipal participd junttaasociacion Culturdl d O RsW'y
o O enl&exposiciomporla Semanale Cafiete02023De esta manerae
dio a conoceéa cultura y los atractivos turistico del disti®@erro Azul.
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REUNION DE
COORDINACION PARA
REGISTRO DE PIEZAS

ARQUEOLOGICAS

Conla Direcciode Gestion, Regqistro y
Catalogacionde Bienes Culturales
Muebles del Ministerae Culturase
realiz0 una reunidde coordinacion
para el registro de piezas
argueologicas para el Museo
Municipal.

CERRO AZUL
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VISITAS AL MUSEO MUNICIPAL
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CAMPANA DE SALUD CONTRA EL CANCER

db O Bld|d MO~ daWs®am@ [BaBpWWBYbEYMBbB MO tKedlRarahlesan®nes C
de descarte de mamas, ganglios, tiroides, papanicolaou y prueba de IVVA en la que fueron atendidas 285 pob
femenina.
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SE FIRMO EL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE EST
DE IDIOMAS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CI
AZUL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

En beneficio de los jévenes de la comunidad estudiantil del 3ro. y 4to. afio de educacioregeesadasiae

educacion basica, con el objetivo de contribuir en el aprendizaje del idioma inglés en los niveles basico, interme
avanzado.
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SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES

LIC . ZULAY SCHNEIDER BARRAZA MEZA
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ACTUALIZACION DE DATOS AL MIDIS

Enel mesde julioserealizéel cumplimiento con actualizacn@nlos datos del padraie
usuario correspondieriemesde julio-diciembre d&023 con los requisitos respectivos
a los beneficiarios que necesitan y previa evalwcedSISGOF, gima permitido
obtener y conservar la informaaléndatos realesle todos los nifios inscrites el
padron del Prograrda Vasade LecheOPVL.
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Capacitacic')n dirigida a todas las madres deb PM O b d &&deBdV B |
MO B OB tM 00{tB » /OlodMtKsWyB | $0W
coordinacion con el Centro de Salud del distrito.
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ENTREGAIDELOS INSUMOS-A LOS\6 COMITES DEL PVL

Se cumplid con la entrega de leche y avena correspondientes a los me:
junio, julio y agosto para sus respectivas preparaciones a los beneficiari
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Entregade balonesle gasde 10Kg a los 16 comités del PVL, que permitira
realizar la preparacion a cada comité y asi beneficiar a los usuarios mas

necesitados.

E”«%a
@_. EE(RJ : b iA’zL L Swvrasmusicarmnauloch pe

i;:;;’;' \ el
l’\;"’:" ﬁ?um'\}'f, "
~ ¥ a

LE L N



En coordinacion con el Comité Administrativo del PVL, se real
la visita de control a los 16 comités del casco urbano y de lo:
centros poblados.
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VISITAS INOPINADAS A LOS COMITES DEL VASO DE LECHE
Estas visitas son programadas para fiscalizar y verificar que los
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APOYOS SOCIALES




Se realizo las visitadomiciliarias a las personas que se encuentran
delicadas de salud, contando con el apoyo del fisioterapista para s
rehablilitacion cada 15 dias.
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-

para su canasta basica familiar.
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Unidad Local de
Empadronamiento -
ULE
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Se viene realizando los empadronamientos a las personas de la Prioridad 1 en

el casco urbano y los centros poblados para que puedan acceder los adultos

mayores de 65 afios (en adelante) a los programas: Pension 65, Contigo, Juntc
y para la atencion del SIS.
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SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

DEMUNA 2023

MG. CYNTHIA M. GUERRERO DIAZ

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
LIC. ALEXANDRA MILENA REQUEJO CAMA
ABG. SAUL CARRASCO HUAPAYA
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DEMUNA 2023

T Realizacion de restructuracion de actas de conciliacion de enero a agosto con formato actual.

T Coordinaciones con los usuarios que realizaron sus actas de conciliacion de mes de enero a agos
para hacerles entrega de sus actas de conciliacion con formato legal.

T Entrega de Plan Anual de DEMUNA.

T Realizacion de actas de conciliacion solicitadas por los usuarios

T Atencion de casos de riesgo derivados por la Fiscalia

T Realizacion de ordenanza y reglamento interno con la creacion de COMUDENA
T Realizacion de ordenanza y reglamento interno sobre la activacion de CCONA.
T Coordinaciones con la 1° Fiscalia de Familia sobre los casos de riesgo

T Tramite con el Banco de la Nacion sobre los niumeros de cuenta para las actas de conciliaci
enlace con el Banco de la Nacion del Perd.
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DEMUNA 2023

1Operativo inopinadie trabajo infantilen eldistrito de Cerro Azul coal
apoyo del Ministerio Publico, Primera Fiscalia ProdmEahilia.

1Realizacion soblaactividad del Dia del Niflo(a).
1Coordinacion con las I.E. sobre los acsat®ncion personalizadas.
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Atenciones hasta el mes de agosto

ACTAS DE CONCILIACION CASOS DE RIESGO

Actas de conciliaciones realizadas 30 14 casos de riesgo atendidos

[V R e
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DEMUNA 2023

Atencion Psicoldgicas

Se han atendiden las intervenciones psicolégicas con 115 pacientes.
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DEMUNA 2023

A la fecha se han realizado 21 sesiones (de un total de 25) del progral
JUGUEMOS.
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DIA DEL NINO(A)

DOMINGO 20 DE AGOSTO DEL 2023
DEMUNA 2023

b’
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FISCALIZACION INOPINADA POR TRABAJC
INFANTIL DE LA DEMUNA 2023 (25/07/2023)




OMAPED 2023

C.P. SANDRA MELLY SOTO ZAVALA

ENCARGADA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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OMAPED

Seharealizadda entregade 24
carnet de CONADIS a |la
personas con discapacidad

Q;CD), al inscribirseen el lm -

egistro Nacionale la Persona | .,

con Discapacidad, que permitira~
el acceso a varios beneficios y
programas sociales ‘
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OMAPED

Visitasen coordinacion co
el medico ocupacional a |2
personas mas vulnerables

gue padecen alguna
discapacidad.
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OMAPED

Serealizda visita a las |
|.E.P de los centros |
poblados San Juarde [§
lhuanco y Senale los |
Milagros, para realizar
la atencion de los
PCD.
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CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR -
CIAM

LIC. ZULAY SCHNEIDER BARRAZA MEZA

RESPONSABLE DEL CENTRO INTEGRAL
DEL ADULTO MAYOR
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CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO I\/IAY@R
CIAM

En el mes de junio el
CIAM Cerro Azul
participéd del Concurso
de reciclaje, donde
fueron premiados como
el mejor traje.
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CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR -
El 15 de junio eI

CIAM participé del k% RS
8RN oo =) -

pasacalle poel U Y B Gilisss
dela No Violencial s, | i
Adulto!B|do U
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CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CI.

a i -

Celebracion y homenaj@sss
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CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR -C

Por el Dia del Adulto Mayse
realizd unaCampaina Medicde
Psicologia, Terapia Fisica y Triaje.

Cabe mencionar quen esta

fecha se rindi6 homenaje a las
personas de edad avanzada,
cuyas vidas estan marcadas por
la experiencia y los afios. :
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CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CI

| Encuentro Interregional
enla provinciade Canete,
gue contd con la
participacion de los
Integrantes del Centro \
Integral del Adulto I\/Iayor
de Cerro Azul, dondel
exhibieron sus saberes
productivos. :
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CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - ClI/

Dia de esparcimientofi i il Sttt " 7
y entretenimiento e 1 LY T
de los Iintegrantes dejs
Centro Integral dejgh
Adulto Mayode Cerro §
Azul.
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CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO I\/IAYOR - Cl

Serealizaron las visitas
domiciliarias a losg
socios que integraal [es
CIAM.
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CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

) denno izl

Promoviendo e integrantio |
atencionde la salud a los f &
adultos mayores, se [
desarrollo la Campana B
Contrala Anemia a todos lo¢
Integrantes del CIAM, celn
fin de salvaguardasu salud
integral.
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SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINA

LIC. ZULAY SCHNEIDER BARRAZA MEZA

SUB GERENTE DE PARTICIPACION
VECINAL
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PROGRAMA LURAWI PERU

Convocatoria 'y  seleccionde
participantesal programa Lurawi
. O opdth el proyectode limpieza,
mantenimiento y acondicionamientd &
de la trocha carrozablal Centro |y

Poblado San Juame I|huanco,
generand@5 puestos temporalade

trabajo.
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SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAI

Inscripcionesal proceso del Presupuesto
Participativo enfocado por resultados 202{S-SS5an;
U MODbs 6leszlad(dNebodJ O a Bp&s
con S/. 1 9000000 es el Presupuesto [
Institucionalde Apertura (PIA) 2024 pdra :
proyectos del distritde Cerro Azul entre [ s
ellos: C.P. Senate los Milagros, C.P. S
Miraflores, C.P. Virgen del Carmen, Prolg. [
Violetas, C.P. Bellavista, C.P. Casa Blanca
Inicial Nuevo Cerro Azul, C.P. Paguatodo,
20131 U dplaya B B b MRBNOEI San
Juan de lhuanco, Asociaciothe Mujeres
Emprendedoras y C.P. Puente Tabla.
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Reconocimiento con Resolucidn
Gerencialde Desarrollo Social y
Participacion Vecindl©0012023
GDSPV-MDCAIla Asociacion Civil
del U'!dy W a@vQribsykntes la
Municipalidad del distritwe Cerro
Azul OPlayaU d pl J dgob fecha
02 de agosto de 2023
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GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y TRANSPORTE

La Gerenciade Seguridad Ciudadana y Transp@geel
organo de linea responsabla@le coordinar, organizar,
conducir, supervisar y ejecutar los procesos vinculdalos a
seguridad ciudadana y asi como a las actividades
relacionadasal transporte y transito del distritegn
cumplimiento del marco normativo vigente aplicable.

1t Sub Gerenciae Serenazgo y Seguridad Ciudadana.
tSub Gerenciade Transporte, Transito y Seguridad
Vial.
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ACCIONES REALIZADAS POR PARTE DE LA
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
TRANSPORTE DURANTE LOS MESES DE

ENERO A SETIEMBRE 2023

& . E‘:E'FiR.b AZOL Swvramusicarmnaul och pe



PATRULLAJE SERENAZGO MUNICIPE
DISUASIVO Y PREVENTIVO

Elpatrullaje que realiza personatle Serenazges =
de tres modalidades: vehiculo- camlonet
motocicleta y a pie, para garantizar la seguridach}
tranquilidadel cumplimiento y respette la ley,la
utilizacion pacificde las vias y espacios publicos,
asi como prevenir los delitos y faltas, generando
climade seguridad ciudadanen los sectores del

distrito.
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APOYO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

LA MUNICIPALIDAD DE CERRO AZUL EJECUTAL PROGRAMA
"% 09123 7)+9€0BMKNEL FIN DE SALVAGUARDARLA VIDA DE |
LOS ESTUDIANTESDE DIVERSAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DISTRITGO

A TRAVES DEL PROGRAMA, AGENTHSE SERENAZGO VISITAN
FRECUENTEMENTE LOS COLEGIOS PARA BRINDAR SEGURIBIAD
INGRESO Y SALIDA Y ASi ALEJAR A LOS ESTUDIANTEE
PERSONAEMAL VIVIR.

ADEMAS DEL RESGUARDO A PIEA VIGILANCIASE VE REFORZADA |
POR LA PRESENCIADE UNIDADES MOVILES QUBE ESTACIONAN
EN ELFRONTISDELOS CENTROS EDUCATIVOS, C@&\ OBJETODE
EVITAR POSIBLES HECHOS DELICTIVEN LOS ALREDEDORES.

CABE DESTACAR QUE GRACIAS A ESTAS ACCIONIElREDUJERON
LOS ACTOS DELICTIVOS Y CADXEZ SON MAS LOS ESCOLARES
QUE PUEDEN ACUDIR SIN RIESGO ALGUNO A SUS ESCUELAS
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APOYO Y ANTENCION EN ACCIDENTES DE <
TRANSITO

Elpersonatle Serenazg@ncoordinacion cor
la Policia Nacional del PerlelyCentrode
Salud, realizo las atenciones a perso.
heridas por los accident transito. Estos
hechos ocurren mayormenteen la
Panamericana Sur gl mayor indicede
accidentes ocurreen los mesesie enero a
abril, durante la temporada Verano.
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APOYO EN OPERATIVOS DE
FISCALIZACION

Conel objetivode continuarenla lucha contra
la perturbacion del orden publieb,area de
fiscalizacionrealizo la ejecucidie operativos
iInopinadosen coordinacion con persondd
fiscalizacion yela Policia Nacional del Peru.

La fiscalizacion fue dirigida a los ambulantes,
centros comerciales, restaurantes, entre otros
gue incumplen las normativas municipales.
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El personal de Serenazgo tieneel
compromiso de prestar auxilio, s
proteccion, orden, seguridad y ung " =
convivencia pacifican la comunidad,
con la finalidadde cumplir conel
objetivode"seguridad para todos".

Se brinda apoyo a los ciudadanos que.

través de una llamadade emergencia
solicitanel serviciode Serenazgo para
el traslado al Centro de Salud del

distrito.
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Con el propdsitade fortalecerel cuerpo
de Serenazgo y prestar un mejor
servicio da comunidadse harealizado
las capacitaciones e Instrucciongs
personal con la finalidate mejorarsu
rendimiento ysu formacionde forma
permanente y cuando la situacion lo
amerite.
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RECURSOS HUMANOS, LOGISTICO Y OPERATIVO

(6) CAMARAS (3) VEHICULOS (30) PERSONAL
CAMARAS V. V. CAMIONETAS SERENO
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PATRULLAJE INTEGRADO

El patrullaje integradolocal,
tiene por finalidad incrementar
la presencia policial yle la
seguridad ciudadanan el
distrito para disminuir la
violencia e Inseqguridad
ciudadana.
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2023

INCIDENCIAS Ene - AgOs
APOYO A INTERVENCIONES
Violencia Familiar 18
Persona sospechosa 7
Manejar en estado de
ebriedad 10
Hurto 1
Consumo de sustancias
toxicas 3
Robo 3
Por vehiculo
sospechoso 13
Tocamientos indebidos 2
Actos Obscenos 1

Sk
f@ 3’ CERRO AZUL
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ESTADISTICA DE LAS
INTERVENCIONES DEL PERSONAL C
SERENAZGO
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APOYO A INTERVENCIONES
Ene-Agd023
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2023

INCIDENCIAS Ene - Agos
APOYO CIUDADANO
Por consumo de alcohol 49
Accidente de transito 30
Cierres de calle
(pasacalle, ceremonias,
funebre) 3
Escolares deambulando 3
Grescas 3
Incendio 5
Ruidos molestos 46
Contaminacion ambiental 3
Orates 2
Personas extraviadas 16
Ahogados 15
Apoyo Auxilio mecéanico 4

ESTADISTICA DE LAS

INTERVENCIONES DEL PERSONAL DE

20

18

16

14

12

10

o N B (o] o

SERENAZGO

m 2023
Ene-Ago

APOYO A INTERVENCIONES
Ene-Agd2023
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2023
Ene - Agos

INTERVENCIONES ARTICULADAS ESTADISTICA DE LAS
Patrullaje Integrado 198 INTERVENCIONES DEL PERSONAL DE
52 SERENAZGO

INCIDENCIAS

Apoyo a la PNP (traslado de
intervenidos y otros)

Apoyo a fiscalizacion varios 29
Apoyo a Salud (Traslado de 0
enfermos) 45 200
Apoyo a transporte (traslado 150
de Motos, intervenciones) 2

100
Apoyo a limpieza Publica y

medio Ambiente 2 510 . .
Rondas mixtas Junta Vecinal 4 0 =] 2 2 = 5 5 B -Eﬁggo
Operativo con Fiscalizacion 8
APOYO ARTICULADO
Operativo con Transporte 1 2023Ene-Ado
Apoyo a Defensa Civil 30 9
TOTAL 608
0 l.i.;-."’:- \ b’ﬂc\#
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*,, Comité Distrital
49" de Seguridad

CODISEC Ciudadana

CENTRAL DE
EMERGENCIAS
SERENAZGO

CELULAR: 968315257
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SUBGERENCDE TRANSRORTE,ATRANSITO Y
SEGURIDAD MIAL
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CARGO ESTRUCTURAL: INSPECTOR DE
TRANSPORTE B 4
. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDA [
Depende del Gerente de Seguridad Ciudadana
Transporte

Il. FUNCION BASICXelar porel cumplimiento
delas normas y disposiciones municipaleR
asignaciomerutas y control del usdevehiculos -
menores paral serviciadetransporte publico del : f‘t O “""*“
Distrito. _- ' ' -1
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[HI. MISION

CERRO AZUL

| e

Programar y participan los operativogle transito quese
realicereneldistrito.

Velar poel cumplimientale las disposiciones municipaths

su competencia, tomando las acciongs acuerdo al
ReglamentdeAplicaciéme Sanciones Administrativas.

Emitir informes preliminares resped#dos casos qué& han
sido asignados

Atender las quejatelos vecinos

Conservaenbuen estadtosbienes, implementos y materiales
asignados.

Otras labores gue asigneel Jefedela Divisionde Seguridad
Ciudadana y Transpodrasuntoslesucompetencia.
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FUNCIONES Y ACCIONEEA SUBGERENCIA.

Esta subgerencia conforme astablecidenel articulol84del ROF, cuanta con las funciones los
cualessedescriberenlo siguiente:

1. Formular normas, planes estudios, estrategias y politicas rela@btradaporte y seguridad vial
del Distrito, e concordancia leomormativalela materia.

2. Cumplir con las competencias y funciones, dispaadtassreglamentos nacionales y las normas
emitidas pola Municipalidad Provincial, dgieean aplicables y asi cdaegulacion del transporte
menor (mototaxis y similares).

3. Gestionar fiscalizagl cumplimientale las disposiciones que enigalunicipalidad Provincial y los
reglamentos nacionales pertinen@smateriade transito. Paral cumplimientale la presente
funcion debera coordinlar participacionde la policia nacional del Perd -PNP, entre otras que
correspondan y asi como las unidades organicas encdejadaguridad ciudadana y fiscalizacion
administrativadela municipalidad.
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1. Emitir opinion técnica relacionada a: estddiampacto vial edificaciones, cierre
temporalde calles o vias. Instaladas, mantenimiento y renodgcioa sistemagsie
sefalizaciomle trasmitode la jurisdiccion y asi como plraonstruccion, rehabilitacion,
mantenimiento o mejaala infraestructura vial del Distrito.

1. Implementar, controlanlas materiaglesucompetencia.

2. Expedir resolucioneslas materiaslesucompetencia.

3. Elaborar, proponer y ejecetgalande operativonstitucionatlels subgerencia.
4

Las demas quke asigneen /la Gerentale seguridad ciudadana y transp@neel
marcode sus competencias o aquellaslgaerresponda por norma expresa.
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1. PRINCIPALES ACCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

DURANTE LOS MEERERO HASTA SETIEMBRE:

1. Apoycenel ordenamiento del Malecon
José Olaya, los dias sabados vy
domingos cora colocacionde los
conos Yy control vehicular.
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2. El personal también viene cumpliendolaaolocaciorde los
conos en el ingreso del separador centrable la carretera
Panamericana Sur del distrito Cerro Azul, debido a qudgs
conductores tanto para regresda aiudadde Lima como los que
vienen del Surde San Vicentde Canete, temerariamente cruzan §
separador central arriesgando sus vidas conde fas pasajeros
,por esta razén cehapoyo y coordinacion amayor PNP JUAN
CHAVEZ ALVARABXX0ptO por cerrael separador con conos o9
domingos y feriad@m temporadale verano para evitar accidentes
con consecuencias fatales.
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3. Se reubica los vehiculos
siniestrados con apoge la gruade

la Municipalidad Provincialde
Canete (MPC).
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4. EL PERSONADELA SUBGERENCIA VIENE
REALIZANDOEL APOYO EN LAS CUATRO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

Y Enla instalacion como retide los conosn horade
ingreso y salida escolar.

% Labor tactica y dirigiel ingreso y salida con las
movilidades escolares.
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5. SE COORDINO Y SE REALIZARON LOS OPERATIVOS
INOPINADOS CON LA PNP Y EL MINISTERIO PUBLICO.

6. EL PERSONADE TRANSPORTE VIENE SUPERVISANDO LOS
PARADEROS Y A LTFANSPORTISTASE LOS VEHICULOS

MENORES QUE INCUMRLEBNEL ORDENAMIENTQQ QUE
ESTIPULBAORDENANZA MUNICIPAOR2021-MDCA.
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8. En coordinacion cola MPCse realizéla Campafiale
Licenciade Conducir - Categoria BIIB y BIIC, dsrde
realizaron los siguientes examenes.

¥, Se coordina con los representants la Clinica
IMNOMEDIC palarealizaciomlelos examenes médicos
biométricos

¥, Se coordina cola Gerenciale abastecimiento para que
se pueda facilitala movilidad municipal para trasladar a
los postulantegn los horarios indicados parClinica
IMNOMEDIC ubicaéa la Av Mariscal Benavides, San

Vicentale Canete
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¥, Se realizanlos examenes teodricos ey examende : \
manejo a los postulantes pdea obtencidnde
Licenciagle Conducir - Categoria BII.
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Se prestan diferentes apoyos pda semanadel 102
aniversariodel distrito de Cerro Azutoma

Sepresta apoyo pet Reinadale las Sefiorita Cerro AA4.
cierra Calle Jorge Chavezladgleccion y Coronacuimla
Miss Cerrézulcomo tambiése presta apoyenhorasiela
noche pareel control vehiculagn el frontis del complejo
deportivo José Pain.

Reunion con las EmpresiasTransporte Mototaxis per
cierre de la plaza de Armas por las festividades del

aniversariale cerro azul nochds verbenas.

Seliberan espacios publieda calle Jorge Chavez

[ IR BV
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¥, Sepresta apoyen las nochede verbena y talentos como
el cierrede callesen los alrededorede la plazade Armas
por matrimonio comunitario

¥, Sepresta apoyo & Duatlon realizadan el Malecdn José
Olaya yenhorasdela tardese cierrala Plazade armas por
el show infantil ya cuarta nochde verbenaSe realizael
segundo simulacda sismo Nacional multipeligro.

¥, Serealizael recorrido del concurde carros alegoricos y
paseale antorcha.

¥, Secierra calle del malecon José Olayka gegunda noche
deconcierto y serenata mbi02aniversario del Cerro Azul.

L5 IR BV

SIIEL

CERRO AZUL Swvramusicarmnaul och pe ‘ '-’J lmﬂ"

wadens §




¥, Sepresta apoyen Plazade Armas y Malecon José Olaya por
el desfile Civico escolar e interinstitucional.

SIIEL LA

CERRO AZUL
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%, SE REALIZA EL SEGUNDO SIMULACRO DE SISMO
NACIONAL MULTIPELIGRO.

Swvrasmusicarmnauloch pe

%
<

o

ohi )

LE L N

*

¢ Wil
pc,hﬁs R
Gk Ve



APOYOS REALIZADOS

1. POR EL DIA INTERNACIONAL DEL NINO.
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2. CAMPANBELA LIGA CONTRALCANCER Y
LA VI EXPOFERIA EDUCAENAOMENAJE A
LOS 467 ANIVERSABETREACION POLITDEA
LAPROVINCIBECANETE.
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ENTREGA DE LICENCIAS DE CONDUCIR CATEGORIAB II B
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PROBLEMATICA LOS VEHICULOS DE
AVENTURA
(CUATRIMOTOS)
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OPERATIVOS INOPINADOS A VEHICULOS MENORES
DUARENTE LOS MESES DE ENERO HASTA SETIEMBI
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ACTAS DE INFRACCION IMPUESTAS POR EL INSPECTOR
TRANSPORTE
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OFICINA DE GENERAL DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

La Oficina Generalde Planeamiento, Presupuesto y
Modernizaciéres elérganode asesoramiento, responsable
de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las
actividadeglelos sistemas administrativde planeamiento
estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y
gestiondeinversiones y modernizacgmconcordancia con

el Plande Desarrollo Concertado (PD@) Rlan Estratégico
Institucional (PEI). Asimismo, tierseieargo las actividades

de cooperacion técnicade estadistica municipal, depende
dela Gerencia Municipal.

La Oficina Generalde Planeamiento, Presupuesto Yy
Modernizacion pard cumplimientale sus funciones cuenta
conlas siguientes unidades organicas:

T Oficinade Informatica y Estadistica.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS - MDCA

18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE AL
PARTICIPACIONES 3,736,061 6,405,27¢€ 5,407,724

13: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 96,644 82,471
07: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1,936,59¢ 2,489,20C 1,822,78C
08: IMPUESTOS MUNICIPALES 4,475,328 4,666,394 3,362,47¢

09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,837,687 2,887,44¢ 3,127,83¢
19: RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CR 0 21,343 25,635

Municipalidad 150504301314: MUNICIPALIDAD DISTRITA
CERRO AZUL 11,985,67C 16,566,30¢

Fuente: Consulta Amigable al 09.09.2023

13,828,921
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PRESUPUESTO DE GASTOS

A NIVEL GENERICA DE GASTOS

Genérica

5 GASTOS CORRIENTES

9-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES S
5-23: BIENES Y SERVICIOS

5-25: OTROS GASTOS

6-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

6 GASTOS DE CAPITAL

6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIH

Municipalidad 150504301314: MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO AZUL

Fuente: Consulta Amigable al 09.09.2023

MISSIINST SPINTL T

CERRO AZUL

7,709,252 9,434,854 7,613,64¢
2,435,151 2,436,151 1,853,39¢
114,683 212,878 131,558
4,229,41¢€ 6,164,51C 5,218,014
930,000 405,826 315,128

0 215,489 95,551
4,326,978 12,864,15C 5,405,12¢€
4,326,973 12,864,15(C 5,405,12¢€
12,036,22¢ 22,299,004 13,018,77¢
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PRESUPUESTO DE GASTOS

A NIVEL GENERICA DE GASTOS

00: RECURSOS ORDINARIOS 50,555 5,898,76¢ 2,636,14€ 44.7
07: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1,936,59¢ 2,489,20C 1,787,87¢ 71.8
08: IMPUESTOS MUNICIPALES 4,475,325 4 500,32 3,349,87¢€ 74.4
09:

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,837,687 2,887,44¢ 1,651,417 57.2
0 96,644 82,447 853
18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA [
ADUANAS Y PARTICIPACIONES 3,736,061 6,405,27€ 3,489,666 54.5
19: RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES [
CREDITO 0 21,343 21,343 100.0

Municipalidad 150504301314: MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO AZUL

Fuente: Consulta Amigable al 09.09.2023

12,036,22¢ 22,299,004 13,018,774  58.4
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

LOGROS:

Sehaalcanzado una ejecucion presupuestal a nivel certificado redpdbtal 09092023de86.2%
Sehaalcanzado una ejecucion presupuestal a nivel devengado raspidad 09092023de584%
A niveldeproyectsetieneunavancealeejecuciome586%en elmismo periodo evaluado.

Sehaformuladoel Plan Operativo Institucional Multianual 2@2D26de la Municipalidad Distritale Cerro
Azul.

Sehaejecutadaleacuerdo do asignadanel plan operativinstitucionalparael cumplimientale actividades y
objetivos institucionales

Se ha realizadocel registrode 34 inversioneso previstas tanto par#& continuidadde proyectos como para
nuevas intervenciones propuestasgpgestion.

Hde e s
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUEST(
MODERNIZACION

Limitaciones:

9

9
9
9
9

Bajo nivetletransferencias por los rubisingresos del gobierno central.

Variacion estaciondéingresosielarecaudaciodela entidad.

Incipiente implementacién del Sistema Integiad&estion Administrativa SIGA.

Deficiente condici@esoporte informaticdegestiones anteriores para los Sistemas Administrativos SIAF, SIGA y otros.

Bajo nivetlecapacitacidnlelas unidades organicaamateriade planeamiento estratégico.

Perspectivas

9
9
9
9

Monitoreo y seguimienti@ recursos asignados paiumplimiento oporturemla entregadebienes, servicios y obralB&iudadania.

Cumplir con los objetivos y metas trazadas que supl@@bengastos corrientes e inversion

Implementacion total a todas las unidades organicas del Sistema Intbe@ekiion Administrativa SIGA.

Capacitacion del persomsimateriade sistemas informaticos que involucren los sistemas administolad3ficina.

JIIFL" “r
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OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICAS

9 Reubicacion e instalacidatorrede comunicaciones para emisttesefialdeinternet hacial parque del distrito, brindado sefial WIFI tanto a pobladores como visiés®éeso Azul,
fomentandel turismoen eldistrito

Logros

9 Interconexiddetodos los localedela Municipalidad mediante redes independientes
9 Habilitaciérdeequipos inoperativos pakdesarrollaeactividades

9 AdquisiciédeServidores exclusivos pataesarrollalelos Sistemas Administrativos SIAF y SIGA
Limitaciones

9 Bajo nivetleinversiorenequipos tecnolégicos y Software para dinar@zgastion operativeela entidad.
9 Bajo nivetlecapacitaciomlelos usuarioenmanejadeaplicaciones

9 Equipos tecnologicos depreciados y pendigataantenimiento u obsoletos

9 Limitacién respectola asignacion presupuestaria para realizadg@tcionesle mantenimiento.
Perspectivas

9 Poneenejecuciorl sistemadetramite documentario para una mejor gegitseguimientale documentos y minimizaellusode papel
9 Digitacion del archivo genedalla municipalidagéncoordinacion cael Gobierno Digital
9 Masificaciénleusodeel Sistema Integradide Gestion Administrativa
9

Contar con una app municipal y un recorrido virtual del museo municipal

e
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SECRETARIA GENERAL

- La Secretaria Generas el organo de apoyo
encargadale dirigir, planear, organizar y evalaar
apoyo administratival Concejo Municipal y la

Alcaldia. Asimismo, tiene sal cargo la gestion
documentariala atencional publico y asi comia
imagen y relaciones publicds la Municipalidad
Distritalde CerroAzul

La secretaria general, paeh cumplimientade sus
funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

TOficinade Imagen Institucional.

tOficinade Tramite Documentario, Orientaciéal
Ciudadano y Archivo Central.

tOficinade Registro Civil.
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|.- ACCIONES REALIZADAS:

Entre las acciones realizadiesmayor relevanciéa Secretaria General, como organapoyo del Concejo
Municipal y del DespadmwAlcaldia elabord y suscribio los siguientes documentos:

a) Acuerdosle Concejo.

b) Ordenanzas Municipales.

c) Convenios Interinstitucionales.
d) Decretosle Alcaldia.

e) Resolucionede Alcaldia.

*
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A) ACUERDOSECONCEJO:
Los acuerdodeconcejo mas resaltantes son los siguientes:
1.-ACUERDOECONCEJ@N®45-2023-ALC/MDCA.

El Concejo Municipal aproh@ DONACIONe dos Q2 hipocloritosde calcio al 70% de 45 kg, marca R-CHLOR para
desinfecciomle agua, poel montode S/ 1,68@O0 (Mil Seiscientos OchentaD®¥100 soles), a favor del sefor José Antonio
Ciriaco Chavez, Presideshtda Asociacion Centro Poblado Menor Bellagiestzerro Azul.

2.- ACUERDOECONCEJQN®051-2023-ALC/MDCA.

El Concejo Municipal aprobé DONACIONe cincuenta %0 tubosde agua por 5nde largo embone, p@l montode S/
550000 (Cinco Mil QuinientoD@ 100soles), a favate AsociacioneViviendaU Chaparrale BcQsOU

3.- ACUERDOECONCEJQN®062-2023-ALC/MDCA

ElConcejo Municipal aprobd DONACIONEe ciento cincuental6) GALONEBEPETROLEO DIESEL B $orel monto
deS/2,53%0(Dos Mil Quinientos Treinta y Tres 8000 Soles), para abastecer las maquinarias que realaérapieza y
descolmatacion a fiuhe prever dafios que puedan ocasidaaubida del nivel del agua del Canal San Miguel, a favor del sefor
Abimael Rufino Lopez Ampuero, Presidente del ded@quia - Comunidad Campesie&erro Azul.
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4.- ACUERDOECONCEJ®NC063-2023-ALC/MDCA

El Concejo Municipal aproled calidadde DONACION do87 cilindrosde petréleo DIESEL B5®para abastecer las
maquinarias y dar limpieza a las acequias del Centro Poblado Saalduanco del Distrittde Cerro Azul, p@ montode S/
1,7490 (Mil Setecientos Cuarenta y Nuev@W.00 Soles), cola finalidadde conservar y mejoral cauce y minimizael
riesgodeinundaciones, a favor del sefior Antonio Rufino Sanchez Nolazco, Pdesal€otmisiorde Usuarios Canal Nuevo
Imperial del Subsector Hidraulico Nuevo Imperial.

5.-ACUERDOECONCEJ®NC066-2023ALC/MDCA

ElConcejo Municipal aprobncalidadde DONACION bolsds viveres, poel importede S/ 9,373.0 (Nueve Mil Trescientos
Setenta y Cinco cdly100 Soles), a favor del Sefior Eric Calagua Padilla, Predielentt) p d K WSB\#id&te knicde
Pescadores ArtesanatésCerro Azul- 03, .U

6.- ACUERDOECONCEJ®°067-2023ALC/MDCA

ElConcejo Municipal aprolax®DONACION dineraria pa@REMIACIODELOS GANADORES DEL CAMPEONATO CIRCUITO
NACIONADEBODY BOARD, pbmontode S/ 300000 (Tres Mil y0O'100 soles), a favale la Federacion Deportiva Nacional
deTabla.
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7- ACUERDOECONCEJO N@t9-2023-ALC/MDCA

El Concejo Municipal aprodé DONACION efectuada plar SUPERINTENDENCIA NACIGDRRDUANAS YDE
ADMINISTRACION TRIBUTARIfsmo que equivale a veintisiel@) (pbienes muebles a fawbela Municipalidad Distritale
Cerro Azul, que seran utilizados para los fines institucialeal@Entidad, segun Resolucoimintendencia Nacion&l®
0001722023-SUNAT/8B00@@ fecha26dejuniode2023

8.- ACUERDOECONCEJO Nro. 0723ALC/MDCA

El Concejo Municipal aprobn calidadde DONACION dinerarapoyo econémico pefrimportede S/5,60@0 (Cinco Mil

Seiscientos §0100 Soles), paia contrataciordeocho 08 Promotoras Educativas del Modulde Cerro Azul, deséémes

de julio hastael mesde diciembrede 2023, cona finalidadde acompanar y desarrollar aprendizajesos nifios y niinas
Cerroazulenos.

9.- ACUERDOECONCEJO Nro. 078323/ALC/MDCA

El Concejo Municipal aproké calidadde DONACION a favor del Centro Poblado Sanddufmanco, las herramientas
recepcionadasn la actividadde intervencion inmediata denominada: !, @ANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO
DELATROCHA CARROZABLE DEL CENTRO POBLADO IHUANELE&NDESIND HASTELKM 3+031EN ELCENTRO
POBLADOEIHUANCO, DISTRIDECERRO AZUDPROVINCIBECANETEODEPARTAMENDE ! Ubon Convenio®N
038-0018AlF45 conlafinalidaddelimpiar y embelleced Centro Poblado San Judeihuanco.
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10.- ACUERDOECONCEJO Nro80-2023ALC/MDCA

ElConcejo Municipal aprobdcalidadde DONACIO&!l importede 30000 (Trescientos §0'100Soles) a favade
la sefiora Roxana Esmeralda Melgarejo RiveraJopg@stosde medicina y panales a favie su hijoRoemer
David Munoz Melgarejo, quien padkaiaio: secuelagetuberculosis del sistema nervioso celiBa00).

11.- ACUERDOECONCEJO Nro. 08023ALC/MDCA

ElConcejo Municipal aproeicalidadde DONACIOBI importede 2,00@0 (Dos Mil y00'100Soles) a favode
la seforita Xiula Nicol Raffo Valerio, pasagyastosde maquillaje, peinados, vestdi®gala, traje tipico, entre
otros, parda presentaciorn el U | WOapete20230

e

EE'RJR..O AZ{JL Swvramusicarmnaul och pe ;-_J lllbm’\ou

itk §




b) ORDENANZAS MUNICIPALES:
ElConcejo Municipal, aprob0 las siguientes ordenanzas municipales:
1.- ORDENANZA MUNICIPAIOR 2023-MDCA.

ORDENANZA MUNICIPAUE AUTORIZALA CELEBRACION DEL MATRIMONIO CIVIL COMUNITAREN PA23
MUNICIPALIDAD DISTRIDECERRO AZUL. AUTORIAARIebracion del Matrimonio Civil Comunitario 2023. a llevarse a
caboeldia vierned1deagosto deP023en elsiguiente horario.

2.- ORDENANZA MUNICIPA108BL2023-MDCA.
ORDENANZQUEESTABLECRCAMPANAU !" 0 2TRIBUTARI2023EN EIDISTRITOECERRO@ 3 U

3.- ORDENANZA MUNICIPAIOBE2023-MDCA.

ORDENANZA MUNICIPAL QUE ESTABLEGEGIMENDE GRADUALIDADE SANCIONES APLICABLES A LAS
INFRACCIONES 32 / 0U

> IR BV
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c) CONVENIOS:
EIConcejo Municipal aprola@elebraciédelos siguientes convenios interinstitucionales:

1.- CONVENIOE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL IENSEEERINTENDENCIA NACI@NERIENES ESTATALES (SBNAY
MUNICIPALIDAD DISTRIDECERRO AZUL, PARPROTECCION Y CAUTEELOS PREDIOS DEL ESTADO. (Aded@dacejd\® 031-
2023ALC/MDCA).

2.- CONVENIO MARDBCOOPERACION INTERINSTITUCIONALEEWIIRESTERIO DEL INTERIQR MUNICIPALIDAD DISTRITDA
CERRO AZUL. (Acuetd@oncejiN°0432023-ALC/MDCA).

3- CONVENIOE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL IENWRENICIPALIDAD PROVINAOML.CANETE, LAS MUNICIPALIDADES
DISTRITALESEASIA, CALANGO, CERRO AZUL, CHILCA, COAYLLO, IMPERIAL, LUNAHUANA, NPARANURACARAN, QUILMANA,
SAN ANTONIO, SAN LUIS, SANTAIERUDRES, ZUNIGKO / " @SIN /$"2 / 0 (AcuerddeConcejdN°0522023-ALC/MDCA).

4.- CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUDEESAUDIME IDIOMAS ENTRE MUNICIPALIDAD DISTRIDECERRO AZULLYA
UNIVERSIDAD NACIORECARNETE. (Acued®ConcejiN°0542023-ALC/MDCA).

5.- CONVENIDECOOPERACION INTERINSTITUCIONALLBENIURECIPALIDAD DISTRIDAQUILMANA,AMUNICIPALIDAD DISTRITAL
DECERRO AZUIEYGOBIERNO REGIONALIMA. (Acuerdie ConcejdN°0612023-ALC/MDCA).

6.- CONVENIDECOOPERACION INTERINSTITUCIONALEENDSEITADEEMERGENCIAS PEDIATRICASIYNICIPALIDAD DISTRITAL
DECERRO AZUL (Acuedd@oncejid°068 2023ALC/MDCA).
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d) DECRETOSEALCALDIA:
EIDespachdeAlcaldia emiti6 los siguientes decretos:
1.- DECRETDEALCALDIA®004-2023-MDCA/ALC

Sedecretd: DISPONER a pattita fechagl EMBANDERAMIENTO GENERAL del Des@#oro Azul (Viviendas y establecimientos publicos y
privados)conocasion de202 Aniversaridela Proclamaciédela Independencia del Peru, had@ldejuliode2023

2.- DECRETDEALCALDIAC006-2023ALC

Sedecreto: PRORROGAR habkgi de octubrede 2023la vigenciade la Ordenanza MunicipP 08-2023-MDCA, Ordenanza Municipal que
establecda Campariall a b Wrpilsli¥aBa 2028nel Distritode Cerro «t * ¢bsrespondiental ejercicio 2023, conformkarticulo4? dela Ley
N° 27972, Ley OrganidaMunicipalidades g primera disposicion complementaria filedé citada Ordenanza.

3.- DECRETDEALCALDIAN°007-2023ALC

Sedecretd: PRORROGAR hals?a de octubre de 2023 como fechde vencimientalelos beneficios tributariate caracter temporal a favde

los contribuyentes registradasla Municipalidad Distritale Cerro Azuela Ordenanza N82023-MDCA, Ordenanza Municipal que establece
laCampafiall a b Wrlsu¥aBa 2028n elDistritodeCerro e« t *¢dnformeal articulod?® delaLey N 27972, Ley OrganidaMunicipalidades, y

la segunda disposicion complementaria fiakd citada Ordenanza.
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e) RESOLUCIONBEEALCALDIA
Las resolucioneiealcaldia que a continuac®edetalla, constituyen lake mayor trascendencia:
1.- RESOLUCIODEALCALDIAN® 168-2023-MDCA/ALC.

Seresolvio: DECLARARRIbre disponibilidad del are#e 410886 m2, signaden la Partida Electronica°0016407, destinadd proyecto:
U / %DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTHSEGERRO AZUL, DISTROBCERRO AZUL, PROVINDEACANETE,
DEPARTAMENDE ! Wfindequesepermita culminar los estudios técniebexpediente técnicsicomosuposterior ejecucidiela obra,
conel objetivode lograrla infraestructura paral Distritode Cerro Azul, Provinada Carfiete, Departamerde Lima, conformal plano quesn
anexo forma partgela presente resolucion.

2.- RESOLUCIOBEALCALDIAC® 191 -2023-MDCA/ALC.

Seresolvié: ARTICULO PRIMEBXESIGNAR a padie la fecha como FEDATARM@S Municipalidad Distritale Cerro Azul, a los siguientes
servidores civiles:

1.- Sefiora JUANA ESTHER CAMPOS ARIAERMBRANCIA, identificadanDNIN® 15441457, para tramites la Gerenciale Servicios da
Ciudad y Gestion Ambierdala Entidad.

2.- Senora JOSSELYN ANI NOELIA CARHUAYO MANCO, idenfiilddd370145413, para tramites la Gerenciale Desarrollo Econémico, S
Turismo y Promocion del Emmleta Entidad.

‘_'- °. .’ v
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3.- C.P.C ROCIO HAYDEE TORRES TEJADA, identificadN? 468981969, Jefie la Oficinade Contabilidad y Costos, para
trAmitesenla Oficina Generde Administracion y Finanzdsla Entidad.

4.- Senorita SANDRA MELLY SOTO ZAVALA, identificadaNell 058244, para tramiteala GerenciaeDesarrollo Social
y Participacion Vecinggla Entidad.

ARTICULO SEGUNDODESIGNAR a padielafecha como FEDATARIA para tramites administrdéleEntidad, d&a Abg.
Maria del Carmen Pimentel Pillaca, Secretaria Gaslarilunicipalidad Distritale Cerro Azul.

3.- RESOLUCIONEALCALDIA°®197 -2023-MDCAJ/ALC.

Seresolvio: RECONOGHER) 3BELLA 0, / " @ ctmo Patrimonio Deportivo e Histdrico del Disté@erro Azul, por
impulsar y fomentala disciplina del futboén el Distrito de Cerro Azulasi como representaal distrito en diferentes
campeonatos y torneos a nivel provincial, regional y departamental desk¥8haos da actualidad.
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V- RESULTADOS:

LaSecretaria Generahatencion dalabor desempefiada, logro los siguientes resultados estadisticos:

SESIONH3ECONCEJO:

Ordinarias 07
Extraordinarias 04
ACUERDCOSECONCEJO 44
ORDENANZABUNICIPALES 03

CONVENIOSITERINSTITUCIONALES 06

RESOLUCIONBEALCALDIA 67
DECRETDEALCALDIA 05
INFORMEEMITIDOS 63
OFICIOEMITIDOS 68
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OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

Es el oOrgano de asesoramiento
encargado de organizar, coordinar,
evaluar y supervisala ejecucionde
actividades de caracter legalde la
Municipalidad, asi como brindar
asesoramiento sobrela adecuada
interpretacion, aplicacion y difuside
las normaslecompetencia municipal.
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ACCIONES DESARROLLADAS

Acreditacion de procedimiento y

autorizacion para llevar a cabo el Convenio de Adhesion de Cooperacion
procedimiento no contencioso de la

Interinstitucional entre la
separacion convencional y divorcio Superintendencia Nacional de
ulterior Regulado por la Ley N¥9227 Registros Publicos (SUNARP) Y La
y su Reglamento aprobado por

Municipalidad Distrital de Cerro Azul.
Decreto Supremo NO09-2008JUS.
|'-.. _.-"
' ' Con la finalidad que cuente con un
Con la finalidad que el dr_necanislmo d_e_ac(;:eso l33/|_c<_3(;n|(eroba}cién|
matrimonio existente se erlnrﬁﬁ?aay Z?rsvéf\'/?cme dpeu C(;ﬂsatarse\?\:g%el
elimine lo méas pronto posible | exregistro predial urbano, para el eficaz
b ficiand b ejercicio y cumplimiento de sus funciones, -
- beneficiando a ambas partes en el marco de lo dispuesto en la Ley N°
| 29566, y el Decreto Legislativo IN71.
i "

._- ]
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Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la
Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales G5BN y la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul para la
Proteccion y Cautela de los Predios del
Estado.

El Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio
del Interior y la Municipalidad Distrital
de Cerro Azul.

o "
' Con el objetivo de establecer vinculos de
colaboracioén y articulacion entre las partes
suscribientes, para la proteccion, cautela y
recuperacion de los predios del Estado
ubicados en el distrito de Cerro Azul, provincia

de Cafiete, departamento de Lima, en los que

Con el objetivo de establecer lineamientos
generales de cooperacion y articulacion de
politicas, programas y proyectos que ejecuten
las partes de comun acuerdo y con la finalidad
—— de contribuir con la disminucion de los indices —

. de inseguridad de inseguridad ciudadana, se debera interponer denuncias,

promoviendo una cultura de paz, como , . =
: : : recuperaciones en flagrancia o solicitarse las |
. derecho inherente que tienen los ciudadanos b 9 o

| e v | recuperaciones extrajudiciales al amparo de la
| en la jurisdiccion del Distrito de Cerro Azul. ! Ley N° 30230.
B = o
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RESULTADOS

En mérito a la Resolucion Directorial069-2023 JUS/DGJLR de fecha 28 de febrero de 2023, la
. Municipalidad Distrital de Cerro Azul ha sido acreditada para tramitar procedimiento no
. contencioso de separacion convencional y divorcio ulterior, por haber cumplido con todos los
~ requisitos estipulados conforme a ley.

~ Con Acuerdo de Concejo BlE2-2023-ALC-MDCA de fecha 15 de febrero de 2023, se

~ aprobo el Convenio de Adhesion de Cooperacion Interinstitucional entre la
Superintendencia Nacional de Registros Publicos (SUNARP) y la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul.

) Con Acuerdo de Concejo 881-2023 ALC/MDCA de fecha 25 de abril de 2023, se aprobo la
) - celebracion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital
: de Cerro Azul, para la proteccion y cautela de los predios del estado.

. Con Acuerdo de Concejo B43-2023ALC/MDCA de fecha 24 de mayo de 2023, se
| ~aprobo la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entrg
* Ministerio del Interior y la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

i
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GERENCIA DE SERVICIOS A LA
» | CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

LaGerenciae Servicios #é Ciudad y Gestion Ambienés elorgano
delinea responsabtie la supervision operativde la prestacion del
serviciode limpieza publical mantenimientale las areas verdes y
del alumbrado ornamental e iluminacién artistica del Distriti
Asimismo,es el responsablede proponer las politicas y planes
ambientales, pardéa educacion y participacion ciudadaielos
vecinos del Distriteen materiade gestion ambiental ysi como
también supervisar y fiscalizBistemade Gestion Ambiental.

La Gerenciade Servicios da Ciudad y Gestion Ambiental, pata
cumplimientade sus funciones cuenta con las siguientes unidade
organicas:

T Sub Gerenciae Gestion Ambiental.

T Sub Gerenciae Limpieza Plblica y Areas Verdes.

T Sub Gerenciae Administracionde la Infraestructura Deportiva
y Cementerio Municipal.

CURTW.LED AR TALLE
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Sub Gerencia de Limpieza Publica y
Areas Verdes

GERENCIA DE
SERVICIOS AL Sub Gerencia Gestibn Ambiental
CIUDAD Y

GESTION Sub Gerencia de Administracion de la
AMBIENTAL Infraestructura Deportiva y Cementerio Municipal




SUB GERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA'Y AREAS VERDES

La Sub Gerencide Limpieza Publica y Areas Vel
Municipalidad Distritale Cerro Azw@dsla Unidad encargada

de formular, programar, promover, monitorear y ejecutar
actividades sobrka limpieza publica y recaje residuos
solidosde playas, parques, jardines, locales institucionales,
infraestructura deportiva, cementerio municigral la
jurisdiccion del Distritte Cerro Azul.

{o IE v
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1. EQUIPAMIENTO

1.1 Unidades Vehiculares

MERCEDES BENZ (EGP-272

WOLSWAGEN(EAH-319)

UNIDADES
VEHICULARES

HYUNDAI (EGH-704)
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SOLICITUD DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE UNIDADES VEHICULARES

La Sub Gerencie Limpieza Publigie la Municipalidad Distritdle Cerro Azul, a travésla Gerencia
de Servicios da Ciudad y Gestion Ambiental, viene realizando y gestionandotdogmieatos
Correctivos y Preventivde las unidades vehiculares, los cuséefan solicitado mediante los
siguientes informes:

REQUERIMIENTO N° 2323SGLPAV-GSCGA-MDCA

REQUERIMIENTO N°2223SGLPAV-GSCGA-MDCA SERVICIO DE MANTENIMIENTO

CORRECTIVO PARA LA MOTOCARGA YANSUMI CON PLACA EW-4330

¥ REQUERIMIENTOM82023-SGLPAV-GSCGA-MDCA SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DEL COMPACTADOR MERCEDEZ BENZ DEGP-272

¥ INFORME N2572023 SGLPAV-GSCGA-MDCA MANTENIMIENTO CORRECTIVO BE SISTEMA
REFRIGERACION A TODO COSTO DEL CAMION HYUNDAI DE PLACA EGH-704

¥ REQUERIMIENTO N°22Z3SGLPAV-GSCGA-MDCA SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO PARA LA MOTOCARGA YANSUMI CON PLACA EW-4330

¥ REQUERIMIENTO N°2023SGLPAV-GSCGA-MDCA SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO A TODO COSTO CAMION HYUNDAI DE PLACA EGH-704

¥ INFORME Nr132023-SGLPAV-GSCGA-MDCA MANTENIMIENTO CORRECTIVO AOTODO COST

PARA EL COMPACTADOR MERCEDEZ BENZ EGP-272

+
+

CERRO AZU L wWww. municerroozul .)(;.l; e

e A4
(‘«z




1. EQUIPAMIENTO

1.2 Personal

Limpieza
publica

LIMPIEZA Y BARRIDO

29
CHOFER DE MOTOCAR 1
RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS
CHOFERES CAMION
COMPACTA
TOTAL
30
1 R
l%ﬁ?"
p— -

CERRO AZUL

10

14

Personal con

problemas
de salud

03 salud
01 gestante
02 lactantes

Total = 44
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1. EQUIPAMIENTO

1.3 Herramientas y materiales Para el cumplimiento de las labores de barrido, recojo y limpieza de calles se haselgitiadtels implementos

- Conel Informe N036-2023-SGLPAV-GSCGA-MDCA
07 de febrerose solicito el serviciode CONFECCIODE
UNIFORMES PARRPERSONADELIMPIEZA PUBLICA Y
AREAS VERDES, pamimera dotacién anudé uniforme

al personalENTREGADO)

v Ul pheom VAL BN
s wxes o [ S
ke L o daeax & 2
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fTINTEC~

(o Sl A OIS
M2 PAXN i v iima
Lo b w200,
”0. .- M B N
i e - PRIMER PEDID@onel Informe N 141-2023-SGLPAV-
GSCGA-MDC#,28 de marzose solicitéla adquisiciérde
IMPLEMENTOS®EBIOSEGURIDAD POR LOS MHSES
ABRIL, MAYO Y JUNI@omo mascarillas, bloqueador,
Alcohol, Lentedeseguridad y Guantes pdagproteccidrle

los trabajadoredelimpieza.
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- SEGUNDO PEDIDConel Informe N 482023SGLPAV-
GSCGA-MDCge solicitéla adquisiciorde IMPLEMENTOS
DEBIOSEGURIDAD.

- Conel Informe N03542023-SGLPAV-GSCGA-MD$gA,
solicitéla adquisicionle INSUMOS Y MATERIALES FARA
PERSONAXELIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1 Ruta de Recoleccion
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1 Papeleo y Barrido de Calles y Limpieza del muelle

El personalde limpieza realiz&l barridode
calles segun lasitas programadagie las tres
zonas principales cones el casco urbano,
centros poblados y playas del distrito, deaede
realizael papeleo y barrido a fondde las
calles.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.2 Apoyo en el entierro sanitario

Como parte del plade trabajo de la
temporadade verano 2023 y frentela
situacion actualela fauna silvestre marina
de nuestro litoral pdia gripe aviar (tipo
H5NJ), el personalde limpieza publica
viene apoyanden lasfaenasde limpieza

y entierro sanitariode aves y mamiferos
infectados poel virus (de acuerdo a los
lineamientos establecidos por SENASA).

www. municerroozul gols pe
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.3 Apoyo en campaias de Limpieza

. EI28 de enerose brinddel apoyoen la |
campainade limpiezaen las playas del
casco urbano promovigorla Gerenciae
Servicios & Ciudad y Gestion Ambiental.
.EI02de abrilse apoycenla Il campafiale
limpiezaen las playasde Puente Tabla,
organizad@orla Gerencide Servicios &
Ciudad y Gestion Ambiental.

. EI 10 de abril se brindéel apoyoen la
campaiade limpiezaen las playas del
casco urbano posteridaaemana santa.

- El16de setiembreserealiz6 una campana
delimpiezaenlas playasonintegrantesle
la ONP.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.4 Limpieza en playas (Palizadas)

Debido da activacionde las quebradas por las lluviag evidencio una gran cantiddd palizada y basuragen las playas del
distrito, porlo quela Subgerencide Limpieza Publica y areas verdes realaopafnasde recojo de palizada y basuraen las
playasdecerro azul, condominio los huesos, muelle azul y Neptuno.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.5 Campafia de Informacion y sensibilizacion

Como partede las actividades
desarrolladase realizéel apoyoen
las campafas de informacion vy
sensibilizacion de recojo de
residuos solidosorganizado pda
Gerenciale Servicios & Ciudad y
Gestion Ambiental, los cuakes
realizarorenel Malecén José Olaya
y Puerto Viejo.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.7 Instalacion de contenedores en distintos puntos del distrito

Como parte de las actividades desarrolladas se resistalicion de contenedorede 1100 litros para el almacenamiento de grandes cantidades de res
solidos, los cuales fueron ubicados en distintos puntos estratégicos del distrito de Cerro Azul.

Calle Jorge Chavez Malecén José Olaya Paguatodo CP San Juan de lhuanco

1242 200000 2




2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.7 Instalacion de contenedores en distintos puntos del distrito

Como parte de las actividades desarrolladas se resistalicion de contenedorede 1100 litros para el almacenamiento de grandes cantidades de res
solidos, los cuales fueron ubicados en distintos puntos estratégicos del distrito de Cerro Azul.

Lomas de lhuanco Puerto Viejo
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.8 Coordinacion y Gestion en Manejo de Residuos

Reunion con lagpresentantesde los

condominios y propietariosle playas

del litoral del distrito, coel objetivo
escuchar las problematicgsa través
de un trabajo en conjunto, mejorael

serviciode acopio y recojde residuos
solidos.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.9 Recoleccioén de residuos solidos

El serviciose brinda en el
turno de mafnana y tarde, a
través de (04 unidades
vehiculares las cuales son:
-2 camiones compactadores,
-1 camién convencional,

-1 motocarga

Las cuales cuentan con un
chofer y 2 a 3 ayudantes
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.10 Implementacion de recojo de turno noche

uevo turno de recolecciéon en el turno noche desde

A . CERRO AZUL www. municerroozul gols pe
(‘f/}




2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.11 Campafia de Sensibilizaciéon en Prevencion del Dengue

T Campafia de sensibilizacion

T Limpieza de Techo

CERRO AZUL

S
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CAMPANA DE
ECOJO DE RESIDUOS
LIDOS DE LOS TECHOS

L e—— -

- e

LA
LOS DIAS
2% DE MAYOD
Y O ODE JUNNKD

Ce———— e s - - -

www municerroozul gols pe

5 N
£C0I0 DE RESIDUOS
DE LOS TECHOS




2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.12 Limpieza y arborizacion en Puerto Fiel
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3. RESULTADOS

Recolecciéon de Residuos
[
Se han recogido una cantidad aproximadke
6,700 toneladasde residuos solidos.
La frecuenciade recojoel cascourbanode lunes
a domingo, en doble turno,en los centros
poblados se realiza 03 veces por semana
(martes, jueves y sabado), finalmen&t recojo
de residuos sélidosle los centrosde acopiode
los condominiogle playase realiza04 veces por
semana, los dias lunes, miércoles, viernes y
domingo

Mejora en el Recojo

Casco urbano una frecuencia diarizy02 turnos
en calles y avenidas principale€n los centros
poblados ahorase realizael recojo03 veces por
semanagl recojoen playasse realiza04 veces por
semana, adicionalmentseha ampliadoel servicio
de papeleo y barriden09 playas del distrito.
Finalmentese esta implementando un tercer turno
de recojo en el casco urbano.en el turno de

- 7:00pm hasta las10:00pm.

CERRO AZUL

Mejora en recoleccion en Malecén

«.90b pe

Como partede los resultados a las campafiade
sensibilizaciénen recojode residuos solidos dirigidos a
los restaurantes del malecén José Olaya y Puerto Viejo,
se ha implementado una nueva rutde recojo en 03
turnos con la finalidad de evitar el almacenamientade
organicos provenientes de dichos

establecimientos [ -
Apoyo en las campafias de
limpieza

. | campafiade limpieza organizada pola

Gerenciade Servicios ala Ciudad y Gestion
Ambiental, realizadaen las playasde
azul.

. Il campafiade limpie
Gerenciade Servigi
Ambiental, reg



SUB GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

Esta Sub Gerencia tienesa cargo la elaboracion y
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.1 Trabajos de nivelacion, compactacion y cobertura de los Residuos Solidos en el Area Degradada Ybotadero

La Ley Generalde Residuos Soélidosstablece las
obligaciones y  derechos, atribuciones vy
responsabilidadeade la sociedacen su conjunto para
asegurar ungestion y manejode residuos soélidos
también precisa que las municipalidades distritales
son responsables plarprestaciorde los serviciosle
recoleccion, transporte y disposicion fidal los
residuos sélidase origen domiciliarios, comercialey
aquellas que generen residuos similares a esleky
limpiezadelos espacios y monumentos publisosu
jurisdiccion.

www. municerroozul.gols pe




1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.2 Mantenimiento y recuperacion de las areas verdes en el casco urbano y centros poblados

ElArea de Vivero
Municipales la
encargada de formular,
programar, promover,
monitorear y ejecutar
actividades sobre el
desarrollo y
mantenimiento de las
areas verdes

CERRO AZU L www municerroazul gols pe




1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.3 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA

ElIPlan AnualeEvaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEF
un instrumentode planificacion a través del cuahda EFA
programa las accionesle fiscalizacion ambiental asu carga a
serefectuadas durantd aiocalendario correspondiente.

Reporte ler Trimestre Reporte 2do Trimestre
2023 2023

FUENTE: Sistema de Gestion Integral del Planefa (SIG/P)

CERRO AZU L www. municerroazul gols pe



1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.4 Elaboracion y Ejecucion del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA)

ElIPrograma Municipdk Educacion, Cultura y Ciudadania Ambidtradiama Municipal EDUCE As elinstrumentale planificacion y gestidie
las municipalidades pdamimplementaciondel Plan NaciondeEducacion Ambientatlgla Ley Organicde Municipalidades.

DIA INTERNACIONAL DE
DIA DE LA TIERRA CONCIENCIACION . RUIDO DIA MUNDIAL DEL RECICLAJE DIA MUNDDEL ARBOL

22 DE ABRIL 26 DE ABRIL 17 DE MAYO 01 DE SETIEMBRE




1.5 Sistema de Informacion de Gestion de Residuos Soélidos - SIGERSOL

Reporte Resumen SIGERSOL Reporte TRIMESTRAL (DS.091-

2022 2022-MINAM)

4 $
El SIGERSOL municipad una herramienta, MedianteDecreto Supremo N.001-2022-MINAM
administrada porel Ministerio del Ambiente se aprobaron las modificacionaisReglamentale la
(MINAM), la cual facilita el registro, Leyde Gestion Integrale Residuos Sdlidos; y dentro|
procesamiento y difusidie la informacion sobre de las modificacionese tiene al numerall134 del
la gestion y manejde residuos solidode las articulo13 el cual dispone que lasunicipalidades
municipalidades provinciales y distritales deben reportar hastal

ultimo dia habil de cada trimestre la informacion
correspondienteal trimestre anterior, sobre las
actividades desarrolladas pdsagestion y manejde
residuos solidos, que comprende cantidad de
residuos sélidos recolectados, aprovechable® y
aprovechables; valorizados y dispuestos; y camtedad]
puntos criticos




1.6 Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales como parte del Emgraerdivos a la Ejora de
la Gestion MunicipalOCOMPROMISO 3

INDICADOR 2. PORCENTAJE DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES

A travédle esta actividad se espera que las municipalidades implementen o amplien peogggregacioanla fuente y recoleccion selectiva que
permitan valoriza#601755 toneladagle residuos organicos, mediagltprocesae compost u otras alternativas, que logren distaimaintidadde
residuos solidos que se disponen inadecuadamente

Proceso de recoleccion de los Valorizacion de los residuos

residuos organicos organicos Compost

Sensibilizacion

= > =




1.7 Fumigacion y Desinfeccion

Con el fin de controlar la presencia de
vectores (moscas e insectos) y garantizar
mejores condiciones sanitarias, d®&
programadda fumigacion y desinfecci@m
los centros poblados, cementerios vy
colegios de  nuestro distrito



1.8 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CERRO AZUL - CAM

MediantecORDENANZA MUNICIPAL N° @I22-MDCA se crea la Comision Ambiental Municipal del distrito de Cerro Azul, por lo
se llevd a cabo RRIMERA SESION CON LOS INTEGRANTES DEa fin@eNresentar la propuestaatgamento interno de la
CAMy la propuesta ddenanza municipal que crea el Sistema Local de Gestion Ambiental del distrito de Cerro Azul.



ACTIVIDADES
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S

LAS AREAS VERDE:

\

»

!
4



PLAN ANUAL DE'
EVALUACION Y |
FISCALIZACION |

AMBIENTAL !




MUNICIPAL

! PROGRAMA
|
. EDUCCA

FUMIGACION Y\

DESINFECCION
EN CENTROS :»
EDUCATIVOS,

CENTROS
POBLADOS Y |
CEMENTERIO |

]
“ MUNICIPAL',

‘__________‘
N -



’—-----‘

1

COMPROMISO 3
INDICADOR 2: |
VALORIZACION |
DE RESIDUOS |
ORGANICOS

S

»



SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA®
CEMENTERIO MUNICIPAL

La Sub Gerencide Administraciorde la Infraestructura Deportivo y
Cementerio Municipal del Distrite Cerro Azués la Unidad Organica
perteneciente & Gerenciae Servicios éa Ciudad y Gestion Ambiental,
es la unidad encargadale planificar, administrar y controlar las
infraestructuradelos complejos deportivasicomo planificar, ejecutar
y controlael desarrollalelos serviciogesepultura y esta a cargeun
servidor publico wyin asistente Administrativde la Municipalidad
Distritalde Cerro Azul.



1.1 INTRODUCCION

La SUB GERENCREADMINISTRACIORELA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y CEMENTERIO MUéstala/dargale las siguientes

Infraestructuras:

™ Complejo Deportivo Ricardo Camacho
™ Complejo Deportivo José Pain Cilich

FUNCIONES

¥Proponera construccion y equipamientale las Infraestructuras
delos complejos Deportivos tanto caenda zona Urbana y Rural del
Distritode Cerro Azul.

YAdministrar, promover, implementar, supervisar correcta
operatividad del Cementerio Municiph conforme a las
disposiciones vigentes.

YCustodiar los enseres y herramientas del servicio

™ Juegos Recreativos del Malecon José Olaya
™ Cementerio Municipal

OBJETIVQS

9 Mejorar la practica del deporte en sus diferentes actividades.
Mejorar las condicioneke vida de la poblacion que habitan la
zona.

9 EIl Cementerio Municipa@s encargadade brindar servicios de
inhumacion, exhumacion, manejde cadaveres, y trasladosle
restos humanosa costos accesibles pdeapoblaciéren general,
gue aslorequiera.



1.2 Complejo deportivo Ricardo Camacho Murga

MedianteINFORME N° 01@2023 @GAIDYCM-GSC@MDCA,se hizode conocimiento del estado situacial COMPLEJO DEPORTIVO
RICARDO CAMACHO MUR(faestructura que presenta deterienanallas puertas entre otros), se solieltthantenimiento correctivie las
instalaciones como medidaprevencion ante algun accidente.

Con fecha&4 abril del 2023 se reali\bbREPARACION Y MANTENIMIENTO (REPARABEICBERCO PERIMETRICO LADO NORTE CON
CAMBIO®DEMALLAS Y MEJORES SOPORTES



1.3 Cementerio Municipal

Que, mediane INFORME NO04 Q023 @AIDYCM-GSC@IDCAseIe solicita da GERENCREINFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBAN
Y RURAIa construcciodeunnuevo Pabellon.

ACTIVIDADES DE PREVENCION DENGUE
Se realiza cada dos dia el retiro de flores y agua de los flores como medida de prevencién a la proliferacion de vectorésnaaianhdsmo se in

visitantes de no usar agua para las flores, si no arena humeda para evitar la propagacion del DENGUE.



2.1 Complejo deportivo Ricardo Camacho Murga

. . ., RECAUDACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO CAMACI
La Sub Gerenciade Administracionde la MURGA

Infraestructura Deportiva y Cementerio 2500

Municipal, viene alquilandel complejo ro16.51

deportivo Ricardo Camacho Murga desde |3 2824.84 S
(enero hasta agosto del 2023orlo quese 2500 yopgas 22818 '
ha recaudado el monto total de S/ 210837 206113 ;4eg4

18,999.99, segun recibode pagosde Enero 2000

hasta Agosto potun total de 974 horas lo 1500

cual se muestra en el siguiente cuadro

estadisticalecada mes 1000

500

0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AG(

Serie 1




2.2 Recaudacion de venta de nich@Eementerio Municipal

La Sub Gerencide Administracionle

la Infraestructura Deportiva vy
Cementerio Municipal, viene
recaudando en el Cementerio

Municipalo siguiente:

f
f

f

Venta de nichos (26,716.45)
Autorizacion de mejora de lapida
(4,224.02)

Traslado de cadaver (477.98)
Copia y constancia de sepultura
(27.92)

10,000
9,000
8,000
7,000
6,000
5,000
4,000

3,000 2,079

2,000
1,000

S/.26,716.45
9,078.30
5,502.00 5,494.50
2,239.50
1,283.651,039.50
0
0 o 0 v o o o <Q
S & & §F & » &
(gz,q‘ \a v N} N S ©

RECAUDACION DE VENTAS DE
NICHOS DE ENERO A AGOSTO SH
GENERADO UN MONTO TOTAL D

NICHOS

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

RECAUDACION DE LAPIDAS DE
ENERO A AGOSTO SE HA GENER/
UN MONTO TOTAL DE S/.4,224.02

1,334.00

668.01 668.01

440 445.6  445.6
222.8
0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO A

LAPIDAS




2.3 Recaudacion de venta de nich@Eementerio Municipal

RECAUDACION DE TRASLADO DE CADAVER RECAUDACION DE COPIA DE CONSTANCIA DE
ENERO A AGOSTO SE HA GENERADO UN MO SEPULTURA DE ENERO A AGOSTO SE HA
TOTAL DE S/.477.98 GENERADO UN MONTO TOTAL DE S/.27.72
120
100 % 88.78 95.6 % 95:6 13 13.86 13.86
80 12
" 10
8
40 6
20 4
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
’ ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  AQ ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  Ad
TRASLADO DE CADAVER CONSTANCIA DE SEPULTURA







A
1.- Se realiz6 el trabajo del pintado del cerco perimgtrico
de loguegos recreativos del Malecon José Olayal

[ p . .
: 2.- Se realizo ehantenimiento preventivo de Ios
] columpios cambiando las argollas en mal estado
' unas nuevas.

i



____________________________________ .
1- Se realiz6 el mantenimiento del tablero d

interruptor deComplejo Deportivo José Pain E

Cilich

:' 2.- Se realiz6 glabajo de pintadae la ‘:

I Infraestructura Deportiva del Complejo Deportivo:J

' Pain Cilich. !

N o o N 4
A




4
I 1- Se continda realizandoflenmigacion del Cementerio Municipabr el periodo de 02 veces al mes, coh el
| proposito de poder evitar la presencia de mosquitos |




Medianteel INFORMHE®1377-2023-GIDUR-MDCAdefechalO

de agosto del 2023a Gerenciade Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural realifaaentregadd ACTADERECEPCIONE
OBRA el cual el comité de recepciénde obra, da por
RECEPCIONADA obra U $"02/3 PE NICHOEN EL
CEMENTERIO MUNICIPAL UBICENGL CENTRO POBLADO
MIRAFLORES, DISTRITiE CERRO AZUL, PROVINCEA
CANETE, DEPARTAMENDD ! UCON CODIGO UNICO
N°2577486 elmismo que consistke 130 nichos

Por lo que, la SUB GERENCIA DE ADMINISTRATGEON
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y CEMENTERIO MUNICIPAL,
informa queel pabellon que cuenta cd30 nichos,se ha
subdivididale 65 nichos lado oeste §5 nichos lado estecorel
nombrale U8 / DE 3 3, U






6. CONCLUSIONES

¥, Elalquilede los Complejos deportivustenidouningreso desde enero hasta agostiotal de S/. 22,640.33
soles.

¥, Elcomplejo Deportivo Jose Pain GiilgrealizGl mantenimiento y mejoramied&a infraestructura.

¥, Enel Cementerio Municipd cumplioconla informacion hacia los visitantede no usar agua para las flores
sinocon arena humeda para evdaropagacion del DENGUE.

¥, Sehaseguido cumpliendo dafumigaciondel cementerio Municipgbara evitata presenciade mosquitos.

¥, Entreel mesde enero hasta agosse harecaudadoun total de S/. 31,446.17 solesenel Cementerio Municipal
porla ventade nicho, ventde lapidas, trasladde cadaver y constanaa sepultura.

¥, La Gerenciae Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural readiniegadd ACTADERECEPCIOBDEOBRA
porelpabellérde 130 nichos.



GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y RURAL

La Gerenciale Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rasall
organode linea responsablde dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar las acciones relacionadada a
organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y
dotacion de infraestructura parael desarrollo localde
inversiones privadas proyectosleinterés local. Asimismes
responsable de la administracion, operatividad vy
mantenimiento del equipo mecéanico, flota vehicular y
maquinaria.

tSub Gerenciade Obras Publicas, Estudios, Proyectos y
Ligquidaciones.

tSub Gerencia de Obras Privadas, Catastro vy
Habilitaciones Urbanas.

tSub Gerenciade Gestion de Riesgo de Desastres y
Defensa Civil.

+ Area Técnica Municipal- ATM.

T Sub Gerenciae Mantenimientode Infraestructura.



INTRODUCCION

El objetivo de la presente exposicion es dar a conocer los logros alcanzados
por la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y sus Dependencias a
cargo, de acuerdo a las atribuciones gue han sido concedidos en el
Reglamento de Organizacion y funciones Organicas de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul.



La Gerenciale Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural tiene a cargos las siguiente
subGerencias:

- SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y LIQUIDACION
- SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y DEFENSA CIVIL

- SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

- SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

- AREA TECNICA MUNICIPAL



SUB GERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS, ESTUDIOS,
PROYECTOS Y LIQUIDACIONE



SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS,
ESTUDIOS PROYECTOS Y LIQUIDACIONES

a) ESTUDIOS A NIVEEPRE INVERSIGENFORMULACION:

o U/ YDEL SERVICDEPROTECCIENELCANAIDERIEGO SAN MIGUEL DREN PAGUATODO Y DREN CASYERDASIZATO
DECERRO AZUWPROVINCIBECANETEODEPARTAMENDE ! Uproyecto que sera ejecutadim de prevenir los dafios causagos
los desastres naturales (huaicos).

o U/ %DEL SERVICHEPROTECCION CON MDROONTENCIGENEL C.P.M SEN@ELOS MILAGROS DEL DISTRECERRO
AZUL- PROVINADECANETE - DEPARTAMEDHO ! U

o U/ $DELOS SISTEMAEAGUA POTABLE Y ALCANTARIEMBXTENTRO POBLADO MIRAFLORES DIH®ERIRO AZDE
LAPROVINCRECANETE DEL DEPARTAMBETA U



b) EXPEDIENTES TECNIERBSORMULACION:

o U/ %DE LOS SERVICIOE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL CENTRO POBLADE SAN JUAN
IHUANCO - DISTRIDECERRO AZUL - PROVIBERANETE - REGION tproyecto que sera presentaldarograma
mejorandani barrio del Ministerde Vivienda Construccion y Saneamiento.

o U! $/ ! "2BEL SERVICIO EDUCATIVO PRIEMEEA 20131 JOSE OLAYA BALANDRA DEL MIETERRO
AZUL, PROVINCDIECANETEREGION ! Uproyecto que sera presentando a PRONIED fis@aciamiento.

o MEJORAMIENTO Y AMPLIADEMURMECONTENCI@ENELCPBELLAVISTA, DISTRPECERRO AZUL, PROVINCIA
CANETE, LIMA

o ,/$; 2% U! $/ 1 "2% 0 02! "2/ $ " o o1o g " » 02/ 2% 11$
AZUL, PROVINCIADE CANETEU % lod|OKsd WbUoOpBMd B "B ,"BsBTdoaB MO /OUWpsod» yB 'tBKWe
Expedientes Técnicos PRESET, del Ministerio de Vivienda para la busqueda de su financiamiento.



o SALDO DE OBRA DEL EXPEDIENTE TECNICO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL MALECON JOSE OLAYA DEL DISTRITO DE CE
PROVINCIA DE CANETE - DEPARTAMENTO DE LIMA: META Il

o PROYECTQ! $/ ! "2BETRANSITABILIDANLOS SECTORBE PUENTE TABLA, TRANQUERAERRO, COLINA BLANCA,CASA

BLANCA ,MIRAFLORES,BELLA VISTA, DIHRHRRO AZUL - CANETE ! UMETA |: MEJORAMIENDECAMINOSE HERRADURA
COLINA BLANCA.

C) OBRAS CON ACTA DE RECEPCION

ADQUISICIONDE VEHICULOEN EL(LA)
ATENCION DEL SERVICIO SOCIAL A
POBLACIONES VULNERABLESN LA
LOCALIDAD CERRO AZUL, DISDROERRO

AZUL, PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO
LIMA, CUI 2572894.



CONSTRUCCIONDE AMBIENTE DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DIRECCHEDNEL(LA) TERCER
NIVELDE LA MUNICIPALIDAD DISTRIDH.CERRO
AZUL DISTRITRE CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE,
DEPARTAMENTO LIMA CON CODIGO WMdECO
INVERSION Rb72798.

U .3 0 BEEQUIPAMIENTREAULAENEL(LA)IE
GERARDO SALOMON MEJIA SACO - CERRBENAZUL
LOCALIDAD CERRO AZUL, DISTBETOERRO AZUL,
PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTOUI2513110



U/ , / $DEJUEGOS INFANTILES E INCLUSIVOS;

ENEL(LA) CENTRO POBLADO CASA BLANCA DISTRITO

DECERRO AZUL, PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO
I UBUI Nf2545557

MEJORAMIENTE LOS SERVICIOS EDUCATDEDS
NIVEL INICIAL I.E.l#D8DELA LOCALIDADECERRO
AZULEL DISTRIT@®E CERRO AZUDPROVINCIBE
CANETE O DEPARTAMENTOE ! U META I
CONSTRUCCIADE AULA Y SERVICIOS HIGENICOS
CON C.U.1.fiR483042.



GONSTRUCCI@NE NICHOEN EL(LA) CEMENTERIO
MUNICIPAL UBICADBN EL CENTRO POBLADO
MIRAFLORES, DISTRDEOXCERRO AZUL, PROVINCIA
CANETE, DEPARTAMENTOUGON CUI°N2577486

d) Relacion de Obras en la fase de liquidacion de obra en condicion de OBSERVADA

t U/ !'$ %DE VEREDAEN EL (LA) MALECON JOSE OLAYA, DISDRITERRO AZUL -
PROVINCIBECANETE - DEPARTAMBDHO ! UOCUI 2541388



c) Relacidrde obrasen Ejecucion

U "02 $" DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADEN ELAAHH SENORELOS
MILAGROS Y C.P CASA BLANCA, DIEIRITO
CERRO AZUL, PROVINGEACANETE - ! U»
CON CUI N° 2244668

"MEJORAMIENTO Y AMPLIADEMRS SERVICIOE
ENERGIA ELECTREDAA CALLE LOS NOGALES DEL
C.P SENGBELOS MILAGROS DEL DISTBREGERRO
AZUL, PROVINODE CANETE, DEPARTAMENTO LIMA"
CUI N 2494254



U/ , / $DECERCO PERIMETREMNEL(LA)E

|.LE. 41ENLA LOCALIDAD CERRO AZUL, DISDRITO

CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO
| UJCUI RI2576615

U $"02/3 $E PISTA Y VEREDR\
EL(LA) CALLE GRAU DISTBETERRO AZUL,
PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO
CUI 2536026.



U! $/ ! "2$DE LA CAPACIDADDE SERVICIOS
ADMINISTRATIVO Y TECNIEICA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DECERRO AZUL, DISTREQGERRO AZUL - CANETE!- U
META |: ADQUISICIDEEQUIPAMIENTO CON CODIGO UNICO N
2335811.

U! $/ ! "2¥% CONSTRUCCIONEUN AULA
ENELPRONOEI SENDRLOS MILAGROS DEL C.P
SENORELOS MILAGROS DEL DISTBEGERRO
AZUL - PROVINCDE CANETE - DEPARTAMENTO
DE ! U



Ul $/ ! "2$DEL SERVICI@E PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREENFACENTRO POBLADO
DEPUENTE TABLA DISTRECQGERRO AZWDIELA
PROVINCIADE CANETE DEL DEPARTAMHEDHO

I UIMETA |: CONSTRUC@MENOSA DEPORTIVA Y
CERCO PERIMETRICO: CON CODIGO UNICO
2596021

d) Relaciérde proyectosen proceso parale aprobaciorny/o licitacion

T U! $/ ! "23EL SERVIONEEDUCACION PRIMARERAI.E. 20212 DEL CENTRO POBLADO SANEJUAN
IHUANCO DEL DISTRDVECERRO AZWWPROVINCBECANETEDEPARTAMENDE ! U



SUB GERENCIA DE GESTION
RIESGO DESASTRES Y DEFEN
CIVIL



SUB-GERENCIA DE GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

La Sub Gerencide Gestidrnde Riesgade Desastres y
Defensa Civde la Municipalidadle Cerro Azul cumple
sus funciones teniendo como marco legal
cumplimientode la Ley N 29664 Ley del Sistema
Nacionalde Gestionde Riesgosde Desastres ysu
Reglamentogl Decreto Supremo® N048-2011-PCM,
Decreto que apruebal Reglamentode la Ley en
mencion.



PRINCIPALES LOGROS Y/O ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN LA GESTION

t Desarrollo del Plan Distrité¢ Contingencia antel fendmeno del nifio
periodo junio - setiembr2023 para establecer medidag control y
prevencion que permiten minimizar los riesgos previamenteciekisply
tomaren cuenta acciones gge deben realizagn casode emergencias y
contrarrestar los dafios que puedan ocasionar las mismas.

T Inspeccion Preventivas junto @o®sub gerencide Fiscalizacion y Policia
Municipalen locales comerciales, instituciones educativas, entrelaltros
distritode Cerro Azul.

T Inspecciones y Emisi@e Certificado ITSE de 36 establecimientos
comercialede Riesgo Medio, y 4 establecimientos Riesgo Muy Alto.

T Trabajosde Senalizaciomle Rutasde Evacuacion y Zonas Seguras como
medidade Prevencion ante Eventos Naturales.

T Participacidnlereunion con CODISEC.



Participaciorde la reunion ordinaride Plataformade Defensa Civil
Provinciable Cafiete para coordinacion ante efectos del Fendbmeno de
Nifio Global.

Monitoreode limpiezade los canales San Miguel, Casa Blanca,
Tranquerae Fierro y Paguatoda conjuntaonla Juntade Usuarios.

Trabajode Descolmataciéon y limpieza del Canal San MoguE334
metros lineales como medida preventiva elntenomeno del Nifio
Global.

Trabajo de Descolmatacion y limpieza del Canal Casa Blanca Y
Tranquerale Fierro poB205metros lineales como medida preventiva
anteel fenomeno del Nifio Global.



Trabajode Descolmatacion y limpieza del Canal Paguatodo
por 1705 metros lineales como medida preventiveelante
fendmeno del Nifio Global.

Trabajode Descolmatacion y limpieza del Canal Chillon como
medida preventiva ardéfendmeno del Nifio Global.

Reconstruccion y limpieza del Camino @RuEvacuacion)
hacia SantaFe de Veracruz, para contar celnadecuado
acceso a las zonas seguras.

limpieza del Camino (Rutke Evacuaciongn el Centro
Poblado Puente Tabfzara contar coal adecuado acceso a
las zonas seguras.



T Apertura y trasladde bienesde ayuda humanitaria del Almacén
General ubicaden SantaFe de Veracruzle la Sub Gerenciale
Gestiorde Riesgale Desastres y Defensa Civil.

T Reuniones Ordinanie Grupade Trabajode Gestiorde Riesgade
Desastres( GTGRD) y Platafodm®efensa Civil (PDC) domge
desarrolld las coordinaciones plargoarticipacion del Simulacro
Nacional del5de Agosto del 2023, y medidas preventivas lantes
presencia del fenomeno del Nifio Global.

T Ejecucion del Simulacro Nacional Multipeligrtbdiel Agosto del
2023 junto con los Centros Educativos, Gi#mt8alud, PNP y
poblaciérengeneral.



TVisita y acompafiamierdbMinisteriade Vivienda parka
evaluacion y constataciate dafios parala familia
damnifica del sectde Chaparral- Casa Blanca.

tCharla a escolares sobre las ruka®vacuacion, zonas
seguras, primeros auxilios, lay importanciade la
participaciérenlos simulacros nacional Multipeligro.



SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS, CATASTRO Y
HABILITACIONES URBANAS



Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas

. ACCIONEBESARROLLADASAACTUALIDAD (SETIEMBRES3)

1. Se dio seguimiento, analisis, orientacion y atencion a los expedientes presentados
por los administrados con respecto al otorgamiento de constancias de posesiones, licencias de edificacion,
autorizacion de uso de via publica, procedimientos administrativos sancionadores, entre otros.

2. Se realiz6 con apoyo de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal, visitas inopinadas de
inspecciones técnicas y control de obras a las diferentes playas de la jurisdiccion.

3. Esta Sub Gerencia, viene realizando coordinaciones respecto a saneamiento fisico legal en relacion a
posesiones o propiedades a favor de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul respméto@ibhigar



4. Ala actualidada Sub Gerencae Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas a atendido
total de 420 procedimientos administrativos requeridos por los administrados, disttdiados
siguiente manera:

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ATENDIDOS

| PROCEDIMIENTO ADMINISTRATNO

B
o
2
1
:
:
o
:
Regularizacibn de registro de licencia de 2
edificacion .

Conformidad de Obra 4
TOTAL

o
N
o



Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Hablilitaciones
Urbanas

5. A la actualidad, se ha dado atencion a los requerimientos de los administrados ¢esGlaasgs de
Gerencia; dentro de las funciones competentes se ha realizado actos de procedimiento intdva@ Histribui
diferentes areas con respectivos informes, distribuido de la siguiente manera:

t Cartas : 205
¥ Resoluciones : 56
T Informes ' 633

6. Por ultimo, se brindd un eficiente servicio a los administrados y simplificacion de los diversos procedimientos
administrativos para obras privadas, licencia de construccion y control de crecimiento en zona urbana.



SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA



Seejecutoel pintado del Local Comunal del Centro Poblado
Virgen del Carmen, cda finalidad de brinda un mejor
ornatodeesparcimiento pata poblaciordedicho lugar.

Se ejecuto el mantenimiento y Pintado del Complejo
Deportivo José Pain Cilich, @ofinalidadde contar corun
adecuado lugar paeddesarrollaelas actividades.




Se realizo el Mejoramientode la Plaza San Martin del
Distrito De Cerro Azul, coa finalidadde brindarun mejor
ornatoen eldistrito

Seejecutcel Pintadadela Glorieta ubicadenla Plaza Oscar
Chocano, cda finalidadde contar con una adecuado lugar
de esparcimiento turistico pdeapoblacion y visitantes que
lleganal distrito.




Se realizo el mantenimientade la Redde Agua y
Desagueen el Complejo Deportivo José Pain Cilich,
con la finalidad de brindar un adecuado ambiente
paraeldesarrollaelas actividades.

Serealizoel Mejoramientale las Puertas del Muelle, clan
finalidad de brindar una mayor seguridad a nuestros
visitantes




Se realizo el Mantenimiento y Pintado del Parque
Santa Rosa, cofla finalidad de brindar un mejor
ornatodeesparcimiento pata poblacion.

Serealizoel Mejoramiento del Techado parte Posterior
del Centrode Salud ubicad@n el Centro Poblado

Casa Blanca, a fime contar con las optimas
condiciones pataatenciordelapoblacion




Serealizoel Pintado del Pargue Infantil ubicaddlalecon
José Olaya, cdafinalidadde contar corunadecuado lugar
recreativo.

Seejecutoel Mantenimientale los Servicios Higiénicos del

Malecon José Olaya, darfinalidadde contar corun mejor
servicio da poblacion.




GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

La Gerenciale Administracion Tributares eldrganode linea
encargadaledirigir, planificar, organizar, supervisar y eviduar
administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria
orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medida
sobre politica tributaria. Depermf#da Gerencia Municipal.

La Gerenciale Administracion Tributaria, patcumplimiento
desus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

T Sub Gerenciae Registro, Orientacion Tributaria.
T Sub Gerenciae Fiscalizacion Tributaria.
T Sub Gerenciale Ejecutoria Coactiva.



INTRODUCCION

TEl presente informe detalla las acciones mas resaltantes

gue se realizaron desdel 01 de enero da fechaen la
Gerenciade Administracion Tributaria sus Unidades
Organicas que tienen como finalidad desarrollar las
accionesde administracion, recaudacion, tributaria para
gue aumente los ingresos por tributos municipales.
Asimismoel registro y orientaciéal contribuyente son
esenciales para fortaled¢arconcientizacion tributariadg

esa manera los contribuyentes cancalsrobligaciones
tributarias conscientemente pasl beneficio de la
poblacion yla supervisiondel cumplimientode la
normatividad municipal Ig aprobaciorde mas normas
seran siemprel sellode esta gestion tomandis medidas
correspondientes conforme a nuestras competencias vy
facultades dentrdel marcode la ley establecidasn el

Texto Unico Ordenadlel Codigo Tributarida Ley N°
27972- Ley Organida Municipalidades L&P 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, entre otras
normas pertinentes.



PRINCIPALES ACCIONES Y ACTIVIDAL
DESARROLLADAS



1.Reestructuracion de la Gerencia:

A inicios de la Gestion la Gerencia de Administracion Tributaria no se encontraba bie
estructurada teniendo deficiencias en sus Unidades Organicas, por ello se tomo6 una

decision de reorganizar la misma implementando normas, estrategias y capital humal
especializado reestructurado.

TPor lo que graficamos la reestructuracion de la siguiente manera:



2. Informes Situacionales Presentados

¥, Mediante Informi°®002-2023-GAT/MD @& fechal4de enero de2023seinformé da Gerencia Municigelestado situaciondkla Gerencide
Administracion Tributaria.

% Que, mediante InfornN® 0062023GAT/MDCAle fecha20 de enero deR023se solicitd aprobael U, o d | @&dimctiva que regulal

procedimientale fiscalizacion Tributaria e Inspecciones Tributarias Distrito de Cerro <t ®l cualfue aprobado mediante Resolucion
Gerencial MunicigdP0022023de fechal7defebrero de2023

¥ Que, mediante Informi€ 009-2023-GAT/MDGe fecha02 de febrero dek023se informé da Gerencia Municipal sokagroblematicale la
Ordenanza que aprueba los gastos derdehamision mecanizada aplicables a partir del ejercicio 2023, debieb antguier Gerenteo
realizd los gastode derechosle emision mecanizada aplicables. Porla&l&erencia sostuvo una reurdércoordinacion cael Gerentale

Administracién Tributarde la Municipalidad Distritale Cafiete para guse evalué y aprueba ratificacionde las Ordenanzasn la quese
aprueba los gastperderech@oremision.



%, Que, mediante Inforrig 0112023GAT/MDCAle fecha03 de febrero de2023se solicité a Gerencia Municipal | o d B o
Ordenanzde Beneficios e Incentivos Tributarid® Jributario®n Via Ordinaria y Coacterzel Distritode Cerro <t " éJeual
fueaprobado mediante Ordenatie&erencia Municigd?0022023-GM/MDC4e fechal5defebrero de2023

¥, Se solicito ala Oficinade Informatica y Estadistica actual@ePagina Web del cuadte Valores Unitarios Oficialds
Edificacion parda Costala tablade Depreciacion por antigiiedad y estdd@asnservacion y actualifmOpcion Rentasla

Pagina Web.

% Quemediante Informi° 014 2023GAT/MDCAle fechall de febrero del 2023 remitié a Gerencia Municipal Plande
Trabajadela Gerencide Administracion Tributa@823\énel cual informa sobed estado situacional encontrandoséotal
desorden y ka vez carecide ambientes, equipds computo y Utilede oficinaNo permitiendo llevam trabajo articuladpor
falta de equipogle trabajo. Sin embargs,personatle la Gerencia gle sus Subgerencias hasta fecaadesarrollado sus
actividadescon sus propios equipos para evitar incucgiitos plazos otorgadgmr la alta Gerencia y demas documentos

presentadoporlos administrados.



%Que mediante Infor€ 018-2023-GAT/MD Gk fecha25de febrero del 202 solicito a Gerencia MunicipaEmision del Decrete
Alcaldia sobrea U , o e odeddJH&chade Vencimientale la Primera Fecha del Calendario Tributario Regpéatpuesto Predial y
o0 J W sa tal puebado mediante DECREHALCALDIAC®0001-2023-MDCA/Alde fecha28 de febrero del 2023, glaevigencia
dela OrdenanzAl°0012023GM/MDCA sermd dia31de marzo dek023

¥,Que, mediante Inform€019-2023-GAT/MDGik fechal1de marzo del 2022 inform6 a Gerencia Municigastado situacional del
Sistema Integrado Municipal-Aplicativo ASSERTUS donde todas las areas operathgarg&istama recomiendan y mencionan
gueesimprescindiblel cambio y/o migracion a otro Sistema Integrado Municipal completo y moderno.



¥ Que, mediante Requerimidft031-2023-GAT/MDCA de fecha 15 de marzo del 2023 se realiz6 el requerimientondel nie@etio Municipal a la Oficina
de Administracion y Finanzas, pero al no contar una respuesta se reiter0 mediante M¢M3@aa0a8:GAT/MDCA de fecha 11 abril del 2023 gestione a
brevedad la Adquisicion de un Sistema, el cual se adjunt6 e listado de proveedores que se han acercadounesfmEntatpadidr su producto, toda vez
gue el sistema se encuentra encriptado y no sabemos que puede cambiar el proveedor porque esta Gecarcel nontudea las claves del mismo.

¥, Que, con fecha 23 de marzo del 2023 mediante Memd&288a023-GAT/MDCA se solicito a la Subgerencia de Registro, Orientacion y Recaudacion
Tributaria Generar los Valores de masiva para evitar la prescripcion de las deudas que mantienen los deudores.

¥, Que, mediante Inforte0232023-GAT/MDCA con fecha 23 de marzo del 2023 se solicito a la Oficina darkieaonig@ulsar el proceso y recomendar
la Procuraduria Publica de la Institucidon presentar una Medida Cautelar si es posible por la demdes daldasrdgaformacion basica para el calculo
de los impuestos municipales y dar inicio el impulso de manera urgente al proveedor que vendi@eksistedeba@raeliminar algiin dato sin que
tengamos conocimiento para evitar responsabilidades funcionales.

¥ Que, mediante Inforie0232023-GAT/MDCA de fecha 13 de abril del 2023 se brind6 respuesta a GerencdeMrepopal de Recaudacion Tributaria
del primer trimestre de los afios 2021, 2022 y 2023.

¥ En el mes de agosto en conjunto con la Sub Gerencia de Registro, orientacion y recaudacion se readie dnsccgtipary tramites diversos en el Centro
Poblado Bellavista.



3. Proyectos de Ordenanzas y de Directivas emitida

%Que mediante Inform& 010-2023-GAT/MD G fecha02 de febrero del 2022 solicitd a Gerencia Municipal | o d lh®eadenanza
qgue fijael calendariade pagos tributarios e incentivos por pronto pago entre otros caliergpal ejercicio 202A3el cual fue
aprobado mediante Ordenade#&erencia Municiddf001:2023GM/MDCAle fechal5de febrero de2023

%Que mediante Infori€ 027-2023-GAT/MD Gk fecha29de marzo del 2022 solicito a Gerencia Municipatmision del Decreate
Alcaldia sobra U , o d odedBérBeficios e Incentivos Tributaridsoyributariosen Via Ordinaria yd B K s & gLRllfe aprobado
mediante DECREDEBALCALDIN®002-2023-MDCA/Alde fecha3lde marzo del 2023, glaesigencialela Ordenanza Municipé
0022023MDCAa vigencia seré 30de abril deP023

%Que, mediante InforiN@015-2023-GAT/MD Gk fechal6de febrercse solicitéal Jefedela Oficinade Asesoria Juridica Gestionkar a
brevedada aprobacidrde la Directiva Que Reguld Procedimient®e Fiscalizacion Tributaria E Inspecciones Tribut&imes|
DistritoDeCerro «t" U» W o MKElaykkg®BY ProcesamiebmFiscalizaciobelLas Declaraciones Jura@eDistritoDeCerro <t~ U»
y noreiterar los mismos errodedas gestiones anteriores.

%Que mediante Inforn® 055-2023-GAT/MDGHe fechal4 de Julio del 2028e solicité a Gerencia Municipal | o d (hBodenanza
gue Estableda campafia Amnistia Tributafi@23enel Distritode Cerro Azulkl cual fue aprobado mediante Ordenanza Mugipal
0082023MDCAde fecha26de Julio deR023cuya vigencia era hasi@1de Agostd®2023

%Que mediante Inform 066-2023-GAT/MDGle fecha23 de Agosto del 202 solicitd a Gerencia Municipal ampdiatigenciale
la Ordenanza que Establdde &ampafia Amnistia Tributa#@23enel Distritode Cerro Azulkl cual fue aprobado mediante Decreto
de Alcaldia NOO62023MDCAJ/ALC cuya vigenseamplia hastal 31de Octubr023



PENDIENTES

™Actualmentese viene trabajando los ProyeatiesOrdenanza para
Emision Mecanizada 2024 y Determindeidmbitrios paral 2024 que
deberan aprobarse antes del cierre del ejercicio fiscal.

™Conla finalidadde bajarla tasa de Omisosse esta trabajandel
Proyectale Ordenanza que permniganscripcion por Primera adedos
contribuyentesinel pagode Multa e intereses.

™Enconjunto cola CONATAe evaluara los aranceles gageestablecen
en las diferentes zonas para que los planos arancelarios miaestren
realidadde las propiedades.




OFICINA DE ARCHIVO DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

A iniciogde gestionen la oficinade Archivo Centrale La Gerencia@e Administracion
Tributariase encontréen un desordeanel archivamiento go hubo un controle los
expedientes, sin embargo, con esta nueva gestiaimptado por una mejoria segun
seinforma lo siguiente:

OParael mayor contrale entregade carpetas tributariase ha procedido a emitir un
formatoel cual permita detallar los datos completos, cantidad y dias \Gua
tenerel personal que solicite alguda$as Unidades Organicas esta Gerencia.

OAl areade gestion documentario y archivo han ingresado expedientes, Declaracio
Juradas, ademase atendio diversos tramites tales como: Busgdedagajos,
copiasde expedientes, entre otros.



SUBGERENCIA DE REGISTRO, ORIENTACION Y
RECAUDACION TRIBUTARIA



1. REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

™Medianteel Informe ND43-2023-SGRORT-GAT/MDsekecomendéa IMPLEMENTACIOREUNNUEVO SISTEMA TRIBUTARIO cor
el fin de tener mejor accesdaainformacion, brindanda mejor servicio a los contribuyentes, entre ello que permita realizan pagos
linea que reflegemanera inmedianel estadade cuenta y lograr una mayor recaudacion.

™Seimplementda ventanillade atencién preferenciahla Plataforma Tributaria segiéan_ey NP7408 Oley que estableda atencion
preferente a las mujeres embarazadas, los adultos mayones) léaatencion preferente a personaS con discapacidad, eldtando
aglomeraciode personas.

™Seactivola atencidrde via telefonica&n ese sentidse activéel nimerale celular 967602282 para esta subgerencia, estdioae
atenderal contribuyente via llamada telefonica y/o WhatsApp, realizando atencion ablogentedie manera virtual, siento
mayor demanda rémisiorde los Estadode cuentas.

TM8ue, mediania Resolucidode Gerencia MunicipalfN.3-2023-GM/MDCA realiacaprobaciomle la Directiva ND1-2023-SGRORT-

AT/MDCAU W o QIKIsdves® y Procesamied®las Declaraciones Juradksa Municipalidad Distritale Cero AzuUel cual
establece los requisitos y procedimientos que deben cumplirse pardedéepresentaciode declaraciones juradas (inscripcion,
descargo, rectificaciones, actualizadéaatos y beneficio tributario para pensionistas).

™Dela aprobacidmle la directiva mencionada, dendlos 5 primeros messs viene realizanda recepciome 314 declaraciones
juradasde contribuyentesnla Plataforma Tributaria, trabajartkomanera articulada ctanSubgerencide Fiscalizacion Tributaria,
sobre las declaraciones juradas presentadas por nuevos poseedores.

™Conla finalidadde brindar una atencion ordenada_ y evitar una aglometagénsonas dentro del Municig®jmplementcel
sistemade Gestiore Turnos manualsicomoseles brindo bebidas frieisel tiempode espera a los contribuyentes.

™™MSegestionawinnuevo ambiente pdeSubgerencide registro, Orientacion y Recaudacion Tributaria.

™Para otorgar mayores oportunidades y facilidideago a los contribuyentes,amplidla atenciorel dia Lune27 de febrero_del
presente, asi como, extengibhorariode atencioren fecha31 de marzode presentela misma que fue difundidaredes sociales
para conocimiento publico.



2. RECAUDACION TRIBUTARIA

T"’%ue, a fin de mejorar la recaudacion del calendario tributaria, se aprobd la Ordenanzal@k2@#Ral N° ‘
DCA publicado en el Diario Al dia con Matices el dia 20 de febrero del presente afo, la cual establece Benef
8r2 Ir\%t&&)ago, otorgando descuentos en arbitrios municipales; prorrogado mediante Decreto d@lAlcaldia N°

™Para la recaudacion en cobranza ordinaria, se aprobo la Ordenanza MMRROZIANNDCA publicado en el
Diario Al dia con Matices el dia 20 de febrero del presente ano, la cual establece Beneficios Tributarios y no
Tributarios en via Ordinaria y Coactiva, otorgando descuentos en arbitrios municipales gradualmemte; prorroga
con Decreto de Alcaldi@®B22023MDCA.

™Dentro de la Camﬁ)aﬁa Tributaria se realizo la difusion mediante pagina web, redes sociales, Gigantografias
volantes, banderolas, banner, etc., para tal fin se realizo el requerimiento 6 de la img rembmtﬁ&%lo_o Y
requerimiento 7 modulo desarmable, el requerimiento 8 |la impresion de gigantografia, el requerimiento 09
impresion de banderola, el requerimiento 10 impresion de banner con roll screen, el requerimiento 11 impresiol
carteles, el requerimiento 12 impresion de mosquitos, el requerimiento 17 para la adquisicion de bebidas
gasificadas, el requerimiento 27 impresion de autoadhesivos;

™MQ0O O]OKtsd B BalBcB MO dJoBbeB 20WJtsBoWB MO U!dMt 'd , B|Ood
del personal y uso de POS en las pla%as de acceso lejano los dias sabados&/ domingos, para dar facilidades ¢
Contribuyentes en cumplimiento de obligaciones tributarias dentro del calendario tributario y la \Bgencia de lo
beneficios tributarios, difundiendo en las redes sociales para el conocimiento de los contribuyentes, habiendo
realizado la visita en las siguientes playas:




ACTIVIDADES UBICACION

COBRANZA

PLAYA BARRANCADERO

PLAYA LAS LOMAS DEL MAR
PLAYA PUERTO FIEL

PLAYA LA QUEBRADA DE
PUERTO FIEL

PLAYA LAS PALMERAS
PLAYA LA HONDA

PLAYATOYO SECO

T Dentradela Campafia Tributarse realizda emision y
distribucidonde cuponeras, solicitandsl apoyode
todas las unidades organicads la entidad previa
capacitacion del correcto llenadi® los cargosde
notificaciorde cuponeras, a fie distribuiren todoel
distrito de Cerro Azul y fueradel distrito.



T Parael ordenamiento y archivo correfgtos cargosie Notificaciére Cuponera2023se destinda oficinadela subgerencia dentte las instalacionede
la Municipalidad.

1 Serealizo las Gestiones p&alifusionde los PAGOSBNLINEA a travége los aplicativosle los Bancos Interbank y Scotiabank @gvagode tributos
municipaleslela Municipalidad Distritde Cerro Azul,gncuanto a los depdsites cuenta bancaria trabajandimanera articulada ctanOficina General
de Administracion y Finanzda Pficinade Informatica y Estadistica, remitiendo los comprolagrttassferencia pael descargo y emisidie recibosle
los contribuyentes, recibieniégartede ellos a través del WhatsApp.

T Serealizo gestionade cobranzan via Ordinaria y Coactiva, emitiendo Cantabkmesde marzo, a los contribuyentes con mayor con mayores periodc
tributarios impagos, notificarelodomicilio fiscal y domicilio real.

T Enfunciones a esta subgerens@han inscrito # fechaun total de 832 inscripcionemn las cuales estan incluidos los predios y
estacionamientos



T Se tiene como resultado de la Recaudacion de manera general, correspondiente a los mesesrderaaero, &, mayo, junio, julio,
agosto y septiembre a la fecha el siguiente cuadro:

Logrando a la fecha una recaudaci@i.dg988,825.94Cuatro millones novecientos ochenta y ocho mil ochocientos veinticinco con 94/1

T Cabe mencionar que la Recaudacion del cuadro, puede mostrar variaciones, debido a que, aun faltan rgalkzde los gz
realizados por los contribuyentes en los bancos a traves de la cuentoracwtaon a cargo del area correspondiente.



3. RESULTADOS Y ACCIONES

¥ RESULTADOS

De los meses, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiemiseteelzefeonao resultado la
Recaudacion Tributaria:

El total recaudado puede mostrar variaciones, puesto que aun faltan realizar los descargos de los pagos realizados por los
contribuyentes en los bancos a través de la cuenta recaudadora, funcién a cargo de la Oficina corresponidielge y consoli
ingresos realizados por deposito en cuenta de ahorro durante enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, juli® gegosto, los qu
son relacionados con los cédigos de contribuyentes, esta Gltima informacion esta a cargo de la Oficina de Tesoreria.



ACCIONES PENDIENTES

1. Se tiene como pendiente realizar la gestion de los convenios Interinstitucionales con entidades t:
como RENIEC, SUNARP, SUNAT, INFOCORE entre otros.

2. Setiene pendiente implementar una TV Smart para la orientacion visual al contribuyente, en la c
se puede ir mostrando las actividades realizadas por el alcalde, e ir reproduciendo videos
informativos de como realizar el llenado de formulario de HR, PU y PR.

3. Se tiene pendiente la adquisicion de un nuevo sistema tributario, qgue muestre agilidad de
procesamiento de registro, emision de valores, determinacion de deuda, modulo de fiscalizacion
tributaria, emision de valores masivos.

4. Que, se concilie las recaudaciones tributarias por parte de la oficina de tesoreria, mostrando una
recaudacion real por periodo.



SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA



INFORMES REALIZADOS

Plande trabajode la Subgerenciale Fiscalizacion TributariaOViediante Informd° 007-2023-SGFT-GAT/MD&@Afecha20de enero de2023se emitidel
PLANDETRABAJO proyecto pa@fiofiscalel cual tieneomoobjetivo incrementk recaudaciode tributos municipales dentro del distt@é@erro Azul.

f Quemediante Informd®0092023SGFT-GAT/MDGCe fecha21de enero de2023e InforméN°0152023SGFT-GAT/MD Qe fechaD2 de febrero del 2022
realizoel requerimientde indumentariale trabajo y equipade computo da Oficinade Administracion Tributaria gesti@henaterialde trabajo, fotocheck y
Utilesde oficina paral personal técnico pueda identificarsgus labores.

Creacion y activacion del correo electronicoSe solicitdo ala Oficinade Informatica y Estadistita creacion y activacion del correo institucmbl
Subgerencide Fiscalizacion Tributaria, que tiarfmalidadde facilitar contacto contingondiferentes contribuyentées que seran fiscalizados.

Aprobacionde Directiva parael procedimientode Fiscalizacion Tributaria. Segun Resolucidle Gerencia MunicipdP 0122023-GM/MDCAle fechal7
febrero del023 aprueba da DirectivaN® 0012023SGFT-GAT/MDCA denomindda W o Ogkies WiegBl@l Procedimientale Fiscalizacion Tributaria e
Inspeccionesnel Distritode Cerro <t " fiéme como objetivo que los procedimidetfiscalizacion tributaria tengan consistencia y sean efectivos.

f Serealizaron las gestiones plr&probacione Ordenanza Municipal 082023-MDCAU $ o M O U@ [esBblecé) Régimemle Gradualidade Sanciones
Aplicables a las Infraccionze W J t sdpooBadgonibdiante AcuedaédConcejo N° 072023ALC/MDCAlefecha26dejulio deR023

f Programade saneamientade declaraciones juradade la Gerenciade Administracion Tributaria. Mediantela Resoluciode Gerencia MunicipaP 013
2023-GM/MDCAle fechal7 de febrero del” 2023 apruelza DirectivaN°® 0022023SGFT-GAT/MDCA denominada W o Odies \Apyugba| ingreso y
rocesamientde las Declaraciones Juradas del DistetGerro «t " pleyecto impulsagmwrla Subgerencide Registro, Orientacion y Recaudacion Tributar
icha directiva permitio estableglet) , o d U dé&8SmBeamientde atenciorde las Declaraciones Juradada Gerencide Administracior2 o W J t pBgravia U »
destinado a evaluacion técnico-lefgadxpediente administrativos.

f Seestan realizando las gestiones para Retguesimpradeun Drone parka Sub Gerencde Fiscalizacion Tributaria, cuya finaletaglieva permitir realizaun
trabajo comO,oIeto con respecto a toma fotograficas aereas y rdedindapredios fiscalizadesj como también, poder realizar l[evantamastioformacion
predialdetodos los anexos, playas y zonas del dasti@@erro Azul.

f LaSubgerencide Fiscalizacion Tributaria viene recibiendo y atendiendo expedientes adminidgratezosealizando inspecciones oculares a los predios,
como también verificankdgosesion pacifica y publiedos administrados analizana@documentacion que sustesiigposesion.




ACCIONES DE CAMPO REALIZADAS

Requerimiento y solicitdd Informacion & Sub Gerencide Gestidérde Riesgale Desastres y Defensa Civil, seblistadode los Certificadode Inspeccion
Técnicale Seguridaén Edificaciones qse han otorgado a los diferentes establecimientos o administrados duegenedms fiscales 202020 2021, 2022 y
2023asimismo, & Gerencide Desarrollo Econémico, Turismo y Promocién del Empleldisialoiade las Licenciag/o autorizacionede los diferentes rubros
comerciales que han sido otorgados a los administrados durante los ejercici@0I8ca@2®@021 2022 y 2023. Estonel fin de realizarun plande
fiscalizacion tributaria general a todos los comercios del désBréoo Azul.

2. (Playa los Lobos-Cerro Azul)Gonformel Plande Trabajo para poder cumpbnlos objetivos propuesttasSubgerencide Fiscalizacibn empezd con ejecuta
las fiscalizaciones tributaridsforma estratégicanla Playa Los Lobos-Cerro Azeltealizdo siguiente: Manzaneo y levantamidaioformaciorse verifico y
observé las manzanas y ladeda zona evidenciando distintas edificaciones construidas y predios sin constraliseAdalizéla emision y notificacide
requerimientos a los contribuyentes registrados y estabéedilaga Los Lobos-Cerro Agellleg6 a inspeccionan4®ode predios, realizando las siguientes
acciones:

3. Emisiérde algunos Requerimienttsscontribuyentes registrados y estable@dds Zona Playa Los Lobos del distigt@erro Azul, para ello, fueron trasladadc
conuna movilidadla zona mencionadagnla finalidadde notificar formalmente los documemetoks domicilios fiscalde los administrados.

Procedimientos de Manzaneo e inicio de Fiscalizaciones tributarias a contribuyeatas gredaecen las zonas denominadas:
1 Playa Los Lobos.
T Cooperativa de Vivienda Las Lomas de Toyo Seco.
t Asociacion Playa Punta Corrientes y

De acuerdoal PLANDE TRABAJGCgl equipo comenzd a ejecutar sus labdesdiscalizacion tributaria gle forma estrategican la zona
denominada PLAYA LOS LOBOERRO AZBk]lego a inspeccionam4(%de predios, realizando las siguientes acciones: Eirision algunos
Requerimientade contribuyentes registrados y estable@dtsZona Playa Los Lobos del distietGerro Azul, para ello, fueron trasladadms una

movilidad da zona mencionadanla finalidadde notificar formalmente los documesetol®s domicilios fiscaldse los administrados

4. Con respecto a las playas, Cooperativa de Vivienda Las Lom8ed® Aspeiacion Playa Punta Corrientes, se avanzé solo un 20%ates)spec  entre todas ellas.






DETERMINACION DE DEUDA SUBVALUADAS

tDe las inspeccionese determinacionde deuda tributaria productde las
fiscalizaciones tributarias realizadasos mesede marzo, abril, mayo, junio, julio y
agosto parau respectiva notificacion y cobraetayual asciende a ciento noventa y
siete mil cuatrocientos dieciséis @8t 00soles.



Tl as inspecciones realizadas la cual se encontraron subvaluados fueron un total de
contribuyentes el cual resumo y detallo en un cuadro de Excel:

OTRAS PLAY
8%

PLAYA COOP. LAS LO
DE TOYO SECO

41%

PLAYA35L0§0)S HOE 4 ASOC. PLAYA
4 PUNTA CORRIE

16%




RECAUDACION DE DEUDA SUBVALUADAS

T Recaudacion de la Determinacion de deuda producto de las fiscalizaciones tributarias-
Subvaluados.

T Detallo estado situacional:



ICANCELADOS

Asciende a un total de (S/. 52,618.31) cincuenta y dos mil seiscientos
dieciocho con 31/100 soles.

IPENDIENTES

Asciende a un total de (S/. 144,798.65) ciento cuarenta y cuatro mil
setecientos noventa y ocho con 65/100 soles.




SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACT



T La Subgerencide Ejecucion Coactiva inicio sus actividedebmesde enero cota Notificacionede los documentos
coactivos a los obligados que viven dentro del cercado del thstotdigacione los oficiosle embargo a los bancos,
ademasla comunicacion con los obligagssmediante correo corporatigzoactiva@municerroandipe, y via

WhatsApp que Plataforma nos permite proporcionar los estadesta y brindar informacion a los contribuyentes y/o
administrados gue requieran.

T Aplicacion y ejecucidle las Ordenanzas que aprueban los beneficios tributandsibutarios a contribuyentes y
obligadoglela Entidad Edil, para e®tuvo una mayor afluendaobligados quse apersonaron a cancelar sus deudas
tributarias ynotributariasenvia coactiva, ademas informarmpge logré generaal reportedeingresos por los importes

recuperadosnvia coactiva a caudaun problemas que surgio cuasdactualizél Sistema Integral Tributario, con los
beneficios.

I notificaciones personal@sresoluciones coactivas a los obligastosicercado del distritde CerroAzul




TComunicacion por WhatsApp con los obligados

TComunicacion por correo electronicos con los obligados.




T Embargos en forma de retencion trabadas a obligados en las diversas entidades financieras en la pro
Canete.

T Notificaciones efectuadas a las entidades financieras de resoluciones ordenando el levantamiento de
embargos en forma de retencion de los obligados que cancelaron y que tenian medidas cautelares trs




T Sesolicitd da SUNARP ejecutbembarg@nformadeinscripciomeun(01) bien inmueble.

T Serealizo las busquedds 544 partidas electronicas registratBsinmueblegnla SUNAR

T Serealizdla busquedale 26 partidas registralede vehiculognla Superintendencia Naciodallos
Registros Pubicos (en adelante: SUNARP.

T Notificaciordeoficios a las entidades bancarias solicitando informdeléastado actualleembargo
enformaderetenciordelos expedientes coactivibslos anox0152016201720182019 y2020



INotificacion de oficios de embargo en forma de retencion a las diversas
entidades bancarias de los expedientes de los anos 2020 y 2021.

FEmision dé64 resoluciones coactivas de variaciones de medida cautelar de
embargo en forma de retencion a embargo en forma de inscripcion registral
ante SUNAR

TNotificacion de resolucion de variacion de la medida cautelar a obligados gt
residen en el distrito de Cerro Azul.

FEmision de 11 Resoluciones de Ejecutoria Coactiva que resuelven solicitud
Bresentados_por_lc_)s_ obligados tributarios, a través de la oficina de Tramite
ocumentario, dirigidos a la sub?erenma de Ejecutoria Coactiva, con pedid
multiples, entre ellos se declare [a suspension'y archivamiento de sus
respectivos procedimientos coactivos, entre otros.




ACCIONES PENDIENTES

9Notificar 43 (hemos avanzado, pero aun falta) resoluciones de ejecucion coactiva que dispone la
variacion de medida cautelar de embargo en forma de inscripcion - en SUNARP, a los obligados que
residen en los distritos aledanos, como: San Vicente, Imperial, y en los clubes y asociaciones privada:
en las distintas playas del distrito, asi como en centros poblados menores.

9Notificar 103 documentos expedidos por esta subgerencia, como resoluciones de variacion de la
medida cautelar de embargo, entre otros, dirigido a los obligados, que tienen domicilio fiscal y residen
en la Ciudad de la provincia de Lima. Hemos efectuado el respectivo requerimiento que aun falta s
atendido, por las oficinas que componen el sistema administrativo de esta entidad gubernamental.

O Se estara gestionando el requerimiento de encar%o interno para Rroceder con el pago de derechos
registrales para la e_+_ecu0|on de MEDIDA CAUTELAR DE INSCRIPCION de inmueble en la SUNAR
luego que sean notificadas.

9 Asi mismo adjunto a la presente los informes de las respectivas Sub gerencias a cargo a fin de
sustentar lo antes expuesto.

9INFORME N° 12023SGFT-GAT/MDCA
9INFORME N° 33023SGRORT-GAT/MDCA
9INFORME N° 2@8023SEC/MDCA



INTRODUCCION

T Laaudiencia publicas elmecanismo a través del cual las autoridades presertan a
poblacién informes sobl& ejecuciérde actividades y proyectosyus avances, logros
alcanzados; asi como las limitaciones y dificuledlesyestion pablica y las propuestas
a futuro.

T Su objetivo es promoverla participacion activade la poblacién a travésle las
instituciones y organizacionds la sociedad civilen el contextode una verdadera
democracia participativa, donde los ciudadanos ejstzdarecho a informarse sy
deberde proponer las alternativade solucion sobre temade interés comun parel
desarrolla@ela ciudad.
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