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ORDENANZA MUNICIPAL N® 010 - 2021 - MDCA

Cerro Azul, 18 de setiembre de 2021,

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
FPOR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul en Sesién Ordinaria de Concejo del dia 18 de

El Informe N° 048-2021-GPPR-MDCA de fecha 11 de setiembre del 2021, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Informe Legal N° 064-2021-GAJNHHD-MDCA de fecha 15 de
setiembre del 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, Memorandum N°® 0258-2021-MDCA-GM de

cha 15 de setiembre del 2021, emitido por el Gerente Municipal, respecto a la aprobacion y validacion del Nuevo
ﬂeﬁramem«u de Organizacién y Funciones — ROF y |a Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Cerro
A2

|,y
INSIDERANDO:

(ue, los gobiernos locales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con facultad plena de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri de 1993 y el Articulo
II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Munjcipaiidades_. Ley N° 27372

Ctue: el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades, sostiene que corresponde a cada municipalidad
organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto; asi el articulo 9° inc. 3} y 8) atribuye al
Concejo Municipal |a facultad de aprobar su régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo local,
y aprobar, modificar o derogar las ordenanzas; el articulo 28°, reza que la estructura organica municipal basica de
la municipalidad comprende en el &mbito administrativo, a la gerencia municipal, el érgano de auditoria interna, la
: | procuraduria piiblica municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina de planeamiento y presupuesto, ello de
J3 ~/ acuerdo a su disponibilidad econdmica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente, y los demas
T/ E:rgano de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local;

Glue. mediante Ordenanza Municipal N* 009-2019-MDCA del 12 de abril de 2019, se aprobé la Estructura Organica
& N ‘el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul;

o ¥ Que, la Ley marco de Modemnizacion de la Gestion del Estado, declara que el Estado Peruano se encuentra en

ﬁf R proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y

3 ,,E'ﬂ gtk procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un estado democréatico y descentralizado
=)

8 al servicio del ciudadano;

Dy
Que, mediante Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, publicade en el Diario Oficial EI Peruano el 18 de mayo del

2018, se apmbafqﬂlus Lineamientos de {}rganlzacmn dei Estado r!r::rma que reemplaza a ias Lineamientos fars
la elabor r‘&ﬁamun del Reg;an'a ; B ot \

Administragit
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Oue con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, de fecha 14 de setiembre del
2020, se aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP;

Que, mediante Informe N°® 048-2021-GPPR-MDCA de fecha 11 de setiembre del 2021, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, emite informe técnico para la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, adjuntando las fichas técnicas que
sustentan las funciones de cada dependencia de la municipalidad; y a través de Informe Legal N° 064-2021-
GAJ/HHD-MDCA de fecha 15 de setiembre de 2021, el Gerente de Asesoria Juridica — Abg. Horacio Hinostroza
Delgado, realiza un analisis legal respecto a la validacién de |a legalidad de las funciones sustantivas asignadas a
las unidades de organizacion de |a entidad y la no duplicidad de funciones, propuestas para la aprobacion del
Muevo Reglamento de Crganizacion y Funciones, concluyendo que es procedente su aprobacion;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en los articulos 9° y 40° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N® 27972, y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, por UNANIMIDAD, &l
Cunne;n Municipal aprobé lo siguiente:

'- ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

, ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF y la
ESTRUCTURA ORGANICA de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL, la misma que consta de cinco
(8) Titulos, ocho (8) Capitulos y ciento ochenta y siete (187) Articulos, y coma anexo forma parte integrante de la
presente ordenanza.

» ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR, la Ordenanza Municipal N° 009-2018-MDCA y toda norma que se oponga
G la presente Ordenanza,

~ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza de
/ conformidad con el articulo 44° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N 27972; y a |a OFICINA DE

INFORMATICA la publicacion del texto integro del ROF en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
T I Cerro Azul (www municerrcazul qob.pej y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

s

: ‘/ 3 ?‘LRTICULD CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, velar que los drganos y unidades argénicas de la

' B .ﬁ-}iunlclpalldad Distrital de Cerro Azul, cumplan con lo establecide en el Reglamento de Organizacién y Funciones
IR - Bprobado mediante la presente Ordenanza,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

------------

“TERENGIA o mn%a DE SALAZAR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
ORDENANZA MUNICIPAL N° 010 - 2021 - MDCA
Carre Azul, 18 de sellembre de 203
LAALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRD AZUL

POR CUANTO:
Concajo Munizipal de la Municpalida Distital da Carm Aza en Sesin Crdirana
ae Concejo del dis 16 de setiembre del 2021

VISTOS:

El informe W° 048-2021-GPPR-MDGA de fecha 17 de setiembre del 2021 amilido
oo ds Gerencia de Planeamiento, Presupuests v Racionalzasion, Informe Legal
N* DE4-2021-GAIHHD-MOCA de fecha 15 de sefiembre i 2021, amitido porfa
Genencis de Agesorla Juridica, Memorandur N° D258-2021-M0CA-GM de fecha
1% de sebembra det 2021, armdide por el Gerente Municipal, respests a s aproba-
cifn y valdacin del Nuevo Reglamento ga Organizacin v Funciones = ROF y &
Esfructura Organica e la Murscipaddad Disttal de Cerro Az, ¥

CONSIDERANDD:

Que, los potemos localee fienen auigramia poditica. econémica v administraiva
&0 |os asuntcs de su competencla, con facultad plena de sjercer actos de gobierno,
administratives y de adminisiracion, con sijecién 4 ordenamients jurigico, de con-
formidad con & Articule 194° de la Consfitucdn Politica del Bar de 1593 v el Adi-
culn Il del Titulo Preliminar de b Ley Orgénica de Municipalidadas. Ley N* 27072,

Que, la Ley de Bases de la Descentrabzacion, Ley N* 27783 numersl 9.2 dal ali-
cuin 8%, prascribe que dealro de I3 autnanis sdminstrabive se encuenta |3 facul-
tad da organizarss inlemaments:

Que, &l arilesls 87 de la Lay Orgdnica de WMunicioalidsdes, scsbene que comesgon-
dé: & Gada muicipaddad crganizar ks admiistraciin de acusdn a sis necesidides
¥ presuplesi; asi el artleuio 87 ing. 3) v §) atribuve al Concejo Municips| (3 facul
tad de aprobar su régimen da arganizacian néerior y funcionamiento del gobleme
local. y apmabar, medificar o desegar fas ondenaneas; e adicuds 23°, reza que Ia
eatructura organica municipal basica de a municipatdad ramprende an &l amito
adniristratve, a la gerencia munlzipal, el frgano de auditer’a mtema, & procus-
duirid piblica municioal, 1 ofizing de asesoria juridica v 2 oficina de planeamisnto
¥ presiauesto, elio de acuerds 2 su disponibiliced econamica y ks limiles Presu-
puestales ssignados para gasto corriente, v los demas drgano de linga, apowo v
Asesaria a8 establecon corforme o determing cady gedieme local;

Cue, mediante Crdenanza Municpal N° 008-2015.50C4 del 72 de abril de 2019
8@ aprabi |s Estruclura Organica y &l Reglamento de Organizacien ¥ Funciangs -
ROF da la Municipalidad Cisirital 2a Cerro Azul;

(ue, 5 Ley marcs de Modernizacidn de Ja Gastisn del Eslagg, deciara que &f Fo-
tade Peruano se encuenira en procasa de modemizacon an sus gelerenies instan-
cias, dependencizs, enlidades, croanizacones ¥ procadimientos con |g finalidad de
mejarar 12 gestion plblica y construir un estada democratics v descantraizads al
servicio del.dudadang,;

Que, mediante Decratd Suprema N° 054-2015-POM, pubhcada e el Disno Ofclal
El Peruanc el 18 de mayo ol 2018, s aprobaran |og Linearmientos de Organi-
zatidn del Esiade, norma que reemplzza a ks Lineamientos sara la etaboration
¥ aprobacion del Reglamento de Organlzacion v Funcionss — ROF per parte de
las enfidades de L= Administriacién Pitica, aprobados con decraio Suprama N*
{43-2008-PCM;

Que, con Resclician de Secretaria de Gestion Poblica N 05-2020-PCM-3GR da
fecha 14 de esliembre del 2020, se aprisban los Linsarriantes N° (2-2020-5GP
Que establacan crentaciongs sobre 2 Reglaments de Organizecion v Funpones —
ROF y el Manyal de Cperacicnes — MOP;

Que, mediante Informa N° 048-2021-GPPR-MDCA de fecha 17 e sefiembre del

2021, la Gerancia de Planeamierdn, Prasupuesto y Racenaizaclan, emite informe
Iecnice para fa aprobacién del Reglamento de Organzacion y Funciones — ROF de
la Municipalidad Distrita de Cerro Az, adjuntande |as fichas 1éenicas qua susmen-
tan las funciones de cada dependsncia da fa municipalidad; y a ravés da jrforme
Legal N* 0842021 -GANHHD-MDCA de fachy 15 de satiembre de 2021, el Gamanle
de Asesoria Juridics — Azg, Horaclo Hinosfraza Dalgado, realiza ur andlisis legal
FESPECiod 3 vafidacidn de la legalidad de las funciones sustantivas A5i0na0as a las
urtidades da arganizacion de b enticad v a ao duplicidad de funcionas. propusstas
para la aprosacidn del Nuevo Raglamento de Crganizacidn ¥ Funciones, conciy.
yendo que es procedante su aprobacisn;

Que, estands & ko axpuesic y an uso de s facullsdes confetdas en los adicilos
8%y 40° de | Ley Crgdnica de Municipalidsdes, Lay N* 27072, y cor dispersa del
Irémite de laciied v aprobacisn del acta, par UNANIMICAD, &f Cancel Wunizipal
aprobd o siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGAMNIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

ARTICULO PRIMERC.- APROBAR ol REGLAMENTS DE ORGANIZACION ¥
FUNCIONES - ROF y le ESTRUCTURA ORGANICA da 12 MUMICIPALIDAD DIS-
TRITALDE CERROAZUL, & misma qus consta de tincg {5] Tleslos, ocha (8) Capi-
tules v cierto echanta y siels (187} Adiculos, ¥ ComD anexa foma parte niegrante
de la presente ordenanzsa.

ARTICULD SEGUNDO.- DEROGAR, 1 Ordenanza Murizipal M* 009-25+9-RAD0A
¥ iod3 nonmz que S8 aponga & la presente Orderanza.

ARTICULD TERCERO.- ENCARGAR a Secrataria General la pubiicacie de la
presanie Otdenanza de conformidad con el articuln 447 de i3 Ley Orpéneca de
Municipaidades, Ley N* 27972, y a |z OFICINA DE INFORMATICA la publizacian
de| fexte Integre del ROF en af Poral Inslitucional da |8 Municgalidad Dissrital de
Cerna Azl jwww.munizemcazul get.pe) ¥ &n al Fortal dai Eslado Peruana (waw,
peru,gob.pel.

ARTICULO CUARTD.- ENCARGAR 2 [a Gerencia Municipal, velar oue ko dagzanog
¥ unidades orgdnicas de la Municpalidad Diskital de Cerrp Azul, cumplan con lo
establscidg en al Reglaments de Orpanizacidn v Funcionas aprobado madiante lx
pesente Orderanza,

REGISTRESE, COMUNIGUESE, PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE

Terencia Cérdova de Salazar
Alceldesa

B

L 4

Covte Supedioy de Jusoinis e Tofete
GRCI DESCORCENTRADS CE CONTRTL DE 24 MARETHELHA
DUECMA CAMETE

Mediants el presanie se hace de conaocimisnis & s abngados v
slant ludicial, gue se ha programade para el dia Martes 28 de
Satlembre del 2027, s horae de |2 mafana kb reslizason de B

WISITA  JUBICIAL  ORINNARIA an g EigLilanie
jurtsdicclonal:

argang

TERCER JUZGADO DE
INVESTIGACION
FREPARATORIA DE CANETE

Sedo Ceatral (A, Benavides | San Vieerde de
Cariete
Eri asm senlide, el ssuars ucicial gue kasese Procesas en asls
urgang jursdicoional, podrd presentar sus QUEJAS VEREALES
g Magisliadno y eervidores jediciales an jog siguirnins medios:

Corren Institucional. odecma_cane em@n) go0 o E
Cebular: 570 807 487
| Teléfona: D1-41010110 — Asewn HI0BE

S |

OFICINA DE ODECMA CANFETE

Carais, Selimmbre del 2021
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MUNICIPALITAD DISTRITAL DE CERRD AZUL

{W’ Reglsmento de Organizacidn y Funclones
P Ordenanza Municipal N° DIO-Z0Z-MOCA

TITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 01°. - NATURALEZA JURIDICA

| La Municipalidad Distrital de Cerro Azul, es una entidad piblica, con personeria juridica de
derecho publico, con aulonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su

competencia las cuales se ejercen con sujecién y concordancia con el ordenamiento juridico

vigente.

ﬁ"ﬂ » ARTICULO 02°. - ADSCRIPCION
fr""fi?.' %\  La Municipalidad Distrital de Cerro Azul, no se encuentra adscrita a ninguna entidad por ser un
) g organo auténomo.

cand ARTICULO 03°. - JURISDICCION
‘ La Municipalidad Distrital de Cerro Azul, ejerce sus atribuciones en &l Ambito territorial de todo el

distrito de Cerro Azul.

ZE R ARTICULO 04°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
3 4 | a Municipalidad distrital de Cemo Azul conforme al articulo 73° de la Ley Orgéanica de
;ij‘ vV i ‘Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién
O GEREVE promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacion v control en las
%ﬁ I siguientes materias:
- I',_,,. 3 :I

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
j| b} Servicios publicos locales.
c) ", Proteccion y conservacion del ambiente.

' Participacion vecinal,

Servicios sociales locales.

Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine la ley.

.. Asimismo, ejerce las competencias y funciones establecidas por; la Constitucidn, la Ley de Bases
. de la Descentralizacion, y los principios de la Norma Técnica Peruana 1SO 37001 "Sistemna de
gestion antisobomo. Requisitos con orientacion para su uso” y las demds normas legales
vigentes que correspondan.

ARTICULO 05°.- BASE LEGAL
Constitucién Politica del Peri de 1993,
Ley N® 27783 - Ley de Bases de Descentralizacién y sus modificatorias.
Ley N* 464 — Ley de Creacion del Distrito de Cerro Azul
Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
Ley N? 27658 - Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.
Ley N 27680 - Ley de la Reforma Constitucional sobre Descentralizacion.
Ley N® 27795 - Ley de Demarcacion y Organizacion Termritorial.
Ley N°® 25323 - Ley que Crea el Sisterna Nacional de Archivos.
Ley N° 26300 - Ley de Derechos de Participacion y Control Ciudadanos.
. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
- Ley N? 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.
5 12, Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modificatorias.
./13. Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y sus modificatorias.
" 14. Ley gque establece Normas Complementarias para la Ejecucién del Programa del Vaso de
Leche.

A B B e ol S

AT WIRIEIPALIDAD DISTRITAL DE CERRD AZUL

tn de Orgenizacidn y Funciones
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE CERRD AZUL

(1} Reglamante de Organizacion y Funciones
Ordenanza Municipal N 010-2021-MDCA

CREy aAdv

. Ley N° 28112 - Ley Marco la Administracion Financiera del Sector Publico, derogada por el

Numeral 1 de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N°
1436, en tanto se implemente el Capitulo Il del citado Decreto Legislativo, mientras la
Administracion Financiera del Sector Piblico se rige por la citada Ley.

. Ley N* 28273 - Ley del Sisterna de Acreditacion de los Gobiemos Regionales v Locales.
. Ley N° 28716- Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.
+ Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, derogada por la Unica

Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N* 1440, salvo la Cuarta,
Setima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda,
Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria, las cuales mantienen su
vigencia.

. Ley N°® 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo. )
. Ley N° 28693- Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, derogada por la Unica

Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1441, en tanto se
implemente lo dispuesto en el segundo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria
Final del citado Decreto Legislativo, el Sistema MNacional de Tesoreria se rige por la Ley N®
28693, en la parte correspondients.

Ley N° 28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

- Ley N° 28976 - Ley Marco de Licencia de Funcionamiento y sus modificatorias.
. Ley N°® 29090 - Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y sus

modificatorias.
Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente.

3 Ley N° 29151 - Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales ¥ sus modificatarias.
. Ley N°28294 - Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro ¥ su vinculacion con

el Registro de Predios.

. Ley N° 29684 - Ley del Sistema Macional de Gestidn de Riesgo de Desastres - SINAGERD.
. Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil.
. Ley N° 30204 - Ley que regula la Transferencia de la Gestién Administrativa de los

Gobiemos Regionales y Gobierno Locales.

. Decreto Legislativo N* 1438 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
- Decreto Legislativo N° 1252 - Decreto Legislativo que crea el Sistema MNacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones ¥ sus modificatorias.

. Decreto Legislativo N* 1439 — Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Decreto Legislativo N* 1437 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento.
. Decreto Legislativo N® 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico vy del

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

- Decreto Legislativo N* 1278 que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado y sus

modificatorias.

. Decreto Supremo N° 007-2011-PCM que aprueba la Metodologia de Simplificacion

Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la mejora de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad.

. Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional denominado Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021,

. Decreto Supremo N° 109-2012-PCM que aprueba la Estrategia de Modernizacion de la

Gestion Publica 2012-2016.

. Decreto Supremo N® 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de la Modernizacién

de la Gestion Publica,

- Decreto Supremo N° 133-2013-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Codigo

Tributario aprobado por Decreto Legislativo N° 816 y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

30225 de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.
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43. Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificalorias.

44. Decreto Supremo N® 156-2004-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Tributacion Municipal aprobado por Decreto Legislativa N° 776 y sus modificatorias.

45. Decreto Supremo N* 054-2018-PCM gue aprueba los Lineamiento de Organizacion del
Estado y sus modificatorias.

46. Resolucion Directoral N* 012-2017-INACAUDN, que aprueba la Norma Técnica Peruana
denominada Sistemas de Gestion Antisoborno, NTP-I1S0 37001 ;2017 Sistemas de Gestion
Antisoborno. Requisitos con orientacion para su uso.

TITULO lI: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

ARTICULO 06°. - ESTRUCTURA ORGANICA
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Cerro Azul se estructura de
3 siguiente forma:

01. Organos de la Alta Direccion
01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal
. Organos de Coordinacién y Concertacién
02.1. Consejo de Coordinacion Local Distrital.
02.2. Junta de Delegados Vecinales.
02.3. Plataforma Distrital de Gestion de Riesgo de Desastres.
02.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
02.5. Comité de Administracitn del Programa del Vaso de Leche.
02.6. Comision Ambiental Municipal - CAM.
02.7. Comité de Damas.
. Organo de Control Institucional
03.1. Organo de Control Institucional (OCI)
. Organo de Defensa Juridica
04.1. Procuraduria Publica Municipal
. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
05.1. Oficina General de Asesoria Juridica.
05.2. Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
05.2.1. Oficina de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
05.2.2. Oficina de Informatica y Estadistica.
. Administracion Interna: Organos de Apoyo
06.1. Secretaria General.
06.1.1. Oficina de Imagen Institucional.
06.1.2. Oficina de Tramite Documentario, Orientacion al Ciudadano y Archivo
Central.
06.1.3. Oficina de registro civil.
06.2. Oficina General de Administracion y Finanzas.
06.2.1. Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
e M 3 X 06.2.2. Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza.
G 4 06.2.3. Oficina de Contabilidad y Costos.
- 06.2.4. Oficina de Tesoreria.
\;" 07. Organos de Linea
| 07.1. Gerencia de Administracion Tributaria. £
07.1.1. Sub Gerencia de Registro, Orientacion y Recaudacion Tributaria. F BT
07.1.2. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria. oA

07.1.3. Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva. &
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07.2. Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal.
07.2.1. Sub Gerencia de Programas Sociales.
07.2.1.1. Unidad Local de Empadranamiento (ULE).
07.2.2. Sub Gerencia de Participacion Vecinal
07.2.3. Sub Gerencia de Servicios Sociales.
07.2.3.1. Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad
— OMAPED.
07.2.3.2. Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente — DEMUNA.
07.2.3.3. Centro Integral de la Atencion del Adulto Mayor — CIAM.
07.3. Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocidn del Emplea
07.3.1. Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo,
07.3.2. Sub Gerencia de Comercializacién.
07.3.3. Sub Gerencia de Fiscalizacidén y Policia Municipal.
07.4. Gerencia de Infraestructura, Desarrolle Urbano y Rural.
07.4.1. Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios, Proyectos y Liguidaciones,
07.4.2. Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.
07.4.3. Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
07.4.4. Area Técnica Municipal (ATM)
07.4.5. Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura.
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
07.5.1. Sub Gerencia de Gestion ambiental,
07.5.2. Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes.
07.5.3. Sub Gerencia de Administracién de la Infraestructura Deportiva y
Cementerio Municipal
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Trasporte
07.6.1. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
07.6.2. Sub Gerencia de Trasporte, Transito y Seguridad Vial.

CAPITULO I: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

o ;?_jﬁtIICULO 07°. - ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1" Son los responsables de dirigir la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, supervisar y regular sus
actividades y, en general, ejercer las funciones de direccidn politica y de autoridad de la gestion
administrativa de la Entidad.

ARTICULO 08°. - COMPOSICION

Los organos de la alta direccion se encuentras integrados por:

1. Concejo municipal.
2. Alcaldia.
3. Gerencia Municipal

ARTICULO 09°. - CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el drgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul. Esta
constituido por el Alcaide, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional
de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas
y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

ARTICULO 10°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES

. Son competencias y funciones del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul:
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1. Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado v el Presupuesto Participativo.
2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta el Plan de Desarrolle Municipal Concertado y su
Presupuesto Participativo.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento de la Entidad.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial distrital, que identifique las areas urbanas
y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las
areas agricolas y areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano y el Plan de Desarrolloc Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demds
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desamolio de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal v cualguier otro
funcionario.

. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal,

. Aprobar los proyectos de ley que en matera de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacian vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la presente ley.

. Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias economicas y otros actos de
control,

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Autorizar al Procurador Plblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada v conforme a ley.

. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un nOmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

obar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.
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Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales.

. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

. Aprobar el Cuadro de asignacion de Personal v las bases de las pruebas para la seleccién
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

ap- Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

J4. Aprobar los espacios de concertacion y participacidn vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

ARTICULO 11°, - ALCALDIA

imgamientos de politicas aprobadas por el Concejo Municipal. De igual forma cumple y hace
plir las normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal y del
brdenamiento juridico del Estado en lo que sea aplicable. No obstante, a lo sefialado, es
lmpurtante resaltar que, el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima
~ autoridad administrativa.

TICULO 12°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
hn competencias y funciones del alcalde de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul:

1. Defendery c:autelar los derechos e intereses da la mummpahdad ¥ Ifns vecmus.

3 . Ejecutar ios acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. / Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

3. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con Sujecion a las leyes y ordenanzas.

7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan Integral de Desarrollo
Sostenible Local Concertado y el Programa de Inversiones Concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrolio municipal.

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro

i del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
economico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracion de
contribuciones, lasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental Local y de
sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

; 14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal,

los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno yla
£ administracién municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ey y el presupuesto
aprobado,

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
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“ 17. Designar y cesar al Gerente Municipal v, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de |a

Municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Palicia Nacional.

" 20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente

Municipal.

» Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales v otros

actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de

auditoria intema.

3. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de

infraestructura y servicios publicos municipales.

23- Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y

financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales

ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

B2 |Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdicecion y competencia.

MNombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de camrera.

8. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

). Presidir la Plataforma de Defensa Civil Distrital y el Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo

de Desastres del distrilo.

Presidir el Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD).

. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras ¥ prestacion de

Servicios comunes.

- Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

tramitarlos ante el Concejo Municipal.

. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su compelencia de acuerdo con

el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.

- Propaoner al concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

- Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segln

sea el caso
. Las de mas gue correspondan de acuerdo con Ley.

ARTICULO 13°. - GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.
Asimismo, se encuentra encargada de ejecutar y hacer cumplir las politicas del concejo Municipal
y de la Alcaldia. De igual forma, por delegacion del Alcalde, dirige Ia ejecucion, a través de los
organos a su cargo, de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales,

ARTICULO 14°. - RESPONSABLE

La Gerencia Municipal, esta a cargo de un funcionario de confianza a tiempo completo v
dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, con categoria de Gerente Municipal, quien
depende jerdrquica y funcionalmente del Alcalde,

ARTICULO 15°, - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Gerencia Municipal:

. 1. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales.

MUBICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRD AZUL
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Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual
de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucidn de los planes municipales, los recursos invertidos v
las acciones deslinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacitn y administracion de los recursos municipales, conforme
a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia
aproplada.

Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en
el marco de la modemizacién y simplificacion administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién Ciudadana,
Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicidn de Cuentas.

Dirigir v supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen

'} institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interne, en

el marco de la normatividad vigente.
Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién, conforme a la
normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia

el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad gque no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

. Declarar la nulidad de oficioc de las resoluciones emitidas por las gerencias de la

municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir rescluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aguellas que le
corresponda por nonma expresa.

CAPITULO II: ORGANOS DE COORDINACION Y CONCERTACION

ARTICULO 16°. - ORGANOS DE COORDINACION Y CONCERTACION

Los Organo de Coordinacion y Concertacion, son aquellos en los cuales se analiza
eficientemente la situacion del distrito v donde se presentan propuestas y politicas de gestion
orientadas a su desarrollo sostenide y sustentable.

ARTICULO 17°. - COMPOSICION
La Municipalidad Distrital de Cerro Azul, cuenta con los siguientes Organo de Coordinacion y
Concertacion:

Consejo de Coordinacidon Local Distrital.

Junta de Delegados Vecinales.

Plataforma de Distrital de Gestién de riesgo de Desastres.
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche.
Comisién Ambiental Municipal - CAM.

Comité de Damas.
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ARTICULO 18°. - CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un érgano de coordinacion y concertacion de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

ARTICULO 19°. - COMPOSICION
El Consejo de Coordinacion local Distrital se encuentra integrado por:

El Alcalde Distrital, quien preside la comision aludida (pudiendo delegar tal funcion en el
Teniente Alcalde, y los regidores distritales.

Los Alcaldes de Centros Poblados de la respectiva jurisdiccian distrital.

Los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y
nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y
atribuciones que le sefala la presente Ley.

ARTICULO 20°. - INSTALACION Y SESIONES

Rara la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacién Local Distrital se requiere de

%sistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos por consenso no

. imipide al Concejo Municipal Distrital decidir lo pertinente. La asistencia de los alcaldes es
Sfligatoria e indelegable.

B

€ ~El Concejo de Coordinacién Local Distrital se retine ordinariamente dos veces al afio y er forma
extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Distrital. En sesion ordinaria, una vez al afio, se
relne para coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado
g\ Y &l Presupuesto Participativo Distrital.

ARTICULO 21°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
| Concejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobiemo, no obstante,
le corresponde:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
. ' Participativo Distrital.

2, Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios plblicos locales.
Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.
Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

&\ ARTICULO 22°. - JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
La junta de delegados vecinales comunales es el drgano de coordinacion integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrilo de Cerro Azul y que
estan organizadas, principalmente, como juntas vecinales.

El primer regidor de la municipalidad distrital la convoca y preside. El alcalde podra asistir a las
sesiones, en cuyo caso la presidira,

!
|-
£
i -\ ARTICULO 23°. - COMPOSICION
_ . Se encuentra integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
e GDH= =) . . : el ; :
1,\ : 'j{:umunldades nativas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir
J /" en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la
jurisdiccion que promueven el desarrollo local y |a participacion vecinal, para cuyo efecto las
I municipalidades regulan su participacién, de conformidad con el articulo 197° de la constitucion

Politica del Estado.

ARTICULO 24°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
La Jynia de Delegados Vecinales tiene entre sus funciones:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO ATUL
‘(*} Reglamento de Organizacion y Funciones
Ordenanta Municipsl N 010-2020-M0CA

CIRAG Al

poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales vy la ejecucién de
obras municipales.

5. Organizar los tormeos y competencias vecinales y escolares del distritc en el ambito
deportivo y en el cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrolio municipal.

7. Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

H 1. Concertar y propener las prioridades de gasfo e inversion dentro del distrito v los centros

Log
TiCULO 25°. - SESIONES
a Junta de Delegados Vecinales se reunira en forma ordinaria, cuatro veces al ano. Podra ser
convocada en forma extraordinaria por el primer regidor del distrito o por no menos del 25%
{veinticinco por ciento) de los delegados vecinales.

ARTICULO 26°. - PLATAFORMA DISTRITAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

7 Es un espacio permanente de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e
d:Mntegracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion,

apuesta y rehabilitacion, dentro del ambito de su jurisdiccion.

¥

ARTICULO 27°. - COMPOSICION

£l alcalde constituye, preside y convoca la Plataforma de Defensa Civil Distrital, conformada por
as entidades privadas, organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con
representacion en el ambito distrital, promoviendo su participacion en estricta observancia a los
derechos vy cbligaciones que le confiere la Ley.

P
)
< 3
=
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-No obstante, a lo sefialado la Plataforma de Defensa Civil Distrital, se encuentra integrada por:

La Secretaria Tecnica, guien sera asumida por el Jefe de la Oficina de Defensa Civil, o quien

haga sus veces.

Los titulares o representantes con poder de decisibn de organizaciones sociales,

debidamente reconocidas, que contribuyan a la Gestion Reactiva, por ejemplo:

organizaciones de base, religiosas, comunitarias, entre otras. Es importante precisar gue su

participacion es obligatoria.

© 3. Representantes de las organizaciones humanitarias y organismos no gubermnamentales,
vinculadas a la GRD.

4. Representantes titulares de las entidades publicas, privadas, y otras vinculadas a la Gestion

Reactiva.

Representantes de las organizaciones del voluntariado regionales, acreditados de acuerdo

a los mecanismos establecidos por el INDEC!.

Representanies de las entidades de primera respuesta, de acuerdo con Ley

ARTICULO 28°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
La Plataforma Distrital de Gestion de Riesgo y Desastres tiene como competencias y funciones;

Aprobar el Reglamento Intemo de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad méas
: uno de sus integrantes.

" 2. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestidn del
Riesgo de Desastres - GTGRD del Gobiernoc Regional o Local, segun comresponda.

3. Proponer al Gobiemo Regional o Local normas, protocolos v procedimientos relativos a los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

FEEN ;ﬁ‘%

% jgiies P LS
v i W\

>/ A
i& )

/ AN -




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRD AZUL

(,‘;} Reglamenta dz Drgonizacitn y Funciones
=t g Ordonanza Municipal N* 0I0-Z02-MOCA

4. Proporcionar al Gobierno Regional o Municipalidad, segln corresponda, informacion sobre 1'

los recursos disponibles de los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el objeto
de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacién y logistica, a la Gestidn
Reactiva.
5. Las Plataformas de Defensa Civil se reuniran como minimo trimestralmente, para tratar
temas relacionados con los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién, frente a los
desasires naturales que afecten al distrito.

ARTICULO 29°, - COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

| Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una instancia de dilogo,
coordinacion y elaboracién de politicas, planes, programas, directivas y actividades vinculadas a
la seguridad ciudadana, en el ambito distrital. Articula las relaciones entre las diversas entidades
del sector publico y el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel distrital,

ARTICULO 30°, - COMPOSICION
El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) esta integrado por:

El Alcalde, quien presidira el Comité. El cargo de Presidente del CODISEC es indelegable,
bajo responsabilidad.

El Subprefecto Distrital.

El Comisario de la Policia Nacional del Pert a cuya jurisdiccion pertenace el distrito.

Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corle Superior de
Justicia de la jurisdiccién.

Un representante del Ministerio Publico, designado por el Presidente de la Junta de Fiscales
Superiores de la jurisdiccion.

Dos Alcaldes/as de Municipalidades de Centros Poblados menores. En caso de existir mas
de dos Centros Poblados en la jurisdiccion del Distrito, los miembros del CODISEC elegiran
a los alcaldes que integraran el Comité.

El Coordinader Distrital de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas por la
Policia Nacional del Peru.

Un representante de las Rondas Campesinas existentes en el distrito.

' ARTICULO 31°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
: | Son competencias y funciones del CODISEC las siguientes:

Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacién del Plan de Accién Distrital de
Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana,
elaborado bajo los enfoques de gestion por resultados, intercultural y distrital, y articulado
con los instrumentos del SINAPLAN.

Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacién de planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana de relevancia provincial, tomando en consideracién las
particularidades culturales y lingiiisticas de la poblacién.

“ 3. Estudiar y analizar la problemética de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en
At coordinacion con los integrantes del Comité Provincial de seguridad ciudadana.

%4.  Promover la articulacién interinstitucional a nivel distrital para el cumplimiento de los
1S '1 B "\ compromisos establecidos en los planes y programas.

i 5. Informar trimestralmente a la Secretaria Técnica del COPROSEC, & través del presidente
\7 / del Comité, respecto del cumplimiento e implementacion de las politicas nacionales,
N L regionales, provinciales y distritales de seguridad ciudadana, asi como del plan nacional de
[ seguridad ciudadana,

; L 6. Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta publica trimestral para informar e

[

sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel v t 5 '%
distrital, debiendo para tal efectc convocar a las organizaciones vecinales, sociales, (- | i
religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad il h 5
. L
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12.
13.

ciudadana, integrantes de mesas de concertacidn, en los lugares donde exista, entidades
del sector comercial y empresarial, instituciones privadas y ofras que estime pertinente.
Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y proyectos de
Seguridad Ciudadana del distrito.

Promover y articular estrategias de prevencion de la violencia y el delito, dando prioridad a
los territorios mas wvulnerables de la jurisdiccion, tomando en consideracion las
particularidades culturales y linglisticas de la poblacion.

Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan de Accion
Distrital de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos establecidos por la
Secretaria Técnica del CORESEC.

. Sistematizar la informacion estadistica de seguridad ciudadana, para su respectiva remision

a la Secretarfa Tecnica del COPROSEC.

. Promover la creacion de mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y vigilancia

ciudadana del CODISEC.

Consolidar la estructura y el funcionamiento de la Secretaria Técnica del CODISEC.
Colaborar con la Policia Nacional del Peri en los asuntos que le solicite en materia de
seguridad ciudadana.

ARTICULO 32°. - COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
El Comite de Administracién del Programa del Vaso de Leche es el érgano responsable del
2 control, supervision y evaluacion del periodo y oportuno proceso y seguimiento de las actividades
~¥yel Programa del Vaso de Leche en el distrito y asi como de lograr el objetivo de brindar
imentacion complementaria a seclores de la poblacion de escasos recursos dentro del marco
FAL g la Ley y sus nomas.

&£

TiCULO 33°. - COMPOSICION

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche esta integrado por:

Alcalde

Un funcionario municipal

Un representante del Ministerio de Salud

Tres representantes de la Organizacidon del Programa del Vaso de Leche, elegidas
democraticamente por sus bases, de acuerdo con los estatutos de su organizacion vy
adicionalmente debera estar conformado por un representante de la Asociacion de
Productores Agropecuarios de la region o zona, cuya representatividad sera debidamente
acreditada por el Ministerio de Agricultura.

e, ' ARTICULO 34°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
El comité de Administracién del Programa del Yaso de Leche direcciona su accionar en funcién
a las disposiciones de la Ley N® 24059, Ley N® 27470, Ley N° 27712 y la Ley N® 25307, no

obstante, se detallan sus funciones generales:

1.
S ok
\
)
R 2
s .'_.f
2
4.
5.

Proponer, evaluar y supervisar la aplicacion de los criterios establecidos en el marco
normativo vigente, referente a la ejecucion del Programa del Vaso de Leche.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesio por las normas de control con respecto a la
presentacion oportuna de la informacién con relacion al gasto y racion del Programa del
Vaso de Leche en los formatos de acuerdo con la normatividad vigente.

Atender las necesidades de suplemento nutricional para las personas de escasos recursos
en el distrito y que se encuentren dentro de la caracteristica para ser considerados como
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche de acuerdo con la legislacion vigente.
Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de adquisiciones de los
insumos para el Programa del Vaso de Leche.

Aprobar los convenios interinstitucionales a fin de mejorar el valor nutricional de los Insumos
adquiridos para el Programa del Vaso de Leche.
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6. Supervisar las actividades administrativas y el cumplimiento de la normatividad que regula
el Programa del VVaso de Leche.

7. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacion y eleccién de los "

| proveedores del Programa basandose en criterios de los valores nutricionales de los

alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales,
experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios del Programa.

8. Proponer y paricipar en las acciones de fiscalizacion sobre la calidad de los alimentos
distribuidos entre los beneficiarios, asi como la adecuada utilizacion de los mismos.

9. Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacién beneficiaria, evitando
filtraciones hacia poblacion no beneficiaria, asi como perdidas de alimentos por inadecuado
almacenamiento, distribucion o preparacion de las raciones.

10. Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los beneficiarios del

Programa.

1. Proponer Politicas municipales sobre la administracién del programa del Vaso de Leche,

dentro de su jurisdiccion.

ARTICULO 35°. - COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL - CAM
Las Comisiones Ambientales Municipales — CAM, son las instancias de gestibn ambiental,
encargadas de coordinar y concertar la politica ambiental municipal. Promueven el dialogo y el
acuerdo entre los sectores puiblico y privado. Articulan sus politicas ambientales con las
Comisiones Ambientales Regionales y el CONAM.

ARTICULO 36°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
L Comisian Ambiental Municipal — CAM, tiene como funciones generales las siguientes:

Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacién con el
Gobierno Local para la implementacién del sistema local de gestién ambiental,

Construir participativamente el Plan v la Agenda Ambiental Local que seran aprobados por

los Gobiernos Locales.

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una visidn
compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.

ARTICULO 37°. - COMITE DE DAMAS

El Comité de Damas es el drgano de coordinacioén, encargado de promover, organizar y
desarrollar actividades de proyeccién social y cultural en beneficio de los nifios, adolescentes,
adultos mayores, discapacitados y otros grupos vulnerables de la comunidad, asi como de los
sectores mas necesitados de su jurisdiccion; en base a la identificacion plena de sus integrantes
con los mas elevados principios de solidaridad humana y con el soporte de un trabajo conjunto,
solidario y de trasmision de valores. Esta integrado por las conyuges de los miembros del
Concejo Municipal y/o de ser el caso, las representantes de dichos miembros, y las personas
. que sean propuestas por los integrantes llamados por ley a conformar dicho comité. La

~ asociacion y/o participacion como integrante en dicho comité es absolutamente voluntaria.

El comité de damas es una institucion sin fines de lucro, que colabora con la gestién municipal
en lo relacionado a la asistencia social, su conformacion por ley esta presidida por el o la cényuge
o representante del titular de |la entidad, siendo por ende éste quien convoca a los demas
miembros y propone en conjunto con los demas miembros, a los integrantes que coadyuvarana /"
la causa, siendo reconocidos mediante resolucion de alcaldia. Su concejo directivo en cuanto a{' z

cargos es otorgado a los miembros llamados por ley a conformar el comité, y los demas son :; N &
integrantes, constituyéndose al inicic de cada gestion y concluyendo su periodo con dicha o
gestion. El concejo directivo del Comité de Damas propone a través de su presidencia al titular




MUNICIPALIDAD DISTRTAL DE CERRD AZUL

(.w_} Reglamento de Organizacitn y Funciones
b Lol Ordenanzn Municipsl N 010-2021-MOGA

de la entidad su propuesta de estatuto, la misma que sera evaluada y aprobada mediante Decreto
de Alcaldia. El concejo directivo se rige por su Estatuto, por las normas legales que le sean
aplicables y por los acuerdos gue adopten sus drganos de gobierno dentro del marco legal gque
le corresponda. Todas las actuaciones del Comité de Damas quedan refrendadas vy validadas en
un acta legalizada por notario o juez de paz de la jurisdiccion.

CAPITULO Ill: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 38°. - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)
El Grgano de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad
es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta
& y transparente gestion de los recursos vy bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia
= =\ de sus actos y operaciones; asl como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los
= - f servicios de control simultdneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las nommas
1% £5 aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarguico
organizacional.

ARTICULO 39°. - RESPONSABLE
La Contraloria General de la Replblica es quien designa o encarga al responsable de la oficina
oot ™Ay R del drgano de control institucional. No obstante, a lo sefialado, es importante resaltar que el

@Q = tho| Sweervidor aludido, ostenta el nivel de jefe de oficina y depende funcionalmente de la Contraloria
i : A eneral de la Republica, no encontrandose sujetc al mandato del Titular respecto al
E&i ERENTEMINERAL o) implimiento de funciones actividades vinculadas al ejercicio de control gubermnamental.

) &

o

L« /ARTICULO 40°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
El érgano de control institucional tiene como competencias y funciones:

1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo con las disposiciones gue

S sobre la materia emita la Contraloria Genera a Republica.
S N obre | teri ita la Contraloria G | de la Republi
; %‘ 2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
A para su aprobacion corespondiente.

£/3. Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
< en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la
Contraloria General de la Republica.
4. Ejecutar los servicios de control vy servicios relacionados con sujecion a las Nommas
/T b 5N\ Generales de Control Gubemamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria
/ —all General de la Republica.

f— 5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control v el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de

= acuerdo con los estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General
de la Republica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitifos
al Titular de la entidad o del sector, v a los drganos competentes de acuerdo a la ley;
conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones

\ emitidas por la Contraloria General de la Republica.

_1 8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

)] razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministeric Publico o al

2 Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad orgdnica de la Contraloria

General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.

9. Elaborar la Carpeta de Control y remitifa a las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante
el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repiblica.

il ROAD DISTRITAL DE CERRD AZUL

e Orgenizecion v Funcionzs

Pagina 13 de 63




MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

("ﬁ-’ Roglamento de Orgenizacion y Funciones
Ordenanza Municipal N° DI0-2021-MOCA

(5L T

. Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el trdmite que corresponda de

conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias o de la
Contraloria General de la Republica sobre la materia.

. Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion

efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de Ia
Republica.

. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para

la realizacion de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra
el Organo de Control Institucional, de acuerdo con la disponibilidad de su capacidad
operativa. Asimismo, el jefe y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar
apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades
organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la Contraloria General de la Replblica,
en ofros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El jefe
del Organo de Control Institucional debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la
evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su
Plan Anual de Control.

. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su capacidad

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la
Republica.

. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Repiblica.

. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto

asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad
a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del

Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

- Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica

durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualguier documento relativo a las funciones del
Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigenies para el sector pablico.

. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los
. aplicativos informaticos de la Contraloria General de Ia Republica.
. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio

de sus funciones.

. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por

parte de la entidad.

- Presidir la Comisitn Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de

acuerdo con las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,

. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV: ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

) "‘ﬁRTICULO 41°, - PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
~, La Procuraduria Publica Municipal es el drgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion

de todas las acciones gue conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad,

~“conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el

mayor nivel jerdrquico organizacional,

ARTICULO 42°. - RESPONSABLE

Estd a cargo de un servidor plblico, que adquiere la denominacion de Procurador Plblico
Municipal.

-




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRIO AZLIL
(**} Reglamentn de Drganizaciton v Funciones
: Ordenanza Municipal N° 010-2021-MOCA

RS AJLL

ARTICULO 43°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Procuraduria Pablica:

1.

Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las disposiciones
del ente rector.

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aguellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Sisterna de Defensa Juridica del Estado.

Requerir, a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar &l
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
economico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones
o procesos penales donde participan de acuerdo con el procedimiento sefalado en el
Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviena, bajo
responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacian a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo,
podra delegar representacion a abogados de otras entidades plblicas de acuerdo con los
parameiros y procedimientos senalados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica
del Estado.

Congiliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a
los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado. Para dichos efectos es necesario la autorizacidn del titular de la entidad,
previo informe del Procurador Publico.

. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,

apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del
Estado.

. Las demas funciones gque le corresponda en el marco de la normativa que regula el Sistema

Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

ARTICULO 44°. — OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Salvo la forma prevista por Ley, el Procurador Publico Municipal, cumple con los lineamientos,
normas y procedimientos del Sistema de Defensa Judicial del Estado y se encuentra prohibido
hasta por un (01) afio después de haber dejado el cargo, de intervenir como abogado o
apoderado de litigantes y asesorar en cualquier proceso en que sea parte el Estado; las demés
obligaciones y prohibiciones son las que se encuentran reguladas en el Reglamento del Sistema
de Defensa Juridica del Estado.

CAPITULO V: ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 45°. - ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Constituyen Organos de Administracién Interna de Asesoramiento de la Municipalidad Distrital
de Cerro Azul, los siguientes:

1.
2

Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
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ARTICULO 46°. - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

La Gerencia de Asesoria Juridica es el drganc de asesoramiento encargado de organizar,
coordinar, evaluar y supervisar la ejecucion de actividades de caracter legal de la Municipalidad,
asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacién y difusion de las
normas de competencia municipal.

ARTICULO 47°. - RESPONSABLE

Esta a cargo de un servidor pablico designado por el Alcalde, con nivel de jefe de oficina, que
adquiere la denominacién de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien depende
jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 48°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES

2| Son competencias y funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital
sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.
Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades
de organizacion de la administracion municipal, de acuerdo con ley; emitiendo dictdmenes
u opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la
municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de Ordenanzas,
Acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su
consideracian.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo
contar previamente con &l informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.
Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que
celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente.

Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas, de acuerdo con ley.
Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su jefatura general.

Otras funciones que le asigne elfla Gerente Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

" ARTICULO 49°. - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

MODERNIZACION

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es el érgano de
asesaramiento, responsable de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de
los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion
multianual y gestién de inversiones y modernizacién en concordancia con el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) y el Plan Estratégico Institucional (PEIl). Asimismo, tiene a su cargo las
actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia
Municipal.

ARTICULO 50°. - RESPONSABLE
La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion esta a cargo de un servidor

" publico designado por el Alcalde, con nivel de jefe de oficina, que adquiere la denominacién de
| Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quien depende
' Jerérquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 51°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion:
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Planear, organizar, dirigir, ejecutar y confrolar, en el &mbito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Pablica v Modernizacién.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Programacion Multianual de Inversiones y Modemizacion.

3. Consolidar el Plan Operativo Institucional - POl de acuerdo con la normativa que regula la

materia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el Plan
Estratégico Institucional.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de proceses, simplificacion
administrativa y demés materias comprendidas en el sistema administrative de
modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

. Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.

. Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones {OPMI), de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

- Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

. Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competancias
o aquellas que le coresponda por norma expresa.

> ARTICULO 52°. - ORGANIZACION DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
- PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
-'La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

« Oficina de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
» Oficina de Informatica y Estadistica.

ARTICULO 53°. - OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE

INVERSIONES

La Oficina de Programacion Multianual v Gestibn de Inversiones es la unidad organica,

encargada de cumplir con las normas y lineamientos del Sistema MNacional de Programacidn

Multianual y Gestion de Inversiones. Asimismo, es el encargado de organizar, gestionar,
*} *, Mmonitorear y supervisar las inversiones contenida en el Programa Multianual de Inversiones de

fh. *\ la Entidad, en beneficio de la poblacion del distrito.

"
|
~  ARTICULO 54°. - RESPONSABLE

/ Esta a cargo de un servidor publico designado por el Alcalde con categoria de Jefe, que adquiere
=~ la denominacién de Jefe de la Oficina de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones,
quien depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
¥ Modernizacion.
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ARTICULO 55°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
La Oficina de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones ftiene las siguientes
competencias y funciones:

1. Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y registrar

las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Proponer los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas a

considerarse en el PMI de la Municipalidad, conforme a lo establecido por la normativa del

Sistema Nacional de Programacion Multianual v Gestidn de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren

financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los instrumentos

emitidos y/o aprobados por la programacion multianual de inversiones del Sector.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la

normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Emitir opinion a solicitud de la UF, asi como solicitar opinion de la Direccidn General del

Tesoro Publico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversién a ser financiados

con fondos plblicos provenientes de operaciones de endeudamiento,

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones del

Ciclo de Inversion, asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucion de las

inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Registrar a las UF y UEI de la Municipalidad y a sus responsables, asi como registrar,

actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones

del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

9. Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

10. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su oficina.

11 Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

ARTICULO 56°. - OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA.

La Oficina de informatica y estadistica es la unidad organica de apoyo encargada de desarrollar
y mantener los sistemas de informacién o aplicativos, asi como elaborar y difundir Informacion
Estadistica del Municipalidad.

ARTICULO 57°. - RESPONSABLE

La Oficina de informatica y estadistica., esta a cargo de un servidor publico designado por el
Alcalde con categoria de Jefe, que adquiere la denominacion de Jefe de la Oficina de Informatica,
guien depende jerarguica y funcionalmente de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion.

o

"\, ARTICULO 58°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES

* "\ Son competencias y funciones de la Oficina de informatica y estadistica;
e

< - 1.  Dirigir y supervisar la implementacion de los planes, programas y proyectos de tecnologias
de la informacian, gobierno digital y telecomunicaciones.

2, Organizar las actividades operativas relacionadas con la dotacién de equipamiento y
software informatico crientados para mejorar la productividad de los procesos de la entidad.

ey JRAICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRID AZUL
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Proponer y gestionar las directivas, normas vy estandares que permitan el desarrollo,
optimizacion, operatividad, disponibilidad y seguridad de los sistemas de informacién y la
infraestructura informatica de la entidad.
Supervisar y evaluar la investigacién, el desarrollo y la aplicacién de nuevas tecnologias
asociadas con la mejora de capacidades para fomentar la transparencia, el acceso a la
informacion pablica de la enlidad y la mejora de la atencidn a los ciudadanos.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion pablica en el
ambito de su competencia.
Promover el registro de la propiedad intelectual de los programas desarrollados a iniciativa
de la entidad, de ser el caso.
Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
Emitir opinion técnica y presentar informacién sobre asuntos vinculados con el uso de
tecnologias de la informacion de la entidad.

. Las demas funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI: ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO

R ICULO 59°. - ORGANOS APOYO
dfetituyen Organos de Administracion Interna de Apoyo de la Municipalidad Distrital de Cerro

Tmncm@ los siguientes:
Lot
| ."r_ ./ » Secretaria General,
¢ Oficina General de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 60°. - SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el érgano apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el
apoyo administrativo al Concejo Municipal y a Ia Alcaldia. Asimismo, tiene a su cargo la gestian
-documentaria, la atencién al publico y asi como la imagen y relaciones publicas de la

"+, de Jefe, que adquiere la denominacion de Secretario/a General, quien depende jerarguicaments
rf— 'de Alcaldia y funcionalmente de Gerencia Municipal.

ARTICULO 62°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
La Secretaria General tiene las siguientes competencias y funciones:

1. Organizar y concurrir a las sesiones de Concejo Municipal.
2. Citar a los Regidores de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno del

“f-}:- Concejo y asi como coordinar con los funcionarios o jefes de oficina, para su participacian
/9" Mse "<\ enlos temas de agenda.
i 2 3; | Elaborar, custodiar, difundir y suscribir las actas, acuerdos de concejo u otras normas
k I{ j= | aprobadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

/#/’ Dar fe de los Actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar los
correspondientes Libros de Registros.
3. Incluir en la Agenda de las sesiones del Concejo Municipal, las propuestas de |a Alcaldia y
de la Gerencia Municipal.
6. Apoyar al Alcalde y al Concejo Municipal en materia administrativa, en el ambito de su
competencia.
Gestionar la publicacion de las resoluciones de Alcaldia, Gerencia Municipal y asi como las
normativas internas, en el Portal de Transparencia Estandar - PCM, del Portal Institucional,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL [ CERRO AZUL

(ﬁ} Reglamantn de Orgenizacidn ¢ Fanciones
] Ordenanza Municipal N* 010-Z021-MOCA

.-\_

1 1. Oficina de Imagen Institucional.

r'-.‘

asl como del Diario Oficial El Peruano o en el diario de mayor circulacion de la jurisdiccion,

segun corresponda.

Atender y supervisar las acciones de acceso a la Informacion pablica, conforme a la

normatividad vigente.

Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, asi como

coordinar y efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones realizadas

por el Organo de Control Interno de la Municipalidad a los 6rganos de asesoramiento y

apoyo,

Otorgar certificaciones de documentos relacionados al registro de matrimonios de acuerdo

con el acervo documentario que conserva.

Remitir las actas de celebracion correspondientes para la culminacian del tramite de registro

y emisién de partidas por parte del Registro Nacional de ldentificacién y Estada Civil -

RENIEC.

Informar y remitir las estadisticas sobre los matrimonios civiles celebrados en la jurisdiccion

de acuerdo con las disposiciones establecidas.

. Gestionar la designacion de los fedatarios de la entidad, segin la propuesta formulada por

los responsables de los drganos y unidades organicas y de acuerdo con la normatividad

interna que lo regula.

Certificar Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia, y Resoluciones, asi

como documentos contenidos en expedientes administrativos y demas documentos internos

de la municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a fravés de

reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el

asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto v Modernizacion y de

la Oficina General de Asesoria Juridica de la municipalidad.

. Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion estadistica,

de su competencia en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacion, asl como velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas

por la Municipalidad.

. Dirigir, supervisar y ejecutar los procesos de la administracion correspondiente a la atencion

a la ciudadania, de la gestion documentaria y archivo central.

Dirigir y supervisar el correcto tramite de la correspondencia extema del Concejo Municipal.

. Planear, organizar y ejecutar aclividades oficiales y de protocolo de la Institucién.

. Brindar asistencia técnica a los drganos de la Instilucion, en las actividades de su
competencia.

21. Administrar, coordinar y articular la demanda de los medios con la agenda de la institucion,

monitorear la presencia institucional en los medios de comunicacion.

22. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la secretaria a su cargo.

23. Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas gque le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 63°. - ORGANIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL
La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades

.\ orgénicas:

2. Oficina de Tramite Documentario, orientacion al ciudadano y archivo central.
3. Oficina de Registro Civil.

ARTICULO 64°. - OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
La Oficina de Imagen Institucional, es la unidad organica de |a Secretarla General, responsable
de planificar, dirigir y controlar las actividades de comunicacidn, informacién, prensa, relaciones
publicas y difusién de la gestion institucional, asimismo tiene a su cargo las actividades
protocolares en las que participe el Alcalde, a nivel distrital e interdistrital.
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o de Organizacidn y Furciones

,J H Pagina 25 de 63




re WUKICIPALIDAD DISTRITAL BE CERRO AZUL
(* } Reglamanto de (rganizacién y Funciones
Ordenanza Municipel N 0I0-2021-MOEA

CENRD ATIR

ARTICULO 65°. - RESPONSABLE

La Oficina de Imagen Institucional, esta a cargo de un servidor plblico designado por el Alcalde
con categoria de Jefe, que adquiere la denominacién de Jefe de la Oficina de Imagen
Institucional, quien depende jerarguica y funcionalmente de la Secretaria General,

ARTICULO 66°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Oficina de Imagen Institucional:

Supervisar y coordinar las actividades de prensa, relaciones publicas y de protocolo que
desarrolle la Municipalidad.

Administrar y difundir la informacion relacionada con las actividades de comunicaciones e
imagen institucional en la pagina web y redes sociales de la Municipalidad,

Coordinar y supervisar las publicaciones impresas o en medios electronicos gue generen
las diferentes drganos o unidades organicas de la entidad.

Promover la cobertura periodistica de las actividades y eventos del municipio.

Elaborar y producir notas de prensa, reportajes, informes escritos, radiales, audiovisuales
y/o conferencias de prensa.

Generar contenido de acorde a la estrategia comunicacional a traveés de los canales digitales
de difusion (Redes sociales).

?}) Dirigir el diagnéstico de la imagen de la municipalidad, a través de encuestas directas o
efectuadas por instituciones especializadas.

Emitir actos administrativos o de administracion gue correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente,

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su oficina.

10. Emitir opinion técnica en el ambito de su compeiencia.

Las demas funciones gue le asigne la Secretaria General, en el marco de sus competencias o

Es la unidad orgénica de la Secretaria General, responsable de supervisar la correcta ejecucion
de los procesos, procedimientos y actividades del sistemna de tramite documentario de la Entidad.

_ARTICUL'D 68°. - RESPONSABLE

‘La Oficina de Tramite Documentario, Orientacién al Ciudadano y Archive Central, esta a cargo
_ de un servidor publico designado por el Alcalde con categoria de Jefe, que adquiere la
f— | denominacion de Jefe de la Oficina de Tramite Documentario, Orientacion al Ciudadano y Archivo
Central, quien depende jerarquica y funcionalmente de la Secretaria General.

ARTICULO 89°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Oficina de Tramite Documentario, Orientacion al Ciudadano
y Archivo Central;

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
recepcion, clasificacidn, registro y trdmite de los documentos y expedientes que ingresan a
la Entidad.

2. Atender las consultas y soliciiudes de ubicacidon e informacion de los documentos
ingresados a través del Sistema de Gestién Documental con el que cuente la Entidad.

3. Formular, proponer @ implementar politicas institucionales y estrategias de atencion y
orientacion a la cludadania, asi como de recepcion, registro y seguimiento de las solicitudes
presentadas por los administrados.

4. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos de atencidn a la
ciudadania, asi como la medicion de la satisfaccion en la atencion.

CIPALIDAD THSTRITAL DE CERRD AZUL
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5. Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

6. Emitir opinién técnica en el Ambito de su competencia.

7. Tramitar la correspondencia gue remita la Secretaria General.

8. Administrar el Archivo Institucional de la Municipalidad vy los archivos periféricos instalados
en la Municipalidad.

9. Distribuir dentro v fuera del Distrito; los oficios, cartas, invitaciones y notificaciones que le

sean remitidos por la Secretaria General.

0. Supervisar y conducir la comecta ejecucidn de las actividades de recepcion, registro,

g despacho, control y seguimiento de las solicitudes presentados por los administrados.

et 241, Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su oficina.

Hc©”12. Las demas funciones que le asigne la Secretaria General, en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 70°. - OFICINA DE REGISTRO CIVIL

La Oficina de Registro Civil es la unidad organica de apoyo de la Secretaria General, responsable
: de tramitar temas referentes al estado civil de las personas como son los matrimonios civiles,
{f-'io partidas de nacimientos, entre otros, conforme a las normas sobre las materias. Asimismo, esta
P "?;} encargada de las estadisticas, programas en materia registral y actividades relacionadas con la
7y Zprestacion de sus servicios a la comunidad de acuerdo con las disposiciones legales rectoras
s Q@? ue regula RENIEC.

o

*/" ARTICULO 71°. - RESPONSABLE

La Oficina de Registro Civil, esta a cargo de un servidor publico designado por el Alcalde con
categoria de Jefe, qgue adquiere la denominacion de Jefe de la Oficina de Registro Civil, quien
depende jerdrguica y funcionalmente la Secretaria General,

ARTICULO 72°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
a|50n competencias y funciones de la Oficina de Registro Civil:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades registrales de los Registros
del Estado Civil de la Poblacion en el ambito de la jurisdiccion del Distrito.

2. Ejecutar las acciones registrales, que comresponden a las actas de nacimiento, matrimonio

y defuncién que ocurra en su jurisdiccion.

“3. Realizar matrimonios civiles, particulares y comunitarios en el interior y exterior del local

Municipal, inscribiendo las partidas correspondientes, de acuerdo con las normas del Cddigo

N i Ciwil.

4. Inscribir los nacimientos, matrimonics, defunciones naturalizaciones y uniones de hecho en
los actos correspondientes y remitir la informacion contenida en la misma, al Registro
Macional de ldentificacion y Estado Civil (RENIEC).

5. Promover la inscripcion de los nacimientos y campanas para su reconocimiento.

6. Supervisar en coordinacién con RENIEC, las actividades de Registro Civil en cumplimiento
a la normatividad de la materia.

7. Mantener y difundir la informacién estadistica relacionado con su campo de accion.

r.:j‘w 8. Atender y orientar al plblico de los diversos procedimientos registrales para las
[ r \ inscripciones, registro y rectificaciones.
||l G ' .9' Otorgar Certificaciones y Constancias con respecto a los registros y archivos a cargo de la
J Oficina de Registro Civil.
" 10. Emitir actos administrativos o de administracidn gue correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

11, Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

12. Elaborar, proponer y ejecutar &l Plan Operativo Institucional de su oficina.

13. Las demas funciones que le asigne la Secretaria General, en el marco de sus compelencias

o aguellas que le corresponda por nomma expresa.
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ARTICULO 73°. - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Oficina General de Administracidon y Finanzas es el drgano de apoyo responsable de la
administracion del potencial humano, econdmico, financiero, y de adquisicidn de bienes y
servicios de la entidad. Asimismo, es el encargado de la gestidn de las contrataciones dentro del
marco legal vigente.

ARTICULO 74°. - RESPONSABLE

-NLa Oficina General de Administracion y Finanzas esta a cargo de un servidor publico designado
“,por el Alcalde con categoria de Jefe, que adquiere la denominacion de Jefe de la Oficina General
#de Administracién y Finanzas, quien depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia
“Municipal.

ARTICULO 75°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar v controlar, en el ambito institucional, los procesos

teécnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,

abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento pablico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas

con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,

) contabilidad, tesoreria y endeudamiento pablico.

| Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad,

- Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacién de

servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del

control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicidn,

registro y supervision de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,

&l Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y

periodicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion

financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estadoes financieros y presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacidn con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

Racionalizacién, en las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional

: de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

e 1Ny 11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de
la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

12. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

=i Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
| normatividad vigente.
VB \ 13. Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
3 > ¥ '"_I competencias asignadas en la normatividad vigente.
' / 14. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
‘L,:_ 3/; 15. Expedir rescluciones en las materias de su competencia y como primera instancia respeclo
a sus unidades organicas, salvo disposicion legal expresa en contrario.

16. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su oficina general.
17. Las demas funciones que le asigne ella Gerentela Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas gue le comresponda por norma expresa.
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ARTICULO 76°. - ORGANIZACION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

La Oficina General de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones cuenta it
con las siguientes unidades organicas:

+« Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Oficina de Abastecimiento
Oficina de Contabilidad y Coslos.

s Oficina de Tesoreria.

ARTICULO 77°. - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, orentando la realizacion individual del persenal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la municipalidad.

TICULO 78°. - RESPONSABLE

iy Oficina de Geslion de Recursos Humanos, esta a cargo de un servidor publico designado por
calde con categoria de Jefe, que adquiere la denominacion de Jefe de la Oficina de Gestién
)2 Recursos Humanos, quien depende jerarquica y funcionalmente la Oficina General de
pdministracion y Finanzas.

ARTICULO 79°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos:

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de

gestion de recursos humanos, asl como el disefio v seguimiento del Plan de Recursos

Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la

nommativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacion

de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la establecidos.

Proponer el disefio y administracion de los puesios de frabajo de |a entidad, a traves de la

formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de

personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las

L | necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempenio de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

5. Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas ¥ no
econdmicas de los servidores de la municipalidad.

6. Gestionar el proceso de administracion de personas, gue involucra la administracidn de

legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios vy

desvinculacion del personal de la municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la seleccian,

vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a

garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el

trabajo.

Admilrﬁsnr y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su

competencia.

. Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su oficina.

. Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas, en el

marco de sus competencias o aquellas que le comesponda por norma expresa.
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ARTICULD 80°. - SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, tiene a su cargo la Secretaria Técnica de

procedimientos administrativos Disciplinarios, el cual tiene como objetivo principal el de apoyar

al correcto desarrollo del procedimiento disciplinario y asi como la de precalificar v documentar

todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del misma.

ARTICULO 81°. - RESPONSABLE

La Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, esta a cargo de un
servidor publico que en adicion a sus funciones que viene ejerciendo en la entidad o un
contratado especificamente para dicho propdsito, es designado por la Gerencia Municipal, para
asumir &l cargo de secretario técnico de los procedimientos Administrativos Disciplinarios, quien
depende jerdrquica y funcionalmente la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.,

TICULO 82°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
n competencias y funciones de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros vy los repories que provengan de la

propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener, como

minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos.

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo

disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacion

dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el

Decreto Supremo N” 040-2014-PCM.

Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia vy las

investigaciones realizadas.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores

y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

5. Emitir el informe comespondiente que contiene los resultados de la precalificacion,

sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible

sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los

hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad

probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD vy, de ser el

caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.

7. Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

8. Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisian de una falta,

8. Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso de que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes
para dar lugar a la apertura del PAD.

10. Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

b 11. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en el

“eX marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 83°. - OFICINA DE ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL Y

MAESTRANZA

/" La Oficina de abastecimiento, control patrimonial y maestranza, es la unidad organica de apoyo
de la Oficina General de Administracion y Finanzas, responsable de asegurar el correcto
cumplimiento de las normas y procedimientos del Sistema de Abastecimiento de la

los activos fijos de propiedad de la Entidad y de mantener operativos las unidades vehiculares
de la Municlpalidad.

' emitidos por la Municipalidad. Asimismo, esta a cargo de mantener los servicios internos, cautelar
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ARTICULO 84°. - RESPONSABLE

La Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza, esta a cargo de un servidor
plblico designado por el Alcalde con categoria de Jefe, que adquiere la denominacion de Jefe
de la Oficina de Abastecimiento, quien depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General
de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 85°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Oficina de abastecimiento, control patrimonial y maestranza:

1. Integrar los comités de seleccion para los procedimientos de seleccién.

2. Elaborar, formular y proponer &l Plan Anual de Contrataciones de Bienes, Servicios u Obras
de la Entidad, asi como sus respectivas modificaciones.

3. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piblico,

en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

4. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestidn interna

sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

5. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras

requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del

Cuadro Multianual de Necesidades.

6. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de

bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

7. Gestionar los bienes de la entidad, a traves del registro, almacenamiento, distribucion,

disposicion y supervision de estos.

8. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes

muebles e inmuebles de la entidad.

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacién con la oficina de

guien dependa, disponiendo el uso adecuado de los recursos economicos, materiales,

maguinarias y equipos asignados a la unidad organica gue corresponda.

Responsable directo de almacén, control patrimonial y servicios generales o a quien esté

delegue las funciones

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

v competencias asignadas en la normatividad vigente.

12. Emitir opinion tecnica en el ambito de su competencia.

13. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su oficina.

14. Las demas funciones gue le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas, en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Dentro de las competencias y funciones de la Oficina de Abastecimiento se encuentran las
relacionadas a las areas siguientes:

15. ALMACEN:

a) Recepcionar, almacenar y ordenar correctamente los bienes y materiales gue adquiera
la municipalidad, controlando su cantidad y calidad de acuerdo con las especificaciones
de las ordenes de compra y que permita una facil ubicacion, identificacion vy
preservacian.

b) Asegurar la distribucion oportuna de los materiales solicitados por las diferentes
unidades organicas usuarias.

c) Disponer la implementacidn de medidas de conservacién y seguridad de materiales
almacenados.

. d) Controlar los niveles de asistencia, por medio de las tarjetas de control visible, para un

0\ stock minimo de los articulos de mayor uso y movimiento solicitando su reposicion.

e) Procesar y mantener al dia los Partes Diarios de Almacén.

ot da Organizacion y Funciones
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f) Efectuar el control simultaneo y permanente de los bienes muebles e inmuebles de la ||
Municipalidad, asi como el registro correspondiente.

g) Mantener el Registro Patrimonial Institucional.

h) Llevar a cabo el inventario fisico de repuestos usados.

i}  Aplicar correctamente las normas técnicas de administracion de almacenas

i} Oiras que regule la normativa sobre la materia.

16. CONTROL PATRIMONIAL:

a) Coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de control
patrimonial, en concordancia con la nomatividad legal vigente,

b) Prever y controlar la exislencia de los bienes, muebles e inmuebles de la Entidad.

¢) Elaborary mantener actualizado el Margesl de Bienes de la Municipalidad, de acuerdo
con las Normas de la Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales.

d) Controlar la ejecucion de los procesos técnicos de programacion, adguisicién,
almacenamiento y distribucion de bienes materiales.

@) Organizar, valorizar, actualizar y controlar el inventario de bienes de la Municipalidad,
a través de los Registros correspondientes.

f) Ejecutar el proceso de control patrimonial municipal.

g) Efectuar el control de los activos fijos adquiridos o donados a la Municipalidad.

h) Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacion,
depreciacidn, reevaluacion, bajas v excedentes de inversion.

i} Conciliar sus operaciones y actividades con la Oficina de Administracién y Finanzas y
la Oficina de Contabilidad.

i) Llevar los registros contables de caracter patrimonial.

k) Otras que regule la normativa sobre la materia.

SERVICIOS GENERALES:

a) Realizar la prestacion de servicios generales que requieran los drganos y las unidades
organicas de la Entidad.

b) Elaborary ejecutar el plan de servicios generales, para garantizar el uso, conservacion
y mantenimiento de las instalaciones, muebles, equipos, maguinarias, vehiculos y ofros
enseres de propiedad de la Municipalidad.

c) Programar, controlar y mantener actualizada la informacion referente a los servicios de
agua, energla eléctrica, telefonia fija, telefonia celular y radio comunicacion de la

- Entidad.

Ay 9-“\:. d) Programar y administrar el almacenamiento de combustible y lubricantes al servicio de

F las unidades vehiculares, maguinarias y eguipos de toda la Municipalidad, asi como

,"I controlar la 6ptima utilizacion de estos insumos.

i Para el cumplimiento de sus funciones el Jefe responsable de la Oficina de Abastecimiento,
] Control Patimonial y Maestranza, podra asignar funciones respecto a las areas a su carge en
un servidor piblico como responsable de las mismas.

ARTICULO 86°. - OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
La Oficina de Contabilidad y Costos, es la unidad orgéanica de apoyo responsable de la aplicacion
y conduccidn del Sistema Nacional de Contabilidad en la Municipalidad. Asimismo, tiene a su
~ cargo el registro contable, el control previo de las operaciones financieras, la elaboracion de los
~-Estados Financieros y de conducir el sistema de costos de la Entidad.
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ARTICULO 87°. - RESPONSABLE

La Oficina de Contabilidad v Costos, esta a cargo de un servidor plblico designado por el Alcalde
con categoria de Jefe, que adquiere la denominacion de Jefe de la Oficina de Contabilidad, quien
depende jerarquica y funcionalmente la Oficina General de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 88°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Oficina de Contabilidad y Costos:

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros
y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas intemas, asi

como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del

Sistema Nacional de Contabilidad,

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentas al reconocimiento, medicidn, registro y procesamiento

je los hechos economicos de la entidad, elaborande los estados financieros vy

supuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las

dependencias y entes correspondientes.

7. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado

de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consaolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica,

Supervisar El cumplimiento de la rendicion de cuenlas por parte del Titular de la entidad,

para la presentacidn de informacidn y andlisis de los resultados presupuestarios,

financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores
de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

11. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

12. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su oficina.

13. Las demas funciones gue le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas, en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma exprasa.

ARTICULO 89°. - OFICINA DE TESORERIA

La Oficina de Tesoreria, es la unidad orgénica de apoyo de la Oficina General de Administracion
y Finanzas, responsable de conducir el Sistema de Tesoreria de la Municipalidad, en el marco
de la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y de las nommas y procedimientos
complementarios que dicte la Entidad, orientados a la administracion de los fondos de la
Municipalidad.

ARTICULO 90°. - RESPONSABLE

La Oficina de Tesoreria, estd a cargo de un servidor publico designado por el Alcalde con
categoria de Jefe, que adquiere la denominacion de Jefe de la Oficina de Tesoreria, quien
depende funcional, jerdrquica y funcionalmente la Oficina General de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 91°,- COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Oficina de Tesoreria:

Gestionar Los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

2. Proponery aplicar Normas, lineamientos y directivas internas, asl como realizar seguimiento
y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Tesoreria.
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3. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Plblico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

4. Ejecutar el proceso de recaudacién, depdsito y conciliacién de los ingresos generados por
la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en
el SIAF-SP o el que lo sustituya.

5. Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de chegues y documentos valorados en poder de la
entidad.

6. Actualizar v ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,

garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad

vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-

SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con la

administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesorer|a.

Gestionar La declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que

correspondan a la entidad con carge a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en

el marco de la normatividad vigente.

Gestionar Ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la

entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar Medidas de seguimiento y verificacidn del estado y uso de los Fondos Pablicos,

gue comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas

acciones que determine el ente rector.

10. Implementar La gestidn de riesgos fiscales en la entidad.

11. Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

12. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su oficina.

-13. Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracién y Finanzas, en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIi: ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 92°, - ORGANOS DE LINEA
Constituyen Organos de Linea de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, los siguientes:

Gerencia de Administracion Tributaria.

Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal.

Gerencia de Desarrollo Economico, Turismo y Promocion del Empleo
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Trasporte

ARTICULO 93°, - GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
N La Gerencia de Administracion Tributaria es el organo de linea encargado de dirigir, planificar,
::\k organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y

o “_‘prientacién tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende
~ “de la Gerencia Municipal.

e ARTICULO 94°, - RESPONSABLE

" La Gerencia de Administracion Tributaria esta a cargo de un servidor plblico designado por el
Alcalde con categoria de Gerente, que adquiere la denominacion de Gerente de Administracion

Tributaria, quien depende jerdrquica y funcionalmente la Gerencia Municipal.

ARTICULO 95°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:
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1. Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que
conlleven a su mejora, ampliacidn de la base tributaria y la reduccién de la morosidad,

2. Planificar, organizar, realizar el seguimiento y evaluar las actividades del Sistema Tributario
Municipal.

3. Supervisar las campanas, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

4. Supervisar el tratamiento técnico de las declaraciones al Impuesto Predial, Impuesto de
Alcabala, Impuestos de Patrimonio Vehicular, Impuesto a los Espectaculos Publicos No
Deportivos, y los demas que corresponda de acuerdo con ley de la materia.

5. Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados
de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de
costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

6. Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

7. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

8. Expedir resoluciones en las materias de su competencia como primera instancia respecto a
sus unidades organicas, salvo disposicion legal expresa en contrario,

9. Expedir resoluciones gue aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

10. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su gerencia.

11. Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 96°.- ORGANIZACION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
La Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

Y
| « Sub Gerencia de Registro, Orlentacion y Recaudacion Tributaria.
= Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.
« Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

ARTICULO 97°. - SUB GERENCIA DE REGISTRO, ORIENTACION Y RECAUDACION
TRIBUTARIA

La Sub Gerencia de Registro, Orientacion y Recaudacion Tributaria, es la unidad orgénica de la
Gerencia de Administracién Tributaria, responsable de orientar y administrar el proceso de
registro y actualizacion de la informacion contenida en las declaraciones juradas de los
contribuyentes, asimismo es responsable de organizar, dirigir, orientar y controlar el proceso de
recaudacion de la obligacion tributaria de los confribuyentes dentro de su jurisdiccion,
incentivando la recaudacion de los tributos, gestionando la cobranza ordinaria de las deudas
tributarias y demds obligaciones a su cargo, emitiendo los valores de cobranza en los casos que
corresponda.

ARTICULO 98°. - RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Registro, Orientacidn y Recaudacion Tributaria, esta a cargo de un servidor
ptblico designado por el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adqguiere la denominacion
de Sub Gerente de Recaudacion y Control Tributario, quien depende jerarguica y funcionalmente
la Gerencia de Administracion Tributaria.

ARTICULO 99°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Registro, Orientacion y Recaudacion
Tributaria:

1. Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario municipal.
: 2. Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de Ia
Al jurisdiccion,
r 3. Informar pericdicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos
de los contribuyentes.
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4. Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas

y otros documentos tributarios de su competencia.

5. Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la
presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la
Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

6. Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacién municipal.

7. Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

8. Programar y ejecutar campanas o programas para generar una cultura tributaria en los
vecinos.

9. Emitir informe técnico respecto a; las obligaciones tributarias por emision anual del impuesto

predial y arbitrios municipales a emplearse en cada ejercicio fiscal y asi como los valores,

cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de exigibles coactivamente.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Evaluar las solicitudes de fraccionamiento yfo aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas

que declaran la pérdida de esta.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus

competencias o aguellas que le coresponda por norma expresa.

ARTICULO 100°. - SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria, es la unidad orgénica de la Gerencia de
Administracion Tributaria, responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones
de fiscalizacion destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

ARTICULO 101°. - RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, esta a cargo de un servidor publico designado por
el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacion de Sub Gerente de
Fiscalizacion Trbutaria, quien depende jerdrquica y funcionalmente la Gerencia de
Administracion Tributaria.

ARTICULO 102°, - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
' Son competencias v funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria:

1. Formular e implementar lineamientos, normativa interma vy soluciones tecnologicas
relacionados a los procesos y procedimientos de fiscalizacion tributaria.

2. Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su cargo, en
las intervenciones que se realicen.

3. Programar, coordinar y ejecutar, los operativos de fiscalizacién tributaria.

4. Ejecutar los procesos y procedimientos de la fiscalizacion fributaria (nofificacion del
requerimiento al contribuyente, inspeccion, presentacion de resultados al contribuyente,
determinacion de la deuda, emision y notificacion de valores), destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

—.._ 5. Iniciar los procedimientos sancionadores que correspondan a omisos, sub valuadores e

%, infractores de las obligaciones tributarias municipales.

‘6. Emitir opiniones e informes técnicos en el marco de sus competencias o aguellas que le

| corresponda por norma expresa.

' 7,/ Emitir resoluciones en el marce de sus competencias o aquellas que le comesponda por

-/ norma expresa.

"~ 8. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia.

9. Las demds funciones que le asigne ellla Gerente de Administracian Tributaria, en el marco d
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,
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ARTICULD 103°. - SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva, es la unidad organica de la Gerencia de Administracidn
Tributaria responsable de implementar y ejecutar el proceso de ejecucién coactiva de las
obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria, garantizando su debido procedimiento.

ARTICULO 104°. - RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva, esta a cargo de un servidor piblico designado por el
Alcalde previo cumplimiento de concurso publico de méritos, con categoria de Sub Gerente, que
adquiere la denominacion de Ejecutor Coactivo, quien depende jerarquicamente de la Gerencia
de Administracién Tributaria y funcionaimente del Tribunal Fiscal.

ARTICULO 105°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva:

g Formular e implementar lineamientos, normativa interna y scluciones tecnologicas
elacionados a los procesos v procedimientos de ejecucion coactiva.

Hlanear, programar y supervisar |la ejecucion de las acciones coactivas, destinadas a la

Tgcuperacion y cobro de obligaciones tributarias y no tributarias, de conformidad con los

procedimientos establecidos por el marco normative legal vigente de la materia.

Ejecutar las demoliciones, clausura de locales y otros actos de ejecucidon forzosa sefialados

en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion

Coactiva, una vez declarado el agotamiento de la via administrativa, en coordinacién con

las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad, asi como con la Policia Nacional del

Penl y otras instituciones pertinentes, para el mejor cumplimiento de las funciones coactivas.

Emitir resoluciones de ejecucién coactiva de apertura del procedimiento coactivo.

Disponer los embargos, tasaciones, remate de bienes y otras medidas cautelares conforme

alLey.

Ejecutar las garantias u otros, ofrecidos por el administrado, conforme a Ley.

Ejecutar el inventario fisico de Procedimientos Coactivos, de forma anual; asi como

mantener un registro y archivo de las Actas de Embargo y bienes embargados.

Emitir actos administrativos y de administracién que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

9.  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

10. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia.

11. Las demas funcicnes gue le asigne la Gerencia de Tributacion Municipal, en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 106°. - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION VECINAL

La Gerencia de Desarrollo Social y Participacidén Vecinal, es el drgano de linea responsable
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de
derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de
salud, educacion, cullura, deporte y recreacion. Asimismo, tiene a su cargo el desarrollo de las
actividades inherentes a la participacion vecinal de la poblacion del Distrito.

<\ ARTICULO 107°. - RESPONSABLE
¢ | La Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal, estd a cargo de un servidor publico
|| designado por el Alcalde con categoria de Gerente, que adquiere la denominacion de Gerente
de Desarrollo Social y Participacién Vecinal, quien depende jerdrquica y funcicnalmente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 108°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal:

1. Proponer normas, politicas y estrategias para |la participacion ciudadana, gestion de la salud,
cultura, deporte, recreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y de los
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programas sociales en la jurisdiccion de la municipalidad y en concordancia con la normativa
de la materia.

2. Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo humano
en la jurisdiccion.

“ 3. Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacién de la

participacion vecinal.

4. Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional
y las unidades de gestion educativa, segun corresponda, contribuyendo en la politica
educativa regional y nacional con un enfogue intersectorial.

5. Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura,

economica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre ofros.

. Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de

arte gue fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar

conocimiento.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion,

registro, control, conservacién y restauracidn, en coordinacion con las entidades

correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer

la identidad cultural de la poblacidn campesina, nativa y afroperuana.

9. Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campanas preventivas.

10.Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y
discapacitados, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.

11.Supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y

alcoholismo.

2.Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién

vulnerable (nifos y nifas, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.
13.Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacién entre instituciones, entre los
vecinos y los programas sociales.

14.Emitir opinion técnica acorde a sus competencias y de las propuestas realizadas por sus
unidades organicas.

15.Emitir actos administrativos en el @mbito de su competencia.

16.Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su gerencia.

17.Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en & marco de sus competencias o aguellas
que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 109°. - ORGANIZACION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION VECINAL

La Gerencia de Desarrollo Sccial y Participacion Vecinal, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas;

\ e Sub Gerencia de Programas Sociales.
8 "\ + Sub Gerencia de Participacion Vecinal.
: * Sub Gerencia de Servicios Sociales.

/ ARTICULO 110°, - SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
La Sub Gerencia de Programas Sociales es la unidad orgénica encargada de programar, ejecutar
y controlar los programas sociales y la promocion de los derechos de las personas vulnerables
y discapacitadas del Distrito,

ARTICULO 111°. - RESPONSABLE
La Sub Gerencia de Programas Sociales, esta a cargo de un servidor pablico designado por el
Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacion de Sub Gerente de
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Programas Sociales, quien depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo
]i Social y Participacion Vecinal.

ARTICULO 112°, - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales:

1. Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la

l calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de

la economia regional y local

2. Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado,

| propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de

oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

3. Programar, ejecutar y controlar los programas de wvaso de leche, alimentacidn
complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de
madre, vaso de leche y demds infraestructura a cargo de la subgerencia.

Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones ¥ organizaciones que realizan accién y promocién
social concertada con el gobiemo local.

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccién, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
Promover y concertar la cooperacién publica y privada en los distintos programas sociales
locales I
Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccidn, participacion ¥ ‘
organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.

. Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
planificacion, gestién y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de
apoyo a la poblacion en riesgo.

- Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

12. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia.

13. Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrolloc Social y Participacién Vecinal en el

Q‘SJIRFT .
i :ﬂ%} N marce de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
e
E ﬁa?? #1 ARTICULO 113°. - ORGANIZACION DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
%4 "l AL y £ LaSub Gerencia de Programas Sociales, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:
CaneTel
_ﬂ _ * Unidad Local de Empadronamiento (ULE).
&* .. ARTICULO 114°, - UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)
/ o F . La Unidad Local de Empadronamiento (ULE) es la responsable de recibir e impulsar el tramite
. i de las solicitudes de CSE, ante la DOF, y de ser el caso recoger la informacion de los hogares
solicitantes de su ambito local, de acuerdo con los documentos técnicos emitidos para el
L,— ' cumplimiento de dicho fin.
?:_w- \ Se encuentra a cargo de un jefe de oficina que depende jerarquica y funcionalmente de la Sub
' \Gerencia de Programas Sociales.

SOB™ JARTICULO 115°, - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
_ / Son competencias y funciones del Unidad Local de Empadronamiento (ULE):

.‘\I:'.'lﬂ‘,l,_.ll.__

‘ 1. Asistir en el llenado de los formalos de solicitud vigentes. 2
l' 2. Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos eriv
A los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO.

3. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la FSU u otros instrumentos
de recojo de datos en su jurisdiceién.
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4. Digitar la informacidn contenida en |a FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de
datos, mediante el uso del aplicativo informatico proparcionado por la DOF ¥ remitir la

[ informacion digitalizada, segan los lineamientos establecidos por la DGFO.

5.  Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacién Socioceconémica (CSE) o de
Verificacion de la CSE (Farmato $100), incorporada en el Anexo 1 de la presente Directiva,
la F3U, la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el Formato
IR100 y otros documentos que, en el marco del proceso para la determinacion de la CSE,

| establezca la DGFO, generando con dicha documentacion un expediente por cada solicitud

de CSE.

6. Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito por el alcalde o Ia alcaldesa, utilizando los
mecanismos electrénicos.

7. Brindar informacidn a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de

su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

&> La persona encargada de |a digitacién de la informacién contenida en los instrumentos de

e ‘wrecojo de datos debe verificar que lo digitado sea integro y consistente.

%Participar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS,

L TE ..~ Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de Sus capacidades de la ULE,

a‘ 14 /Impulsar y promover la adecuada ¥ oportuna atencion a las solicitudes de CSE presentadas
Cagete ~~ por las personas solicitantes.

12. Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la ciudadania
que reside en su jurisdiccion, asi como las estrategias de atencion a la ciudadania que
remita el MIDIS.

13. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

14. Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

3. Las demds que le asigne ellla Sub Gerente de Programas Sociales en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 116°. - SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

La Sub Gerencia de Participacién Vecinal es la unidad orgénica de la Gerencia de Desarrollo
Social y Participacion Vecinal, responsable de promover, facilitar, articular y fortalecer espacios
de participacion para la ciudadania en general, asimismo tiene a su cargo la organizacion y
funcionamiento de espacios ¥ mecanismos de consulta, concertacion, vigilancia y rendicién de
cuentas, asl como el desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad, dentro del marco legal
vigente aplicable.

~  ARTICULO 117°.- RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Participacién Vecinal, esta a cargo de un servidor plblico designado por el
Alcalde con categoria de Sub Gerente. que adquiere la denominacién de Sub Gerente de
Participacion Vecinal, quien depende jerdrquica y funcionalmente de |a Gerencia de Desarrollo
Social y Participacion Vecinal.

! ARTICULO 118°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
- Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Participacion Vecinal:

/Ml '\ 1. Formular, proponer y aplicar normas para la concertacion y participacion activa de los
o~ vecinos en la gestion municipal.
:."“‘ Dl ? = 2, Programar y aplicar mecanismos para promover espacios de coordinacion, concertacion, de

. B consulta publica y fiscalizar la participacion vecinal.

T i 3. Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las
. Juntas Vecinales.
h 4. Organizar, custodiar y mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y

vecinales de su jurisdiccion.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir opinién técnica en el Ambito de su competencia,
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J 7.  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia.

8. Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social y Participacion Vecinal en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 119°. - SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES .

La Sub Gerencia de Servicios Sociales es la unidad organica encargada de programar, ejecutar
y controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacién y lucha contra las drogas, salud,
educacion, cultura, deportes y recreacion ¥ promocion de los derechos del nifio, adolescente,
mujer y adulto mayor. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social,

ARTICULO 120°. - RESPONSABLE
La Sub Gerencia de Servicios Scciales, esta a cargo de un servidor publico designado por el l
Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere |a denominacién de Sub Gerente de 1
Servicios Sociales, quien depende funcional, lerarquica y funcionalmente la Gerencia de
Desarrollo Social y Participacién Vecinal,

JARTICULO 121°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
BN competencias y funciones de la Sub Gerencia de Servicios Sociales:

ormular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte,

recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con las

normas vigentes.

2. Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en

los ambitos de educacion, cultura, deporte y recreacidn y salud.

3. Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacidn con
el sector educacién, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales,
centros poblados y organizaciones saciales de base.

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas
infraestructura a cargo de la subgerencia,

. Mantener actualizada la informacian respeclo a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

6. Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocién

social concertada con el gobierno local.

15,‘3“5'7 ‘4n 7. Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica
. 35“ {T e P y fortalecer la identidad cultural de Ia poblacién campesina, nativa y afroperuana.
E_ i f 8. Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios ¥
-. ﬂ & Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

9. Promover, organizar ¥y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de proteccion
a los nifios y a personas con impedimentos y ancianas desvalidos, asi como casas de refugio

10.Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales ¥ teatros del distrito y
centros poblados,

% 11.Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y

-q"ai alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobierno regional,

Q ol pudiendo contar con cooperacion intemacional.
3 U 12.Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones.
ii‘_: 13.Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis

local. I
14.Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocién /7 2"

social concertada con el gobierno local, 4

‘ 15.Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayo A

‘f propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias municipales N1
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16.Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccidn y colaborar para su identificacian,
registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las entidades
correspondientes.

17.Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los
acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad,
con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria
etapa de conciliacion extrajudicial.

18.Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

19.Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia

20.Las deméas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social y Participacién Vecinal en &l
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por nofma expresa.

ARTICULO 122°. - ORGANIZACION DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
La Sub Gerencia de Servicios Saciales, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes oficinas:

ARTICULO 123°. - OFICINA MUNICIPAL DE APOYO A LAS PERSONAS CON

e R
; @?g A7 "_ : « Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad — OMAPED.
f . * Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente — DEMUNA.
S GERENTERLY = Centro Integral de la Atencion del Adulto Mayor — CIAM.
=
2.

DISCAPACIDAD - OMAPED
Esta oficina es la responsable de planificar ejecutar y supervisar las acciones y actividades
relacionadas a la promocidn proteccian y defensa de las personas con discapacidad.

Se encuentra a cargo de un jefe de oficina que depende jerarguica y funcionalmente de la Sub
Gerencia de Servicios Sociales.

&/ ARTICULO 124°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad
- DMAPED:

1. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento v la ejecucion de las politicas
y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses de la persona con discapacidad.

| ‘s:. 2. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas
A ~l-"’m_,}' T a la discapacidad.

= *“"?r ? 3. Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se
'__!\ '-l" destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre

cuestiones relativas a la discapacidad.
4. Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.
5. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local,
6. Promover y ejecutar campanas para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, v la responsabilidad del Estado
¥ la sociedad para con ella.

b | (] T; Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion

/ actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con
discapacidad y su familia.

8. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
Jurisdiceién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de |la Persona
con Discapacidad.

9. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el organo administrativo competente.

II f ' E'..: EE EEHHH jlml-
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ARTICULO 125°, - DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE - DEMUNA.
“Lg Defensoria municipal del nifio y el adolescente — DEMUNA, es
@dolescentes.

»6 encuenira a cargo de un jefe de oficina que depende jerarquica y funcionalmente de la Sub
Gerencia de Servicios Sociales.

ARTICULO 126°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Defensaria municipal del nifio y el adolescente — DEMUNA:

—_— —— —

Gestionar informacién que les permite contar con una base de datos actualizada de
organizaciones de proteccion a las personas con discapacidad, asi como data de personas
con discapacidad domiciliadas en sus jurisdicciones, precisando las caracteristicas
especificas de su situacion (tipo de discapacidad, nivel de gravedad, dispositivos o
productos de apoyo que utilizan, datos sobre su autonomia y necesidad de asistencia
personal), de ser el caso, los datos de la persona a cargo de su cuidado: asi como la
localizacion exacta de su vivienda. Dicha informacion sirve para facilitar la atencion y
asistencia a las personas con discapacidad de su jurisdiccion y en los casos que
corresponda deber ser puesta a disposicion de las entidades que lo soliciten para los
mismos fines en el marco de la emergencia, de acuerdo a sus compsetencias.

Emitir actos administrativos en el Ambito de su competencia.

Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia,

Las deméas que le asigne elfla Sub Gerente de Servicios Sociales en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

la responsable de proteger,
over, atender y vigilar el cumplimiento estricto de los derechos hurmanos de Ios nifios, nifias

Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencion de situaciones de vulneracion de
derechos de las nifias, nifios ¥ adolescentes para hacer prevalecer su Interés Superior y
contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia, y su entorno comunal y social.
Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.
Efectuar conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en Centros de
Conciliacion, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en materia de alimentos,
tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas materias no hayan sido resueltas por
instancia judicial.

Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada de los
acuerdos conciliatorios que haya celebrado,

Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccion
familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover la obtencion del Documento Nacional de ldentidad, coordinando con el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC y las Oficinas de Registro Civil de las
Municipalidades.

Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifos y adolescentes, para ello elaborara
aclas de compromisos siempre que alguno de los progenitores solicite hacer constar dicho
reconocimiento voluntario de filiacion extrajudicial.

Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de nifias,
nifios y adolescentes, a las autoridades competentes,
Ejercer la representacion procesal en los procesos
establecido en el Cadigo Procesal Civil.

Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccién familiar
que sean de su conocimiento,

Intervenir como Instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel

por alimentos y filiacion, segun lo

local en lgs

—
temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de Operacion de Emergencia rfﬁ_ E p ﬁ
Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccién familiar, conforme a la ley sobre
materia.

_\lL__:_' xn
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13. Colaborar en los procedimientos de desproteccién familiar a solicitud de la autoridad
competente.

14. Emitir actos administrativos en el ambita de su competencia.

15. Emitir opini6n técnica en el &mbito de su competencia.

16. Las demas que le asigne elfla Sub Gerente de Servicios Sociales en el marco de sus
competencias o aquellas que le comresponda por norma expresa.

ARTICULO 127°. - CENTRO INTEGRAL DE LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR — CIAM

| La Centro Integral de la Atencién del Adulto Mayor — CIAM, es el responsable de la
implementacion de espacios, programas y proyectos destinados a la participacion e integracion
social, economica y cultural de la persona adulta mayor en el Distrito. Asimismo, tiene a su cargo
| la promocién y proteccion de sus derechos. en coordinacion o articulacion con instituciones
publicas o privadas,

Se encuentra a cargo de un jefe de oficina que depende jerdrquica y funcionalmente de la Sub
Gerencia de Servicios Sociales,

ARTICULO 128°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
yon competencias y funciones del Centro Integral de la Atencién del Adulto Mayor — CIAM:

Promover eslilos de vida saludables y practica del autocuidado,

Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.
Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con
especial énfasis en la labor de alfabetizacién.

Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores,

Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.
Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional v de
cualquier otra indole.

Promover la asoclatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana
informada.

Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de
decision.

9. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

10. Implementar salvaguardias destinadas a asegurar que la actuacion de los apoyos para las
personas adultas mayores para el cobro de pensiones o devolucién de apaortes econdmicos
del FONAVI respete su voluntad y preferencias; as/ como supervisar que el dinero

g“am f‘?ﬂﬂ procedente del cobro de las pensiones o devolucién de dinero del FOMNAVI, sea utilizado en
¥ g‘gl :D su beneficio, conforme a lo establecido por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
1%’ 5; 5,{‘ Vulnerables."
L‘:-:‘ I /1. Informar anualmente, bajo responsabilidad, al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables sobre el funcionamiento de los centros integrales de atencion al adulto mayor
’ (CIAM). Esta informacién se remite cada 30 de enero, con respecto al afo inmediato
F | anterior,

; 12. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
<} 13. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
14. Las demas gue le asigne ellla Sub Gerente de Servicios Sociales en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda POr norma expresa.

ARTICULO 129°, - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y PROMOCION

responsable de dirigir, planificar, organizar, Supervisar y evaluar el desarrollo econdmico, el AN

I
<%
DEL EMPLEO A i
La Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocién del Empleo, es el 6rgano de linea [& ( .':E
N,
/] { turismo local y abastecimiento y comercializacisn de productos v servicios locales, 54 =
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‘ARTICULO 133°. - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO ,,ﬂ— J
" La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo es la unidad orgénica encargada de [

ARTICULO 130°. - RESPONSABLE
La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Turismo y Promocion del Empleo, estd a cargo de un
servidor publico designado por el Alcalde con categoria de Gerente, que adquiere Ia
denominacion de Gerente de Desarrolio Econémico, Turismo y Promocion del Empleo, quien
depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 131°, - COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Son competencias y funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico, Turismo y Promocidn

del Empleo: l
1

Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible, controlar el comercio
ambulatorio y la fiscalizacién administrativa del distrito.
Gestionar los procesos de desarrolio economico local en funcion de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales
con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder. l
Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas |
urbanas y rurales del distrito.
Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econdmico local
con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion,
Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la
higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento ¥y comercializacion de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.
Expedir carmets de sanidad.
Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.
Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocién de productos locales y del
turismo con el apoyo de la municipalidad provincial v el gobierno regional,
Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria yalas
entidades correspondientes,

- Otorgar licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.,

11. Emitir resoluciones que decidan la aplicacion de una sancién por la comision de una

infraccion administrativa, en atencién al marco normativo vigente de la materia.

12. Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

13. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su gerencia

14. Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa,

ARTICULO 132°. - ORGANIZACION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Gerencia de Desarrolio Econémico, Turismo y Promocién del Empleo, para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico ¥ Productivo.
* Sub Gerencia de Comercializacion. ay
* Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal. G Rl

M
[ g

formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la\";)\_[ |7
generacion de empleo, el desarrollo de la micro ¥ pequefia empresa urbana y rural, la inversicn

AL OF CERRD AZLIL
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privada y de establecer alianzas estrategicas con los demas niveles de gobiemno, los empresarios
y la sociedad civil para el logro del desarrollo local,

ARTICULO 134°. - RESPONSABLE

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo, estd a cargo de un servidor publico
designado por el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacion de Sub
Gerente de Desarrollo Econdmico y Productivo, quien depende jerarquica y funcionalmente de

] . la Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocion del Empleo.
P g
% S/ ZIARTICULO 135°, - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
' B, KO ,é' Son competencias y funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo:

agropecuario y pesquerc en el distrito, en concordancia con las normas vigentes.

Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

Fomentar la creacién, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequena empresa y del

empleo en la zona rural y urbana del distrito.

Ejecutar acciones de promacién orientadas a mejorar la productividad y competitividad de

las empresas de turismo, agricolas ¥ de pesca, de las zonas urbanas y rurales del distrito.

Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre |a

elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico

del distrito,

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica, agricola ¥ pesquera, en el

distrito.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y

mantenimiento de mercados de abastos Que atiendan las necesidades de los vecinos de su

jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar

a los productores y pequefios empresarios locales.

Coordinar y controlar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores productivos y de

turismo.,

Actualizar y brindar la informacion econdgmica necesaria sobre la actividad empresarial en

su jurisdiccion, en funcidn de la informacicn disponible, a las instancias provinciales,

regionales y nacionales

10. Emitir actos de administracion en el ambito de sy competencia,

11. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia

12. Las demas que le asigne elfla Gerente de Desarrollo Econdmico, turismo y promocion del
emplec en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

| ARTICULO 136°. - SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

La Sub Gerencia de Comercializacion es la unidad organica responsable de ejecutar v controlar
las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos de consumo
humanao, la regulacion del comercio ambulatorio,

_n 1. Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo, &l desarrolla

" M\ ARTICULO 137°. - RESPONSABLE

= Y- “\La Sub Gerencia de Comercializacién, esta a cargo de un servidor plblico designado por el
1R ~Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacion de Sub Gerente de
5 Y /Comercializacion, quien depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo
Ll -/ Econémico, Turismo y Promocién del Empleo.

| ARTICULO 138°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
| Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Comercio:

‘ir : 1. Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en el
j distrito.
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2. Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamients
del acopio, distribucién, almacenamiento ¥ comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas provinciales.

3. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion v la
adulteracion de productos y servicios

a4, Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros
fiz! I\ 7N\ Y locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos
+1 para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano. Para ello
Weion &4 debera coordinar la participacion de entidades publicas (PNP, INDECOPI, entre otras que
! ARETE: correspondan) y las unidades organicas encargadas de la seguridad ciudadana y
fiscalizacion administrativa de la Municipalicad.
Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segln
3\, giro del negocio, informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion
4 Tributaria.
5. % |Emitir informes técnicos respecto a las solicitudes de apertura de establecimientos
NICRAL ,g comerciales, industriales v de servicios.
7/ Programar y coordinar con la unidad organica encargada de la fiscalizacién administrativa,
" la fiscalizacion de las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.
Emitir actos de administracion en el mbito de su competencia,
. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia
0. Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Econdmico, turismo ¥y promocion del
) empleo en el marco de sus competencias o aquellas gue le corresponda por norma axpresa,

ARTICULO 139°. - SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

La Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal es la unidad organica encargada de
fiscalizar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales administrativas y desarrollar
la fase de instruccién del Procedimiento Sancionador a cargo de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul.

ARTICULO 140°. - RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal, estd a cargo de un servidor pablico
designado por el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacién de Sub
Gerente de Fiscalizacion y Policia Municipal, quien depende jerarquica y funcionalmente de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico, Turismo y Promocicn del Empleo.

ARTICULO 141°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal:

1. Formular e implementar lineamientos, normativa interna ¥ soluciones tecnologicas
relacionados a los procesos y procedimienios de fiscalizacion administrativa,

2. Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su cargo, en

" s las intervenciones que se realicen.
| _ ~. 3. Programar, coordinar y ejecutar, los operativos de fiscalizacion administrativa a las
o W =\ actividades econdmicas y obras de construccién civil que se ejecuten dentro del Distrito,
E\IT o e dicha fiscalizacion administrativa debera tener como objetivo; verificar el cumplimiento de
5 } las obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento y asi como que las obras
W > 4 de construccion civil sean ejecutadas segin el marco legal vigente de la materia, Para ello
~1 debera coordinar la participacién de las unidades organicas encargadas de la seguridad
‘ ciudadana y de obras publicas y/o obras privadas de la Municipalidad, asimismo de ser el

":-I:'-_
(i

caso y cuando corresponda solicitard ia participacién de otras entidades puiblica (PNP, i ..

| . INDECOPI, Ministerio Pablico, entre otros).
! "' 4. Iniciar y conducir el procedimiento sancionador, segun el marco normativo vigente de la
materia.

e —_—— e

| I
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Dispaoner la ejecucién de medidas administrativas de conformidad al Régimen de Aplicacion
de Sanciones Administrativas vigente.

6. Informar y derivar a la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva los expedientes que cuenten
con obligacion exigible coactivamente.

7. Emitir actos de administracion o administrativos en el ambito de su competencia.

8. Emitir opiniones e informes técnicos en el marco de sus competencias o aguellas que le
corresponda por norma expresa.

9. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia

7110. Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Econémico, turismo ¥ promocion del

y empleo en el marco de sus competencias o aguellas que le correspenda por norma expresa.

ARTICULO 142°. - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
La Gerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural es el drgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar ¥ evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del
gspacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local
¥yomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la
gministracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria
ggsada de propiedad de la municipalidad.

ARTICULO 143°.- RESPONSABLE

La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy Rural, estd a cargo de un servidor publico

designado por el Alcalde con categoria de Gerente, gue adquiere la denominacidn de Gerente

. de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural, quien depende jerarquica v funcionalmente de la
i P Gerencia Municipal.

* RTICULO 144°, - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
&Bon competencias y funciones de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural;

1. Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacién del espacio

y uso del suelo del distrito.

2. Supervisar la atencién de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra

Indole, en coordinacitn con las instancias correspondientes.

3. Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestién del

Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional

de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector

4. Proponer, implementar, realizar &l seguimiento y evaluar el plan urbano o rural digtrital,

I segun comresponda, con sujecién al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia

3.  Otorgar autorizaciones y licencias, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.
Asimismo, deber4 realizar la fiscalizacion,

6. Organizary supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbana y la nomenclatura
de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracian predial.

7. Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo
rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes
especificos,

8. Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion ¥ &jecucion de
proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con Io
planificado.

9. Evaluar, analizar y dar conformidad técnica de los expedientes técnicos para la ejacucion
de obras, otros que le corresponda por el cumplimiento de sus funciones y liquidaciones daﬁ-‘u
obras, ratificando o rectificando los informes técnicos emitidos por las unidades orgénicas d-
sU cargo, ;

10. Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los drganos técnicosy

competentes de la Municipalidad.
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11. Dirigir y supervisar la administracidn y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular ¥
maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad.

12. Emitir actos administrativos ¥ de administracién en el &mbito de su competencia.

13. Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

14. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su gerencia

15. Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus compelencias o

aguellas que le corresponda por norma expresa,

SARTICULO 145°. - ORGANIZACION DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,
/PESARROLLO URBANO Y RURAL

/La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento de sus funclones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios, Proyectos y Liquidaciones.
Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro ¥ Habilitaciones Urbanas.
Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
Area Técnica Municipal (ATM).

Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura.

P ARTICULO 146°. - SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y
LIQUIDACIONES
t 2“La Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios, Proyectos y Liquidaciones es la unidad organica
de la Gerencia de Desarrollo Urbano, responsable de programar y ejecutar las obras publicas a
nivel distrital, asimismo tiene a su cargo la elaboracion y ejecucion de los estudios ¥ proyectos
de las obras de inversién publica del! distrito, as! como |a liguidacion de esta.

gﬁ‘ Ao\ ARTICULO 147°, - RESPONSABLE
3 : rl; \La Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios, Proyectos y Liquidaciones, esta a cargo de un
Aol servidor publico designado por el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la
denominacion de Sub Gerente de Obras Publicas, Estudios, Proyectos y Liquidaciones, quien
AN~ depende jerarquica y funcionalmente |a Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
ARTICULO 148°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios, Proyectos y
Liquidaciones:

5

1. Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura
publica urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

2. Formular y evaluar proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicidn ¥y de rehabilitacion que se enmarquen en las
competencias de la municipalidad distrital.

3. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacian y evaluacion
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual v Gestién de

i Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la
‘ N formulacion y evaluacién de los proyectos de inversion.

{ \4.  Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
= concepcion tecnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
‘ ] /,-’ teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en
- la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi como los fondas publicos estimados
| para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y 5 ¥\
; las formas de financiamiento. AN
| 5. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion Yy las inversiones de \&'.
“| ; optimizacion, de ampliacidén marginal, de reposicién y de rehabilitacicn,




’ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRD AZUL
(W-} Reglamento de Drganizecion ¢ Funciones
[rdenanza Municipal N° 010-2071-MOCA

CEMRD AL

6. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracién de
viabilidad de los proyectos de inversién.

7. Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas drganos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

8. Supervisar y controlar la elaboracisn de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las
nornmas vigentes.

9. Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracién directa y en la
maodalidad de contrato.

- 10, Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

11. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via piblica o zonas aereas, asi como sus modificaciones: previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Emitir informes técnicos respecto a; liquidacion de obras, ciere de proyectos,
valorizaciones, deductivos, adicionales de abras, ampliaciones plazos y asi como otorgar
certificados de conformidad de obras. No obstante, para el cumplimiento de la funcion
asignada, debera realizar los actos administrativos o de administracion o de coordinacién
que correspandan,

Administrar el equipo mecanico, flota vehicular ¥ maquinaria pesada de propiedad de |3
municipalidad.

Emitir actos de administracion en el ambito de su competencia.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia

Las demas que le asigne ella Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

=]

;és‘: ARTICULO 149°. - SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y
HABILITACIONES URBANAS
La Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas es la unidad organica
responsable de ejecutar, y supervisar los procesos de edificacion y habilitacion urbana del

TSTRIg distrito, asi como sus procedimientos conexos. Asimismo, tiene a su cargo la administracion y

i s g A s s =
4 f %}L ejecucion del proceso de catastro integral del distrito,
=Y '-... f,

%% i 1 ARTICULO 150°. - RESPONSABLE

' La Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas, esta a cargo de un
' servidor publico designado por el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adguiere la
denominacion de Sub Gerente de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas, guien
depende jerarquica y funcionalmente la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

(4

ARTICULO 151°, - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones
. Urbanas:

D ﬁ 1. Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso del suelo
et = del distrito. ;
Ed |/ 2. Formular ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, seguin corresponda, con sujecion -
al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia. =i
‘ 3. Emitir informe técnico respecto a las solicitudes de; autorizaciones, derechos y licencias |~
' para las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacidn o demolicion de inmuebles y
I' declaratorias de fabricas, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como
| construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.
! ; 4. Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles
= it y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi como la ubicacién de avisos
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publicitarios y propaganda politica, asi también la construccién de estaciones radioeléctricas
y tendido de cables de cualquier naturaleza. Para sllo debers coordinar la participacion de
las entidades publicas que correspondan (PNP, INDECOPI, entre otras) y las unidades
organicas encargadas de la seguridad ciudadana y fiscalizacion administrativa de la
Municipalidad. No obstante, en el cumplimiento de la funcion asignada, debera emitir el
informe técnico correspondiente y asi como los actos administrativos o de administracion
que comrespondan.

5. Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los
espectaculos publicos y ubicacién de anuncios y avisos publicos.

( 6. Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

7. Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la

TRIR numeracion predial.

g‘?f Q:: Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos v promover su

3 B*® 9; desarrollo y formalizacion.

= Ve &fdentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
Z, — fjrealizarse tareas de renovacién urbana en coordinacién con la municipalidad provincial y el
& .5/ gobierno regional.
NETEAD. Emitir actos de administracion en el 4mbito de su competencia.
11. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia
12. Las demas que le asigne ella Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano ¥ Rural en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

A ,
3&# q“,:. ARTICULO 152°. - SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA
CIVIL
AS A o
% ~/La Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, es la unidad organica
£/ responsable de planificar, dirigir v ejecutar las actividades ¥ acciones en el marco del Sistema
£4 Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y del Concejo Nacional de Gestion

del Riesgo de Desastres (CONAGERD). Asimismo, tiene a su cargo la implementacion e

incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres — GRD, en los procesos de planificacion,

ordenamiento territorial, gestion ambiental e inversién publica de la Municipalidad. De igual forma
SR, esta encargada de la realizacion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones —
ITSE para los establecimientos comerciales, industriales y/o de servicios, asi como de las
Inspecciones previas a eventos y/o espectaculos publicos deportivos v no deportivos.

ARTICULO 153°. - RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, esta a cargo de un servidor
publico designado por el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacion
de Sub Gerente de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, quien depende jerarquica y
funcionalmente la Gerencia de Servicios Publicos.

ARTICULO 154°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
_AXVIEE . Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa
/ )‘ ™ N Chvil:

R
=
)"?-? b 5‘3{_“

: G‘_\r : '!;_'; 1. Formular normas y planes y asi como evaluar, dirigir, organizar, supervisar, fiscalizar y
\2, e ~/ ejecutar los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito de su
IR || 57 competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestisn del Riesgo de Desastres y los

[,

, 1—

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su reglamento. i

2. Ejecutar los procesos y procedimientos relacionados a la Gestion del Riesgo de Desastres yetian

5
ﬁbhi_\,':.'f

lineamientos del ente rector, en concordancia con lo establecido por la Ley que crea el Ié
&
[
dl

110y
dentro de sus respectivos ambitos de competencia. ‘ A
3. Constituir grupos de trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres, como espacios g
internos de articulacion para la formulacién de normas y planes, evaluacion y organizacién
de los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia,
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15.
16.

Asegurar la adecuada armonizacién de los procesos de ordenamiento del territorio y su
articulacién con la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y sus procesos.
Supervisar la incorporacion de los procesos de la Gestidn del Riesgo de Desastres en la
gestion del desarrollo, en el ambito de su competencia politico administrativa, con el apoyo
de las demas entidades publicas v con la participacion del sector privado. Poniendo especial
atencion en el riesgo existente y, por tanto, en la gestién comectiva.

Integrar los datos de informacion técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo
al Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres, segln la
normativa del ente rector,

Ejecutar la Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones, de acuerdo a lo establecido
por el marco normativo de la materia vigente.

Supervisar que en los procesos de planificacion, de ordenamiento territorial, de gestidn
ambiental y de inversion publica, se incorpore la Gestion del Riesgo de Desastres. Para esto
se deberan cumplir los criterios establecidos en el marco normativo vigente de la materia.
Supervisar que en los planes de desarrolio urbano, planes de acondicionamienta territorial,
asi como en las zonificaciones, se incorporen la realizacion de consideraciones pertinentes
de existencia de amenazas y condiciones de vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y
solicitando el apoyo técnico del CENEPRED y de las instituciones competentes.

Identificar el nivel de riesgo existente en sus areas de jurisdiccion, estableciendo un plan de
gestion correctiva del riesgo, en el cual se deberd establecer medidas de caracter
permanente en el contexto del desarrollo e inversion. Para ello debera solicitar el apoyo
tecnico del CENEPRED v de las instituciones competentes.

. Establecer en los casos de peligro inminente, los mecanismos necesarios de preparacion

para |a atencion a la emergencia con el apoyo del INDECI.

Priorizar, dentro de su estrategia financiera para la Gestion del Riesgo de Desastres, los
aspectos de peligro inminente, que permitan proteger a la poblacion de desastres con alta
probabilidad de ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos por impactos
recurrentes previsibles,

. Generar informacion sobre peligros vulnerabilidades ¥ riesgo de acuerdo a los lineamientos

emitidos por el ente rector del SINAGERD, la cual debera ser sistematizada e integrada para
la gestion prospectiva y correctiva.

Supervisar que los Grganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad incorporen e
implementen en su gestién, los procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el ambito de
sus funciones.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 155°. - AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

El

Area Técnica Municipal (ATM), es la encargada de promover la formacién de las

organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamiento {JASS, comités u otras
formas de organizacion), asi como de supervisarias, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica
para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural,

Se encuentra a cargo de un responsable de drea que depende jerarquica y funcionalmente de la

Sub Gerencia de Obras Publicas.

ARTICULO 156°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones del Area Técnica Municipal (ATM):

E B

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con la normativa sectorial.
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2. Programar, coordinar, ejecutar ¥ supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

4. Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacidn de los
servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de |as
organizaciones comunales.

5. Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de
servicios de saneamiento del distrito.

7. Monitorear los indicadores para |a prestacion de los servicios de saneamiento del ambito
rural.

8. Elaborar y aprobar el Plan de Fortalecimiento de Capacidades (PFC) de las Organizaciones
Comunales, en un solo instrumento de gestion que comprenda a todas aquellas gue se
encuentren ubicadas en el Ambito de su jurisdiccion.

9. Coordina la implementacion de estralegias para mejorar la valoracion de los servicios de
saneamiento, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del parrafo 10.1 del articulo 10

THITA
2.-'.\l{,}f'nis"' 2

R B del Reglamento del Decreto Legistativo N° 1280.

i —=1 o|10. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

2 GERENTE %/ 11. Las demas que le asigne ella Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural en el
<3 [ marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 157°. - SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

La Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura es la unidad organica, responsable de

programar y ejecutar las obras de mantenimiento a nivel distrital, cautelando la correcta

utilizacion de los presupuestos asignados y generando la informacién oportuna sobre el avance
\ de los programas de mantenimiento.

ARTICULO 158°. - RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura, esta a cargo de un servidor plblico
designado por el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacién de Sub
Gerente de Mantenimiento de Infraestructura, quien depende jerarquica ¥ funcionaimente la
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

IS TRIAY ARTICULO 159°.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES
r:ﬁg (AN Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura:
U Wisr iy

nt-":-., e a' 1. Elaborar el plan anual de mantenimiento de acuerdo con el presupuesto institucional de
apertura y el plan de anual de contrataciones. !l
2. Elaborar la estructura de costos de cada actividad a realizar.
3. Emitir mensualmente un reporte a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural, sobre el avance las actividades del drea.
4. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
P mantenimiento, reparacién y renovacion de Ia infraestructura publica construida.
ol -. ‘. 3 Supervisar y realizar la prestacion de los servicios de mantenimiento en el distrito.
j "8 “\ 6. Realizar el mantenimiento, reparacion, conservacion y seguridad de los inmuebles de uso
ol

|
: |a

3 / /1. Evaluar, ejecutar, supervisar y dar conformidad a los servicigs externos de mantenimiento r:*/:._ ‘3‘;
J / reparacion y conservacion de la infraestructura municipal. 7 B tr‘:
8. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con d b I"' Lot

| mantenimiento, reparacion y renovacién de las vias urbanas construidas. el L

9. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento vial urbano construida, la senalizacion vial, asegurando el buen estado de
las vias y garantizando la seguridad y libre transito de peatones y vehiculos en el Distrito.
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10. Coordinar acciones para organizar el transito urbano de vehlculos, y realizar la senalizacidn
de las vias urbanas y de las principales vias de acceso al Distrito ¥ 5Us centros poblado.

11. Programar, organizar, dirigi, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, reparacién y renovacién de las vias rurales.

12. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el
mantenimiento, recuperacion y renovacién de la infraestructura publica construida y obras
de arie.

13. Solicitar y dar la conformidad a los servicios externos de mantenimiento, reparacién y
conservacion de la infraestructura municipal,

14, Ejercer las funciones operativas de Defensa Civil, en materia de prevencion ¥ remediacicn
de desastres como drenes y defensa riberefia, en coordinacién la unidad organica
encargada de la Geslion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil,

15. Otras funciones que le encargue ellla Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 160°. - GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

La Gerencia de Servicios a la Ciudad ¥ Geslion Ambiental, es el drgano de linea responsable de
la supervision operativa, de la prestacién del serviclo de limpieza publica, el mantenimiento de
las areas verdes y del alumbrade ornamental & iluminacién artistica del Distrito. Asimismao, es la
responsable de proponer las politicas v planes ambientales, para la educacion y participacion
ciudadana de los vecinos del Distrito, en materia de gestion ambiental y asl como también
supervisar y fiscalizar el Sistema de Gestion Ambiental,

ARTICULO 161°. - RESPONSABLE

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental, esta a cargo de un servidor piblico
designado por el Alcalde con categoria de Gerente, que adquiere la denominacion de Gerente
de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, quien depende jerarquica y funcionalmente de la
Gerencia Municipal.

— ARTICULO 162°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental;

o

Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental, impieza
publica, asi como la recoleccion, transporte, transferencia y disposicion final de los residuos
solidos, en concordancia con la normativa de la materia.

Planificar y supervisar |a aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestidn
ambiental, limpieza publica, asi como la recoleccicn, transporte, transferencia v disposicion
final de los residucs solidos en el marco del sistema nacional y regional de gestion
ambiental.

Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sdlidos, su transferencia y
disposicién final de residuos municipales del distrito.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento ¥ conservacion de dreas verdes, parques
zoologicos; asi como las relacionadas a la ecologla y proteccidn del medio ambiente.
Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable,
alcantarillado y desagie, limpieza piblica y tratamiento de residuos sdlidos, cuando esté en
capacidad de hacerlo.

Supervisar la provisién de los servicios de saneamiento rural ¥y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacion de campanas de control de
epidemias y control de sanidad animal,

unidades organicas.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia,

. Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

. Planificar y programar actividades y proyectos sobre servicios de sepultura.

Emitir informes técnicos ratificando o rectificando las propuestas planteadas por susiz!™ _'-.
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11. Planificar y programar actividades Yy proyectos sobre la implementacion, mejoramiento ¥
mantenimiento y uso de infraestructura deportiva municipal.

12. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su gerencia

13. Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le coresponda por norma expresa.

ARTICULO 163°. - ORGANIZACION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y
GESTION AMBIENTAL

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, para el curnplimiento de sus funciones
i cuenta con las siguientes unidades organicas:

» Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
* Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes.
it ¢ Sub Gerencia de Administracin de la Infraestructura Deportiva y Cementerio Municipal

ARTICULO 164°. - SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
SeTHITA g La Sub Gerencia de Gestion Ambiental es la unidad organica, responsable de implementar la

@"9 nq  SGestion Ambiental en la Municipalidad, asi como de conducir los procesos de evaluacion de
Fa %pacto ambiental y de evaluacion ambiental estrategica bajo su competencia. Asimismo, tiene
:ﬂ GERENTE NP @ 'su cargo la evaluacion y supervisién ambiental a cargo de |la Entidad.
5
| . - ARTICULO 165°. - RESPONSABLE
- La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, esta a cargo de un servidor publico designado por el
Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacion de Sub Gerente de Gestion
Ambiental, quien depende jerdrquica y funcionalmente la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
=5 Gestion Ambiental.
4

€\ ARTICULO 166°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental:

1. Formmular, proponer y aplicar normas, planes, programas y proyectos para la gestion
ambiental y el sistema integral para el recojo y manejo de residuos sélidos.

2. Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes
de la atmosfera y el ambiente.
Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del
gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.
Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion.
Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.
Establecer, mantener el control de parques zonales, parques zooldgicos, jardines botanicos,
bosques naturales, directamente o a través de concesiones.
Proponer la creacion de dreas de conservacién ambiental.
Brindar y proponer las normas para el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie,
limpieza pablica y tratamiento de residuos stlidos, directamente o por concesidn. |
Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros ‘
poblados para |a realizacién de campafias de control de epidemias y sanidad animal,

- Emitir informes técnicos referente a; gestion ambiental, el sistema integral para el recojo y
manejo de residuos sdlidos, determinacion de dreas de acumulacion de desechos, rellenos

sanitarios y reciclaje de desperdicios. Para ello debera realizar las coordinaciones ™
! correspondientes con la unidad organica encargada de la limpieza publica de la [gﬁm‘
Municipalidad. _:ﬁ &)
‘i 11. Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia. g {* 4
4l 12. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia, ‘!‘-'-r-l ;
| 13. Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios a la Ciudad v Gestidn Ambiental en el 1-\

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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ARTICULO 167°. - AREA DEL VIVERO MUNICIPAL

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, para su funcionamiento tiene a su cargo el Area del
Vivero Municipal, el cual tiene a su cargo formular, programar, promover, monitorear y ejecutar
actividades sobre el desarrollo y mantenimiento de las reas verdes del distrito.

Articulo 168°.- Competencias y Funciones
Son funciones del Area de Vivero Municipal:

- Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo.

Programar y ejecutar estudios e inventarios de areas verdes.

Proponer y ejecutar programas de desarrollo ¥y manteniendo de areas verdes.

Promover, difundir y realizar campafias de forestacian y reforestacion.

Implementar el sistema de riego de parques y jardines.

Promover la participacion ciudadana en acciones de manteniendo y fiscalizacién de las 4reas

verdes de partes.

7. Instalar y mantener los viveros forestales, ormamentales, plantones y otras especies en los
programas de expansion y mantenimiento de las areas verdes.

8. Promover la propagacion de especies forestales, frutales y omamentales difundiendo su

tecnica y proponiendo convenios.

PopLN =

7L 3}9. Administrar los viveros de propiedad Municipal.
§ 10.0tras funciones que le asigne la Oficina de Gestién Ambiental,

Es importante precisar que para el cumplimiento de sus funciones el Sub Gerente responsable
de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, podra asignar a un servidor publico como responsable
de las funciones sefialadas precedentemente.

ARTICULO 169°. - SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

La Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes es la unidad organica responsable de
prestacion de los servicios de limpieza plblica, mantenimiento, conservacion, tratamiento de los
residuos solidos y asi como la limpieza y mantenimiento de las areas verdes pablicas del distrito.

ARTICULO 170°. - RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Limpieza Piblica y Areas Verdes, ests a cargo de un servidor publico
designado por el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacion de Sub
Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes, quien depende jerarguica y funcionalmente la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

ARTICULO 171°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes:

1. Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en limpieza publica. Se precisa
que las actividades relacionadas a la limpieza publica son las siguientes; barrido de calles,
limpieza de plazas, pargues, playas ¥ espacios de recreacion publica; asi como la
recoleccion, transporte, transferencia y disposicion final de los residuos sdlidos.

Ejecutar y supervisar el servicio de limpieza publica (barrido de calles, limpieza de plazas,

"\ pargues, playas y espacios de recreacion publica; asi como la recoleccion, transporte,

= transferencia y disposicion final de los residuos solidos), determinando las &reas de
acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

3. Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, playas y ofros lugares publicos locales

- Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.

5. Administrar y mantener la operatividad de la flota vehicular encargada de la limpieza publica
(camion compactador, moto furgén, entre otros) de propiedad de la municipalidad.

6. Emitir actos administratives en el ambito de su competencia.

oo
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‘ 7.  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia
‘ 8. Las demas que le asigne ellla Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 172°. - SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y CEMENTERIO MUNICIPAL

La Sub Gerencia de Administracion de la Infraestructura Deportiva y Cementerio Municipal es la
if unidad organica responsable de planificar, administrar ¥ controlar la infraestructura de los
complejos deportivos de propiedad de la Municipalidad. Asimismo, tiene a su cargo la
administracién del cementerio municipal.

. ARTICULO 173°. - RESPONSABLE
"2\ La Sub Gerencia de Administracién de la Infraestructura Deportiva y Cementerio Municipal, esta
-] a cargo de un servidor publico designado por el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que
adquiere la denominacion de Sub Gerente de Administracién de la Infraestructura Deportiva y
Cementerio Municipal, quien depende jerarguica y funcionalmente de la Gerencia de Servicios a
la Ciudad y Gestion Ambiental.

ARTICULO 174°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Son competencias y funciones de la Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Cementerio
Municipal:

Proponer la construccion y equipamiento de la infraestructura de los complejos deportivos

tanto de la zona urbana como rural del distrito.

Administrar los complejos deportivos y areas recreativas del distrito, garantizando su debida

conservacion. mantenimiento y disponibilidad para los vecinos del distrito.

Administrar el cementerio municipal y supervisar la correcta operatividad de este, en

aplicacion de las disposiciones legales vigentes.

4. Controlar y registrar las inhumaciones, exhumaciones y traslados.

3.  Emitir informe técnico respecto a la propuesta de los puntos que se consideren oportunos
para la buena gestion de los servicios del Cementerio Municipal.

6. Coordinar con los 6rganos o unidades organicas competentes, la limpieza y &l buen estado

de conservacion del Cementerio Municipal.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia.

Las demas funciones que le asigne ellla Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestidgn

Ambiental Publicos, en el marco de sus competencias o aquellas que le cofresponda por

norma expresa,

ARTICULO 175°. - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRASPORTE
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Trasporie es el organo de linea responsable de
coordinar, organizar, conducir, supervisar y ejecutar los procesos vinculados a la seguridad
’ I ciudadana y asi como a las actividades relacionadas al fransporte y transito del Distrito, en
e -'"'5-‘-:§ cumplimiento del marco normativo vigente aplicable.
[}
|
|
|
|
f

v - | ARTICULO 176°. - RESPONSABLE
2 G, i *!La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Trasporte esta a cargo de un servidor publico designado
% \ ' por el Alcalde con categoria de Gerente, que adquiere la denominacién de Gerente de Seguridad
\«ﬂ:__. § " Ciudadana y Trasporte, quien depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.
; ARTICULO 177°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
E.‘I Son competencias y funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Trasporte:
B

‘ ] 1. Proponer normas, planes, estrategias y politicas relacionadas a la seguridad ciudadana,
trasporte, senalizacion y seguridad vial en el ambito de su competencia, en concordancia
con la normativa de la materia.

ETRZAL DE CERRD AZUIL
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Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.
[ 3. Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y
demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial,
| 4. Conducir e implementar el sistema nacional de seguridad ciudadana en el distrito, en
concordancia a lo establecido por el marco normativo de la materia vigente.
Supervisar el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el
marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de la municipalidad y asi como la
orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales dependencias
publicas y centros de servicios privados.
Supervisar que las comunicaciones sobre situaciones o comportamientos irregulares o
ilegales que evidencien la comision o la realizacién de actos preparatorios de delitos, faltas
y contravenciones, asi como para la atencién y el apoyo en las labores de auxilio y
evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres atencion que se produzcan dentro
del Distrito se informen inmediatamente a la Policia Nacional del Pert, Bomberos u ofras
instituciones que correspondan.
Supervisar los operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobemacién y otras
instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido
en los planes de seguridad ciudadana.
Supervisar la colaboracion entre la unidad organica encargada de la seguridad ciudadana
de la Municipalidad, con la Policia Nacional del Pera, en casos de comision de delitos, faltas,
actos de violencia flagrantes, accidentes, asi como para cumplimiento de las normas de
seguridad ciudadana en eventos publicos y deportivos y de forma subsidiaria con el contral
del trénsito vehicular en caso de necesidad ¥ urgencia (congestidn, accidentes de transito,
desastres naturales y otros eventos),

Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

Supervisar la colaboracién en las zonas afectadas por desasires naturales o antropicos con

el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per, el Instituto Nacional de Defensa Civil

(INDECI) y el Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccidon del Riesgo de

Desastres (CENEPRED).

l 11. Supervisar el cumplimiento de las competencias y funciones, dispuestas en los reglamentos
nacionales y las normas emitidas por la Municipalidad Provincial, que le sean aplicables ¥
asi como la regulacién del transporte menor (mototaxis y similares).

12. Supervisar la gestion y fiscalizacion, de las disposiciones que emita la municipalidad

| provincial y los reglamentos nacionales pertinentes, en materia de tréansito,

13. Coordinar la implementacion, instalacion, mantenimiento ¥ renovacion de los sistemas de
sefializacion de trénsito en la jurisdiccion, conforme al reglamento nacional respectivo y asi
como para la construccion, rehabilitacion, mantenimiento o mejora de la infraestructura vial

I del Distrito. No obstante, para el cumplimiento de la funcion asignada, debera realizar los

_ actos administrativos o de administracién que correspaondan,

2. 14. Emitir opinion técnica relacionadas a, seguridad ciudadana, trasporte, sefalizacion y

W \ seguridad vial en el ambito de su competencia.

'r 15. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
- 16. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su gerencia.
17. Las demas funciones de apoyo relacionadas a la seguridad ciudadana y trasporte en el
cumplimiento de las disposiciones municipales o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

ARTICULO 178°. - ORGANIZACION DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y|-
TRASPORTE

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Trasporte, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

ICIPAL RAERRTR
MUNICIPAL B

.A‘I F




MUNICIPALIDAD TSTRITAL DE CERRIO AZUL

(w'} Neglamenta de Organizacion y Funciones
(rdenanza Municipal N° 0I0-20Z1-MOGA

YA A

* Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
* Sub Gerencia de Trasporte, Transito y Seguridad Vial,

ARTICULO 179°. - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo es la unidad organica de la Gerencia de
Servicios Publicos, responsable de conducir y supervisar los procesos vinculados con la
seguridad ciudadana dentro del distrito en coordinacion con la Policia Nacional del Peri,
3 asimismo tiene a su cargo la programacion, supervisién y ejecucion de las actividades del servicio
b | A%

)

de Serenazgo en la jurisdiccion.

ARTICULO 180°. - RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, esta a cargo de un servidor publico
designado por el Alcalde con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacién de Sub
Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, quien depende jerarquica y funcionalmente la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Trasporte.

ARTICULO 181°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES
wjon competencias y funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo:

Formular normas, planes, estrategias y politicas relacionadas a la seguridad ciudadana, en

concordancia con la normativa de |la materia,

Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el

marco de los planes de accién de sequridad ciudadana de la municipalidad.

Vigilar y comunicar de forma inmediata a la Policia Nacional del Perti, sobre situaciones o

comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comisién o la realizacion de actas

preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de
vigilancia,

Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobermnacién y otras instituciones

vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes

de seguridad ciudadana.

Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Per en casos de comisién de delitos,

faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

6. Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de
atencién mévil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segun se requiera, para la
atencion y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia

" 0 desastres.

7. Colaborar con la Policia Nacional del Per( para el cumplimiento de las normas de sequridad
ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos.

8. Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios plblicos,

9. Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacian de las principales dependencias
publicas y centros de servicios privados.

' 10. Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular

_ en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales ¥

RN otros eventos).

=) %>, <\ 11. Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con el Cuerpo

&~ [« | General de Bomberos Voluntarios del Peru, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI)

Ey = y el Centro Macional de Estimacion, Prevencion v Reduccion del Riesgo de Desaslres
N _ & {(CENEPRED).

' 12. Emitir opinién técnica relacionado a: la seguridad ciudadana, identificacion de las zonas con

N incidencia delictiva, entre ofras del &mbito de su competencia.

‘-- 13. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia
14, Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas

a la seguridad ciudadana.
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( ARTICULO 182°. - SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
La Sub Gerencia de Trasporte, Transito y Sequridad Vial, es la unidad organica responsable de
planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con &l transporte y transito,
asimismo, tiene a su cargo, controlar el cumplimiento de las normas de transito y de transporte
|| regular y no regular, pesado y de carga en el Distrito. De igual forma, es responsable de formular,
evaluar, conducir y supervisar los procesos de transito y uso especial de las vias y asl como la
regulacion del transporte pablico regular y no regular, dentro de la jurisdiccion y en aplicacion del
marco legal vigente de la materia y en concordancia con los planes de desamollo urbano del
Distrito.

ARTICULO 183°. - RESPONSABLE \

La Sub Gerencia de Trasporte, Transito y Seguridad Vial, esta a cargo de un servidor plblico
designado por el Alcalde con categorla de Sub Gerente, que adquiere la denominacién de Sub
Gerente de Trasporte, Transito y Seguridad Vial, quien depende jerarquica y funcionalmente la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Trasporte.

Formular normas, planes, estudios, estrategias y politicas relacionadas al transporte y
seguridad vial del Distrito, en concordancia con la normativa de la materia.

Cumplir con las competencias y funciones, dispuestas en los reglamentos nacionales y las
normas emitidas por la Municipalidad Provincial, que le sean aplicables y asi como la
regulacion del transporte menor (mototaxis y similares).

Gestionar y fiscalizar, el cumplimiento de las disposiciones que emita la municipalidad
provincial y los reglamentos nacionales pertinentes, en materia de transito. Para el
cumplimiento de la presente funcidn debera coordinar la participacion de la Policia Macional
del Perl - PNP, entre otras que correspondan y asi como las unidades organicas
encargadas de la seguridad ciudadana y fiscalizacion administrativa de la Municipalidad.
Emitir opinion técnica relacionada a; estudios de impacto vial de las edificaciones, cierre
temporal de calles o vias, instalacién, mantenimiento y renovacion de los sistemas de
senalizacion de transito de la jurisdiccion ¥ asi como para la construceidn, rehabilitacion, |
mantenimiento o mejora de la infraestructura vial del Distrito.

Implementar, controlar y supervisar el servicio de los Inspectores Municipales de Transporte.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su subgerencia

Las demas que le asigne ella Gerente de Seguridad Ciudadana y Transporte en el marco I
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma EXpresa.

CAPITULO VIII: ANEXOS

ARTICULO 185° - ANEXOS
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul contiene los presentes anexos:

/1. Anexos N° 01 “Organigrama de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul".

TITULO Iii: DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

ARTICULO 186°. - DEL REGIMEN LABORAL
Los servidores piiblicos de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul se encuentran comprendidos
dentro de los regimenes laborales siguientes:
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1. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N” 005-90-PCM; y sus modificatorias.

2. Regimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto

I Legislativo N 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM: y
sus modificatorias.

3. Ley de Fomento del Empleo, aprobado por el Decreto Legislativa N° 728.

Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores plblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a

S C dicho régimen.
/i ‘
5V BRTICULO 187°. - DEL REGIMEN ECONOMICO
L e -
2 G JUNCRY. o patrimonio de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul esta constituido por los bienes de
% ‘ propiedad municipal sefalados en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas municipales
% que le pertenecen conforme a Ley Organica de Municipalidades, los derechos que cobra por la
prestacion de servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administratives {TUPA), los
_ legados y donaciones que se hagan a su favor, y los demas que establezca la ley,
Wg.‘iﬂ.l s >
® ad A TITULO IV: DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ASESOMmIA 5
% il ,§ PRIMERA. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) entrara en vigor a
! partir de su publicacion realizada de conformidad con el inc. 2 del articulo 44° de la Ley Organica
de Municipalidades. Su texto integro deberd publicarse en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul {www. municerroazul.gob.pe) v en el Portal del Estado
Peruano.

SEGUNDA. ~ Cada Organo y Unidad Organica de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul se

RTAL N regira por el presente Reglamento de Organizacion y Funciones, Ley Organica de

. Municipalidades y Leyes que regulen materias de competencia municipal; correspondiendo a
'.*-_ cada dependencia, asumirlas de acuerdo con sus atribuciones y competencias generales.

=
2 Pl
%%“ 1’/ TERCERA. - Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucién de Alcaldia de
CAMEXS acuerdo con lo dispuesto por las disposiciones legales vigentes. Los cargos de confianza de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul son: Gerente Municipal, Jefes de Oficinas Generales,
Gerentes, Secretaria General, Jefes de Oficinas, Sub Gerentes ¥ Sub Jefes de Oficinas; teniendo
‘ en cuenta los limites legales establecidos en la normativa vigente.

X l A ';‘ . CUARTA. - Para efectos de la correcta aplicacion del Reglamento de Organizacion y Funciones,
i ‘<\en primera instancia resolveran de acuerdo con sus materias: las Gerencias y Oficinas
S ay Fanerales. segun corresponda, y en segunda instancia el Gerente Municipal.

\% \[ ~ /QUINTA. - La Municipalidad Distrital de Cerro Azul formulara sus instrumentos de gestion como:;

\\" | " Cuadro de Asignacién de Personal Provisional, Cuadro de Puestos de |a Entidad, entre otros,
| conforme lo establecido en la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, v los lineamientos establecidos
il por el ente rector; en adecuacion a su organizacion actual y funciones establecidas en el presente
‘ Reglamento.

‘a SEXTA. - La nomenclatura basica y las equivalencias de las Unidades Organicas por érganos y
' los niveles de organizacién y jerarquia de los cargos empleados hasta el cuarto nivel

organizacional, son los que se establecen a continuacién en el presente Reglamento;
el
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ORGANO NIVELES
ORGANOS DE ORGANOS DE ORGANOS DE CARGD ORGANIZACIONAL | JERARQUICO
ALTA ASESORAMIENTD LINEA ESTRUCTURAL
DIRECCION Y APOYO
CONCEJD
MUMICIPAL
ALCALDIA ALCALDE P 7
GERENCIA GERENTE 1" 1°
MUNICIPAL MUNICIFAL
B GERENCIAS GERENTE - [ 2"
OFICINAS JEFE DE OFICINA 2 g4
GEMERALES CEMERAL
SECRETARIA SECRETARIA 2* o8
GENERAL CENERAL
OFICINAS JEFE DE GFICINA 3 3
SUBGEREMNCIAS SUB GERENTE 3 3
SUB UNIDADES SLUE JEFE DE
DIE LAS UNIDAD 4 4
SUBGERENCIAS -

TITULO V: DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

et IAL
.gé} 4 l8° SRRIMERA. — La Municipalidad Distrital de Cerro Azul, adecuara su organizacion actual a la
Ed v tructura Organica contenida en el presente Reglamento.
: I
|
L‘% SPEGUNDA. - Facultese a la Alcaldia para adoptar las acciones pertinentes gue conlleven la
2 - /implementacion de los dispuesto en el presente Reglamento, asi como dicte las medidas

ﬁ@mm

{ﬂ“""":'#r

o
B

Caffe

&

complementarias, reglamentarias Interpretativas que sean necesarlas para la adecuada
aplicacion de este.

TERCERA. - Deréguese la Ordenanza Municipal N° 008-2019-MDCA vy toda norma gue regule
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, desde la

. entrada en vigor del presente Reglamento. Asimismo, se adecuan las competencias vy
ﬂ atribuciones delegadas mediante las normas municipales a los distintos 6rganos y unidades
§: organicas de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, segin sus competencias y atribuciones
& generales o aprobadas por norma legal expresa que guarde relacién con sus funciones.
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